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Formacgao:

Avaliacao das Aprendizagens com TIC em contexto Sala de Aula

Objetivos

Diversificar instrumentos e estratégias de avaliagdo, tendo em conta as aprendizagens efetuadas
com recursos as TIC e as potencialidades das prdprias TIC no processo de avaliagdo.

e Explorar e selecionar ferramentas digitais adequadas a avaliacdo da aprendizagem numa
perspetiva formativa e regulada pelos préprios alunos.

e Desenvolver capacidades de verbalizagdo da compreensao das vantagens do recurso as TIC
para finalidades de avaliagao.

e Conceber e utilizar diferentes tipos de instrumentos de avalia¢do, por recurso a suportes
digitais, em fungdo de diferentes objetivos de aprendizagem.

e Fomentar e adotar a utilizagao regular de procedimentos de avaliagao por recurso as TIC.

o Utilizar técnicas e estratégias de avaliacao diferenciadas em fung¢ao do contexto ou suporte de
trabalho dos alunos

Contetudos

Avaliagdo tradicional/versus avaliagdo digital;

e Instrumentos de avalia¢do e sua (re)utilizagdo em ambiente digital; e Organizacdo de trabalho
de projeto - desenho, planificacdo e desenvolvimento;

e Tecnologias de apoio a avaliagdo em ambientes digitais;
e Técnicas de avaliacdo on-line;

e Etica e avaliagdo; Exemplos (rubricas, e-portefélios, webquests, recursos que integram
avaliacdo versus recursos adaptdveis a esse fim, participa¢do on-line, etc).

Sessao 1

- (Apresentacdo do programa, organizacdo do trabalho e sensibilizacdo/reflexdo para a tematica
da acdo).

- Apresentacdo dos conteudos, metodologia e espaco on-line de apoio a ac¢do. - Levantamento
das expectativas dos formandos em relacdo a oficina de formacdo. - Partilha de experiéncias
pessoais dos formandos de utilizagdo de instrumentos de avaliacdo com as TIC e respetiva
sistematizacao.



Sessdo 2

- (Tipos de avaliacdo; Avaliagdo tradicional versus avaliagdo digital). - Reflexdo em grupo sobre
os tipos de avaliagdo e o seu enquadramento em ambientes digitais (analise SWOT).

- Exposicao debate, através de porta-voz de grupo, dos resultados da analise SWOT para
finalidades de elaboragdo de uma analise consensual representativa de todos os formandos.

- Discussdo sobre recursos digitais cuja utilizacdo seja a construcdo dos saberes, partilha e
consolidacdo e avaliagdo das aprendizagens (mesmo os recursos que ndo contém avaliagdo
formal).

- Apresentacdo das ferramentas digitais que contemplem maddulos especificos de avaliacdo e
informacdo sobre a sua aplicabilidade pedagdgica.

Sessdo 3

— (Exploragdo dos diversos instrumentos e estratégias de implementagdo dos instrumentos de
avaliagdo com as TIC). - Trabalho de exploragdo de instrumentos, ferramentas e recursos digitais
e avaliagdo correspondente a cada caso.

- Discussao sobre as estratégias de implementagdo dos varios instrumentos e recursos de acordo
com os objetivos da aprendizagem.

- Discussdao em torno de técnicas de avaliagdo das produgdes desenvolvidas em ambientes
online e da sua valorizagao no contexto da avalia¢do formativa.

Sessdo 4

— (Estratégias de implementacdo dos instrumentos de avaliagdo com as TIC aplicadas a cada
realidade especifica. Concec¢do e desenvolvimento de instrumentos de avalia¢do).

- Planificagdo de projeto de atividades de implementacdo da avaliagdo (de diagndstico,
formativa, de avaliacdo de processos e de produtos) com as TIC (exemplo: esbogo de planos de
atividades, caracterizagdo da escola, dos destinatarios e das necessidades; exploracao de
recursos; planificacdo e preparacdo de recursos;

- Elaboragdo de exercicios/testes de aprendizagem adaptada ao contexto onde o formando esta
inserido, prevendo a avaliacdo relacionada com os objetivos propostos, e ainda modalidades de
apoio e suporte a autocorregdo e a autorregulacdo da aprendizagem.

Sessao 5

— (Avaliacdo do(s) instrumento(s) ou materiais — reflexdo, analise e discussdo em grupo). -
Apresentacdo do trabalho desenvolvido - Sistematizacdo e sugestdes futuras
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