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AssociacacNacionaldeProfessores

Conselho Nacional Ordinario

Convocatoéria

Nos termos legais e estatutérios da Associag&o Nacional de Professores, artigos 28° e 29°, convoco
o Conselho Nacional para uma sess&o ordinaria, no dia 14 de abril de 2018, pelas 10.00horas,

no Hotel Mercure em Braga, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

. Periodo antes da ordem do dia:
a) Apresentag&o de todos os elementos do Conselho Nacional:
b) Leitura resumida do expediente recebido pela Mesa:
c) Apresentacéo do balango das atividades pela Diregéo Nacional;
) Apresentagéo e deliberagao sobre votos, recomendagdes ou pareceres apresentados a
Mesa por qualquer membro do Conselho;

e) Interpelagéo da Diregdo, mediante perguntas orais, sobre assuntos de interesse para a

L]

Associagao Nacional de Professores e respetivas respostas. §

Il. Ordem do dia:
a) Apreciagéo e votagao do Relatério de Atividades e Contas de Geréncia de 2017,

b) Andlise das politicas educativas atuais.

Braga, 29 de margo de 2018

O Vice-Presidente da Mesa do Congresso »
EIETI (Vo SR CTUN Py

José Carlos Martins Fernandes

Declarada de Utilidade Publica — D.R. n.° 228, |l Série, de 03/10/1991
RUA S. VICENTE, n.® 37 — 4710-312 BRAGA — Tel. 253209590 — Fax. 253209599 — TIm: 961333051 — email: geral@anprofessores.pt
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1. Apresentagao

O Relatério de Atividades e Contas de Geréncia que apresentamos foi elaborado de acordo com o
vertido na alinea b) do artigo 32.9, nos termos dos Estatutos aprovados em 2010.

O presente documento reporta as Atividades, Contas, Projetos e Iniciativas desenvolvidas pela
Direcdo Nacional em cumprimento ao Plano de Atividades, apresentado e aprovado por
unanimidade, em Conselho Nacional em 12 de novembro de 2016 e das suas atribuicdes, tendo por
referéncia o ano de 2017 e a data de 31 de dezembro. O documento tem em consideragdao o
respetivo modelo de intervengdo e testemunho do compromisso assumido com todas e todos os
associados e também em busca permanente das melhores solugdes para a prossecucao do e no
interesse da ANP.

Agradeco aos membros da Direcdo Nacional, aos membros das Seccdes Regionais, aos outros
orgdos sociais, aos associados/as e colaboradores da ANP, todo o contributo dado para a realiza¢do
e concretizagdo das atividades/eventos plasmadas neste relatério.

A Presidente da Direcdo Nacional,
Paula Figueiras Carqueja
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2. Relatoério e Parecer do Conselho Fiscal

Reproduz-se integralmente o documento emitido pelo Conselho Fiscal.

PARECER SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA DE 2016
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORES

ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORES

CONSELHO FISCAL

PARECER SOBRE O RELATORIO
E
CONTAS DE GERENCIA DE 2017

Braga, 23 de marco de 2018
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PARECER SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA DE 2016
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORES

PARECER

0O Conselho Fiscal da Associagdo Nacional de Professores analisou o Relatério e Contas de
2017, apresentado pela Diregdo Nacional, e emite, nos termos da alinea c), do n.2 4, do art.2
30.2 dos Estatutos, o seguinte Parecer:

1.2 A Diregdo Nacional facultou ao Conselho Fiscal, durante o ano, os documentos
contabilisticos, que mereceram acompanhamento e verificagdo, sendo que agora estdo
vertidos no Relatério de Atividades e nas Contas do ano de 2017, pelo que este 6rgdo o pode
analisar com fundamento e rigor;

2.2 Todos os documentos se encontram elaborados de acordo com as normas estatutarias em
vigor e as normas da contabilidade oficial, sob a responsabilidade da Técnica Oficial de Contas;

3.2 O Conselho Fiscal reitera a conclusdo do Relatdrio e Contas do ano de 2017, apresentado
pela Técnica Oficial de Contas, que refere: “o0 ano de 2017, apesar de apresentar um Resultado
Liquido inferior ao de 2016, obteve resultados positivos com uma situagdo econdmica
favorével e estavel e com um passivo praticamente nulo com efeitos positivos na maioria dos
indicadores.”

Pelo que, face ao cumprimento dos normativos e ao resultado apurado da anélise efetuada as
Contas de 2017, o Conselho Fiscal da parecer favordvel a aprovagdo dos referidos documentos
em sede de Conselho Nacional, nos termos estatutarios.

Braga, 23 de margo de 2018

O Conselho Fiscal

5 \2, f Asst =
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3. Enquadramento

O presente Relatdrio sistematiza a atividade desenvolvida em todas as unidades organicas
mantendo o alinhamento que tem orientado a elaboracdo destes documentos em anos
antecedentes, dando continuidade a ag¢Ges empreendidas com os objetivos e pressupostos
definidos nos dominios de atuacdo: Dignificar e Valorizar a ProfissGo Docente; Congregar e

Personalizar; Promover e/ou Rever; Promover a nivel interno.

Nessa medida, os dados apresentados respeitam o grau de execucdo dos projetos e atividades
estabelecidos no Plano de Atividades aprovado para o ano de 2017, tendo como principios o vertido
nos seguintes pressupostos: i) Compromisso, com os associados no cumprimento dos principios de
legalidade, transparéncia e isencdo; com todos os docentes numa melhoria continua das nossas e
das suas competéncias em prol da qualidade da educagdo/ensino; ii) Conhecimento, na valorizagédo
do saber, o saber-fazer, o aprender, o aprender a aprender; na promoc¢do do encontro e partilha
de saberes, ideias e experiéncias; iii) Qualidade, pelo rigor imprimido nos processos, na resolucdo
dos mesmos, nas estratégias e nos métodos de trabalho adotados; pela melhoria continua da

organizacao; pela exigéncia constante em fazer melhor.

O Relatdrio de Atividades abarca o conjunto de setores e de areas de atividade que integram a ANP
e tem uma abrangéncia nacional.

O presente documento é composto por duas partes: a primeira integra o reporte detalhado das
Atividades desenvolvidas pela Dire¢cdao Nacional no ano de 2017 e a segunda apresenta o Relatdrio
de Contas, referente ao mesmo periodo, plasmando o controlo do ciclo anual de gestdo, das opgdes
tomadas e os processos de gestdo associados, alicercados nos principios fundamentais de
transparéncia, da relevancia e da abrangéncia e completude, com o objetivo de informar e

proporcionar uma leitura cémoda e objetiva aos Conselheiros e Associados da ANP.
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Parte |

4, Atividades Desenvolvidas

O Relatdrio de Atividades procede a descricdao detalhada das atividades da Associacdo Nacional de
Professores realizadas no ano de 2017. A sua explicitagdo segue as linhas de orientacdo estratégica

referidas previamente.

4.1. Emissao de Pareceres, Recomendacoes e Contributos

Em 2017 a Associacdo Nacional de Professores, através da sua Direcdo Nacional emitiram Pareceres
e Recomendacdes, Contributos a pedido do Governo, da Assembleia da Republica e por iniciativa

propria.

4.1.1. Pareceres

Peticdo n2 233/XI1lI/2.2 - Planeamento, Organizacdo e de Cooperacdo para os “estudantes”; na
necessidade de implementar um Sistema de Gestdao da Qualidade e da Responsabilidade Social, nas
escolas, auditaveis pelas Associaces Sociais, nomeadamente pelas AssociacGes e Alunos e de Pais e
Encarregados de Educacdo em 12/01/17. (Anexo |)

Peticdo n2 206/XIII/2.2 - Aprovacgdo de um plano de combate a precariedade; Descongelamento das
progressdes na carreira; Reorganizagdo do hordrio de trabalho dos docentes; Aprovagdo de um
regime excecional de aposentacdo dos docentes em 05/01/17. (Anexo Il)

Peticdo n® 202/XI11/2.2 - Solicitacdo dirigida a Direcdo Geral de Educacdo para que seja autorizada a
continuidade do uso da calculadora grafica no exame de Fisico-Quimica A do 11.2 ano em 05/01/17.
(Anexo Il1)

Peticdo n2 225/XI1I/22 - alteracBes de “propostas de alteracdo” de uma revisdo do sistema de
concursos, previsto no Decreto-Lei 132/12 de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n2 146/2013 de
22 de outubro, Lei n2 80/2013 de 28 de novembro, e pelo Decreto-Lei 83-A/2014 de 23 de maio,
assim como de uma portaria, ainda sob a forma de projeto, relativa a uma vinculacido extraordinaria
de docentes em 12/01/17. (Anexo IV)

Peticdo n2 252/XI11/22 — “Solicita a criagcdo de grupo letivo para Professores de Técnicas Especiais em
02/05/2017. (Anexo V)

Peticdo n2 253/XI111/22 — “Solicitam a criacdo de um regime de excec¢do no acesso a reforma para os
professores” em 02/05/2017. (Anexo VI)

10
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Peticdo n2 256/XI1I/22 — “Solicitam que sejam adotadas medidas com vista a resolugdo da situacdo
contratual precaria dos técnicos especializados nas escolas” em 02/05/2017. (Anexo VII)

Peticdo n? 271/XIll/22 — “Solicitam a ado¢do de medidas politicas e legislativas quanto ao peso das
mochilas escolares” em 19/06/2017. (Anexo VIII)

Peticdo n2 282/XI11/22 — “Solicita a correcdo de erro do Ministério da Educacdo confirmado pelo
Provedor de Justica “em 02/05/17. (Anexo IX)

Peticdo n2 300/XI111/22 — “Pela igualdade das condi¢cdes de trabalho e compensacdo do tempo de
servico prestado em monodocéncia ” em 06/07/ e 21/07 de 2017. (Anexo X)

4.1.2. Projeto Lei/Recomendagdes

Projeto de Lei n.2 321/XIll (2.2) (BE) - Isencdo de propinas no primeiro e segundo ciclos de estudos no
ensino superior para estudantes com deficiéncia em 24/07/17. (Anexo XI)

Projeto de Lei n.2 329/XIll (2.2) (PAN) - Acessibilidade efetiva para todos os estudantes com
Necessidades Educativas Especiais no Ensino Superior em 24/07/17. (Anexo XII)

Projeto de Lei n2 326/XI11/22 (BE) - Medidas de apoio social as maes e pais estudantes atribuindo aos
pais 0 mesmo conjunto de direitos conferidos as gravidas e méaes (primeira alteracdo a Lei n.2
90/2001, de 20 de agosto) em 24/07/17. (Anexo XIII)

Projeto de Resolugdo n.2 358/XIIl (1.2) - (PS), Estudantes com Necessidades Educativas Especiais no
Ensino Superior em 09/01/17. (Anexo XIV)

Projeto de Lei n.2 423/Xl111/2.2 (PCP) - Medidas de apoio social a maes e pais estudantes (1.2 alteragdo
a Lei n.290/2001, de 20 de agosto) em 16/03 e 24/07/ de 2017. (Anexo XV)

Projeto de Lein.2424/XI111/2.2 (PAN) - Altera a Lei n.2 90/2001, de 20 de Agosto, que define as medidas
de apoio social as mies e pais estudantes, para apreciacdo na especialidade em 16/03 e 24/07/17 de

2017. (Anexo XVI)

Projeto de Lei n? 486/XI11/22 (PEV) - Desmaterializacdo de manuais e de outros materiais escolares
em 24/07/2017. (Anexo XVII)

Projeto de Resolugdo n.2 511/XIll (2.2) (PCP) - Por um ensino publico e inclusivo no Ensino Superior
em 09/01/17. (Anexo XVIII)

Projeto de Resolugdo n.2 512/XIll (2.2) (PSD) - Por uma maior inclusdo dos Estudantes com
Necessidades Educativas Especiais no Ensino Superior em 09/01/17. (Anexo XIX)

Projeto de Resolugdo n.2 514/XIl1 (2.2) (PEV) - Respostas, ao nivel do ensino superior, para estudantes
com necessidades educativas especiais (NEE) em 09/01/17. (Anexo XX)

11
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Projeto de Resolucdo n.2 515/XIII (2.2) (PAN) - Recomenda ao governo portugués que elabore um
plano de agdo que permita uma efetiva acessibilidade dos alunos com necessidades educativas
especiais ao ensino superior em 09/01/17. (Anexo XXI)

Projeto de Resolucdo n.2 516/XIIl (2.2) (BE) - Apoio aos estudantes com necessidades educativas
especiais no ensino superior em 09/01/17. (Anexo XXII)

4.1.3. Contributos

Comissao Parlamentar de Educacdo e Ciéncia - “Educacdo de Adultos e Aprendizagem ao longo da
vida: melhores oportunidades, melhor economia” em 21/06/17. (Anexo XXIlI)

Dirigido ao Exmo. Senhor Ministro da Educacdo e Grupos Parlamentares com assento na Assembleia
da Republica, sobre o tema “Regime especial de aposentacdo para todos os docentes (Educadores de

Infdncia, 19, 22 e 32 Ciclos do Ensino Bdsico, Ensino Secunddrio e Quadro de Educacdo Especial) "em
07/06/17. (Anexo XXIV)

Dirigido a Exma. Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educacdo, sobre o tema “Intervencao
precoce e Professores em Mobilidade por doenca e em Horario Zero” em 02/06/17. (Anexo XXV)

Dirigido a Exma. Senhora Diretora de Servicos da Direcdo-Geral da Educacdo, sobre o tema
“Calendario Escolar 2017-2018” em 31/05/17. (Anexo XXVI)

Dirigido a Exma. Senhora Diretora de Servicos da Dire¢do-Geral da Educagdo, sobre o tema
“Despacho Normativo Organizagdo do Ano Letivo 2017/2018”em 07/04/17. (Anexo XXVII)

Comissdo Parlamentar de Educagao, Ciéncia - “Que mudangas para uma escola e uma sociedade
verdadeiramente inclusivas? — Testemunhos de vivéncias da escolaridade por parte de alunos com
NEE” em 05/04/17. (Anexo XXVIII)

Audiéncia a DN no Parlamento Europeu e recebida pelos Senhores Eurodeputados, Liliana Rodrigues,
José Manuel Fernandes, Marinho e Pinto e, Inacio Faria - “Contributos para uma Politica Educativa

de Sucesso” e “Texto base para uma Estrutura de um Cédigo Etico e Deontoldgico” em 21/03/17.
(Anexo XXIX)

4.2. Realizagao de Seminarios, Conferéncias, Encontros e Debates

A Direcdo Nacional promoveu um conjunto de seminarios/encontros, conferéncias e debates abertos
a participacdo de docentes, em particular aos seus associados.

Realizagdo na cidade de Santo Tirso do XI Encontro Luso-Espanhol, ANPE/ANP, com a colaboragdo e
patrocinio especial da Camara Municipal da referida cidade em 10 e 11 /03/17. (Anexo XXX)

12
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Realizacdo de debates regionais "Cddigo Etico e Deontolégico da Profissdo Docente”, abordagens e
contributos, nas Sec¢des Regionais: Centro Litoral, Douro, Minho e Sousa e Tamega com a
participacao de associados e docentes em geral. (Anexo XXXI)

Apresentacdo do Documento “Cddigo Etico” elaborado pela ANP, no Parlamento Europeu, aos
Senhores Eurodeputados do PS, PSD e PRD em 21/03/17 em Bruxelas. (Anexo XXXII)

Apresentacdo do Documento “Cédigo Etico” elaborado pela ANP na CESI Educacdo aos parceiros
europeus, em 23/03/17 em Bruxelas.

4.3. Participagdo em audiéncias

Audiéncia na Sede da Comissdao Nacional da UNESCO, pela sua representante, Dr.2 Fatima Claudino,
especialista do Programa Educacdo, em Lisboa. Foram apresentados os principais contributos da ANP
no que respeita a educacdo, a escola e aos professores e o documento Cédigo Etico e Deontoldgico.
Foi solicitada uma analise ao documento, precedida de contributos em 10/05/17.

A ANP/DN reuniu com a Professora Doutora Patricia, da Universidade Nova, com o objetivo de a ANP
integrar o Projeto de Pesquisa EDULOG — Pensar. Atuar. Renovar. Think Tank da Educagéo. Promovido
pela Fundagdo Belmiro de Azevedo em 10/05/17.

Audiéncia no Parlamento Europeu com os Eurodeputados, Liliana Rodrigues, José Manuel Fernandes,
Marinho e Pinto e, Indcio Faria, com o objetivo de apresentar a ANP e fazer um enquadramento da
sua acdo relativamente as politicas educativas e do texto do cddigo ético e deontoldgico em
21/03/17.

Audiéncia na Presidéncia da Republica, com o Assessor Senhor Dr. Jodo Mata, realizada no Palacio
de Belém em 13/03/17.

4.4. Participacdao em Semindrios, Conferéncias, AudigGes e Féruns

Participagdo na | Conferéncia Cientifica de projetos educativos para Seniores, UTls, RUTIS no Porto
em 16 e 17/02/17.

Audiéncia na Presidéncia da Republica com o Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o Senhor
Presidente da Republica em 13/03/17.

A convite da Comissdo Parlamentar de Educacdo, Ciéncia e Cultura, a ANP esteve presente na

Conferéncia “Educacdo de Adultos e Aprendizagem ao longo da vida: melhores oportunidades,
melhor economia” em 21/06/17. (Anexo XXXIII)

13
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A convite da Comissdo Organizadora “Galardées da Nossa Terra”, a ANP integrou o juri,
conjuntamente com centenas de personalidades e instituicdes das mais diversas areas de atuacao,
para atribuicdo dos Galarddes "A Nossa Terra” — XX Edicdo.

A ANP esteve presente na XX Edicdo da Ceriménia Publica da entrega dos Galarddes, no Theatro Circo
de Braga em 06/06/2017. (Anexo XXXIV)

ANP foi convidada pelo Instituto Superior de Educacao Jean Piaget de Gaia, a versar sobre o Sistema
Educativo Portugués, em parceria com um representante do Sindicato FETE UGT - Sector de
Ensefianza de FeSP-UGT, Professor Fernando Garcia Eduardo, com o objetivo de identificar aspetos
que caraterizam os dois sistemas de Ensino Portugués/Espanhol, ao nivel da organizacdo curricular,
carreira docente, horario de trabalho, ou seja, uma sistematizacdo dos dois sistemas, permitindo
refletir em que medida podem ser introduzidas melhorias no sistema portugués e sistema espanhol,
a partir da compreensio dos dois sistemas em 31/05/17.

A convite da Think Tank da Educacdo da Fundagdo Belmiro de Azevedo, a ANP esteve presente na
Conferéncia Internacional EDULOG 2017, sobre “Desenvolvimento Econémico Regional da Europa do
Sul: Politicas e Ensino Superior”, na Porto Business School em 25 e 26/05/17. (Anexo XXXV)

Participacdo Internacional na European Confederation of Independent Trade Unions (CESI) em todos
os encontros/reunies sobre a tematica Educagdo e no Consejo Profesional “Educacién, Formacion
e Investigacién” (EDUC) Bruxelas.

A ANP/DN participou na reunido da CESI-EDU em Bruxelas, onde apresentou o documento do Cédigo
Etico Deontolégico aos membros presentes. Apds a apresentacdo, procedeu-se a um amplo debate
de esclarecimento e definicdo de estratégias para a apresentacdo do nosso documento nos
diferentes paises representados na CESI. Foi designado um membro da CESI-EDU para elaborar um
documento, com os contributos de todas as organiza¢Oes representadas, sobre as perspetivas de
aplicabilidade do Cédigo Etico Deontoldgico nos diferentes paises associados a CESI. O documento
serd apresentado na proxima reunido a agendar pelo Presidente do Conselho de Educa¢do — CESIEDU
(23/05/2017).

A convite da Comissdao Parlamentar de Educag¢do, Ciéncia e Cultura, a ANP esteve presente na
Conferéncia Parlamentar sobre “Intervengdo Precoce e Inclusdo “em 18/05/17. (Anexo XXXVI)

Encontro com o grupo de trabalho internacional da SKIP para preparagao do Movimento do dia de
aulas ao ar livre a realizar no més de maio a nivel nacional e Regifes Autdnomas nos
estabelecimentos de ensino publico e privado.

“Movimento Dia de Aulas ao ar Livre” promovido pela ANP em parceria com a Skip em 18/05/2017.
(Anexo XXXVII)

A convite da Camara de Comércio e IndUstria Arabe-Portuguesa (CCIAP), a ANP esteve presente na

Terceira Edicdo das Jornadas Arabes: “Memdrias Arabe-Islamicas, Didlogo entre Civilizagdes”, em
Lisboa em 17 e 18/05/17. (Anexo XXXVIII)
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A convite do Conselho Nacional de Educacdo, a ANP esteve presente na Conferéncia Internacional
'Beyond PISA Results', que contou com as intervences de Andreas Schleicher (OCDE), Tim Oates
(Cambridge Assessment) e Patricia Perez (Comissdo Europeia) em 16/05/17. (Anexo XXXIX)

A convite da Comissao Organizadora dos XXIV Encontros Filoséficos “Educar em Tempo de Incerteza”,
a ANP esteve presente e interveio, nas “ilhas do tridngulo” (Faial, Sdo Jorge e Pico), nos Agores em
25a29/04/2017. (Anexo XL)

A convite da Comissdo Parlamentar de Educagao, Ciéncia e Cultura, a ANP esteve presente e interveio
na Audicdo Publica a Alunos com Necessidades Educativas Especiais e Pais/Encarregados de
Educacdo: - “Que mudancas para uma escola e uma sociedade verdadeiramente inclusivas? —
Testemunhos de vivéncias da escolaridade por parte de alunos com NEE” em 05/04/17. (Anexo XLI)

A convite da Comiss3o de Protecdo ao Idoso (CPI), a ANP esteve presente na Conferéncia “Etica e
Cidadania”, no Auditério de S. Marcos, Santa Casa da Misericérdia de Braga. Foi conferencista Alvaro
Laborinho Lucio — Juiz Conselheiro Jubilado do Supremo Tribunal em 23/03/17. (Anexo XLII)

A convite da Ordem dos Psicdlogos, a ANP esteve presente na Conferéncia e Sessdo de Apresentacdo
da iniciativa “Escola SaudavelMente, na Escola Secundaria Carolina Michaelis, Porto em 29/03/17.

A convite da Universidade Europeia, a ANP esteve presente na 62 edicdo do College Induction, “A
Escola 2030 | Abordagens inovadoras para atrair e reter mais e melhores Alunos” no Auditério do
Campus da Universidade, em Lisboa em 23/02/17. (Anexo XLIII)

A convite da RUTIS, a ANP esteve presente na | Conferéncia Internacional de Projectos Educativos
para Seniores, UTls, no Porto em 16 e 17/02/17. (Anexo XLIV)

4.5. Participagdo em meios de Comunicagdo (entrevistas)

Entrevista na TVI —sobre o “Avaliacdo dos Alunos” em 04/07/17;

Jornal de Noticias — “Reutilizacdo de manuais escolares e manuais digitais” em 11/07/17;

Revista Professor Mais — “Trabalho desenvolvido pelo Gabinete de Saude Vocal da ANP” em
28/06/17;

Revista “Saber Viver” — “ Burnout na profissdo docente” em 27/06/17;

Agéncia Lusa — “uma das medidas do Programa SIMPLEX+2017 — provas de afericao do 82 ano on-
line em 26/06/17;

RTP Madeira — Noticias das 19H00 em 02/06/17;

Entrevista na TVI24 — Programa SOS24, Participacdo em direto e que contou com as intervengées de
dois comentadores residente do programa, sobre o “Agressdes a Professores” em 22/05/17;

Radio renascencga - Participa¢cdo em direto na Radio Renascenc¢a no programa 6h30 as 10h com a
Carla Rocha, em Lisboa, sobre o “Movimento Dia de Aulas ao ar Livre” promovido pela ANP em
parceria com a Skip. (No dmbito desta parceria, foram enviados pela ANP 25.404 e-mails com a
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divulgacdo do Movimento, do que resultou 39.991 criancas portuguesas inscritas das 1.090.652
criancas envolvidas em todo o mundo 17/05/17);

Jornal de Noticias — “Alunos levam armas para as escolas” em 11/04/17;

RTP3 - Jornal das 14h, sobre "Violéncia na Escolas" em 11/04/17;

Presenca a convite na SIC no Programa Queridas Manhas - Julia Pinheiro “Agressdes na Escola” em
07/04/17,

Entrevista ao Jornal de Noticias — “Turmas por nivel — turmas homogéneas ou heterogéneas?” em
21/03/17;

Pais ao Minuto — “Perfil do Aluno corre o risco de ser apenas "mais um documento" em 16/03/17;
Entrevista ao Jornal de Noticias — “Diretores pedem recursos e autonomia, professores querem
menos” em 22/02/17;

Entrevista a Lusa sobre a andlise do Relatdério Avaliacdo Interna e Externa apresentado e divulgado
pelo Ministério da Educacdo em 21/02/17;

Entrevista a Lusa sobre o que a ANP gostaria de ver debatido no debate do dia 24 no Parlamento pelo
BE em 17/02/17;

Entrevista na RTP1 sobre “indisciplina nas escolas” com a participacdao de uma docente e membro da
Comissdo Pedagogica em 07/02/17;

Entrevista Antenal “Peso das Mochilas” em 06/02/17

4.6. Agoes e eventos a nivel interno

e Elaboragdo de uma Estrutura Cédigo Etico e Deontoldgico

e Foram realizadas quinze reuniGes com as Sec¢Oes Regionais;

e Foram enviados a agrupamentos (809), escolas privadas (3132), autarquias/juntas de freguesia
(717), organismos (262), associados e SeccOes Regionais, informacbes para participacdo no
Movimento dia de Aulas ao ar Livre;

e Reuniao com a DGAE;

e Foram elaborados cinco documentos com contributos para a melhoria da educacdo em Portugal;

e Presentes no Ministério dos Negdcios Estrangeiros e na Torre do Tombo;

e Foi aumentado o n? de alunos e alunas nas USANPSénior (planificagdo de atividades:
participacdao em programas televisivos; visitas a museus e exposicdes; participacdo em eventos
de solidariedade, participagdao em eventos musicais);

e Participacdo Internacional — CESI em todos os encontros/reunides sobre Educagdo e no Consejo
profesional “Educacidn, Formacion e Investigacion” (EDUC);

e Foram acompanhadas as atividades desenvolvidas pelos servicos externos de seguranca e
higiene e saude no trabalho (verificagbes, auditorias, inquéritos e relatérios, medidas de
autoprotecdo do edificio da Sede Nacional sito na Rua de S. Vicente, Braga e Sec¢do Regional do
Douro);

e Foram elaborados quatro projetos para o Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP),
para responder as necessidades apresentadas pelas Sec¢des Regionais: Lisboa Norte, Beira
Baixa, Alto Douro e Douro Sul e Madeira;
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Foram promovidas e consolidadas parcerias com instituicdes, organismos e outros, visando o
desenvolvimento de a¢des que promovam a melhoria da qualidade da educacdo e o sucesso escolar
e educativo tais como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

Confédération Européenne des Syndicats Indépendants (CESI);

Instituto Superior de Educacdo Jean Piaget;

Sindicato Independiente de Educacidn Publica (ANPE);

Associac¢do dos Professores de Santa Catarina e Picos (APROSPI) — Cabo Verde;
Associacdo Portuguesa dos Produtores de Cerveja (APVC);

Confederacao Nacional das Associa¢Oes de Pais (CONFAP);

Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ);

Parceira da Associacdo Rede de Universidades da Terceira Idade (RUTIS);
Colaboracao:
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5. Outras Atividades/Servigos

5.1. Plano Juridico

A Direcao Nacional através do departamento juridico, atenta a complexidade legislativa emanada

pelo Ministério da Educacdo, das relagdes entre as escolas e os docentes (vice-versa), deu

resposta atempada aos seus associados, assim:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

Prestou-se apoio juridico aos associados da ANP;

Procedeu-se, por solicitacdo dos membros dos 6rgaos da ANP, a analise e elaboracao de
estudos, informacgdes e pareceres técnico-juridicos;

Prestou-se apoio juridico aos membros da Direcdao Nacional no acompanhamento na
preparacao de pareceres legislativos e outros;

Prestacdo de apoio continuo e personalizado aos professores associados da ANP, no que
concerne a aplicacdo dos Estatutos da Carreira Docente da Rede Publica ou Privada,
apoio esse consubstanciado em consultas presenciais, por telefone ou correio eletrénico,
realizado de segunda a sexta-feira;

Elaboraram-se pareceres e estudos sobre a interpretacdo e aplicacdo dos aludidos
Estatutos;

Recolha e tratamento de legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacao
necessaria ao correto prosseguimento dos objetivos do Departamento;

Difusdo da interpretacdo e explicacdo da legislacdo publicada pelo Ministério da
Educacgdo, em todas as matérias relacionadas com a docéncia e/ou aplicaveis a todos os
docentes;

Aucxilio aos associados, procurando dar resposta, em esclarecimentos pontuais, em areas
ou matérias juridicas, realizando o devido encaminhamento/enquadramento;

“Defesa” em sede de processos disciplinares, onde se inclui a defesa por escrito e
participacdo em diligéncias de prova, independentemente do ambito geografico;
Assumpgdo do patrocinio judicidrio quando necessario, nomeadamente no ambito
administrativo, incluindo os que possam resultar de decisdes disciplinares.

Foram realizadas cerca de novecentas consultas aos associados, 700 via telefone e 200 via email,

quinze representa¢des em sede de processos disciplinares, assim como se procedeu a instauragao

de 10 processos judiciais.

5.2. Defesa do Professor

Este espaco tem como objetivo auxiliar e informar os docentes em termos juridicos, designadamente

em sede judicial, em termos psicolégicos e profissionais.
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5.3. Gabinete Saude Vocal

Contactos diretos com Agrupamentos e Diretores. Formacao de docentes e consultas a Associados
em particular.

5.4. Comunicacao

Alterou-se a dindmica do portal da Associacdo Nacional de Professores e, consequentemente a sua
imagem. No ano 2016/2017 o sitio da ANP foi acedido por 41976 visitantes e o niumero de utilizadores
ativos foi de 11681.

6. Grupos de trabalho

A DN criou em 2017 com a estreita anuéncia do Conselho Nacional, um Grupo de Trabalho para
“Elabora¢do do documento Cédigo Etico” e outras atividades associadas (elaboracdo, reflexdo,
debate e apresentacdo) tendo ja realizado 7 reunides com o objetivo de aferir as sensibilidades e
enquadramento da tematica, promovendo uma reflexdo estratégica a desenvolver para a
apresentacdo final a todos os docentes.

O Grupo de Trabalho promoveu encontros nas Seccdes Regionais, com a Direcdo Geral de
Administracao Educativa e com o Coordenador dos Diretores dos Centros de Formacao.

O Grupo de Trabalho é composto por representantes da Direcdo Nacional, Conselheiros e Conselho
Cientifico.

7. Formagao Continua

O Centro de Formacdo Continua Leonardo Coimbra promoveu uma (1) Oficina de Formacdo; doze
(12) Cursos de Formacgdo; seis (6) A¢Bes de Curta Duracgdo; cinco (5) Seminarios/Encontros (Anexo
XLV)

8. Universidade Sénior — USANP

A Universidade USANP funciona em trés sec¢des Regionais: Lisboa Norte, Lisboa Sul e Minho.

9. Atividade corrente da Diregao Nacional

O plano apresentado operacionaliza toda a acdao da ANP com base na relacdao de proximidade aos
associados/as, professores/professoras e a realidade local, assente sobretudo nas dindmicas
desenvolvidas pelas sec¢bes, permitindo a dire¢do nacional ter um melhor conhecimento dessa
realidade, participar e apoiar no desenvolvimento das diferentes acdes implementadas,
contribuindo para uma maior visibilidade e crescimento sustentado da ANP.

Foram elaborados documentos para uma sustentada divulgacdo da ANP.
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Identificamos mais atividades correntes da Direcdo Nacional, realizadas pelos seus membros que
ndo se integram nos pilares estratégicos do modelo de intervencdo, ainda que sejam essenciais,
enquanto atividades de suporte e sustentabilidade, para a execu¢do do Plano de Atividades,
nomeadamente:

* Professores na Universidade Sénior Lisboa Norte e Sul e

Universidade Sénior ANP Minho;

* Formadores em formagado continua acreditada e certificada;

* Avaliadores de cursos do Ensino Superior;

* Oradores;

* Autores de artigos na drea da educacao.

A par deste investimento mais ativo em termos de recursos, tempo de trabalho e fun¢des docentes,
os dirigentes desenvolveram restantes atividades derivadas das responsabilidades delineadas na
Estrutura Organizativa da Dire¢do Nacional (Anexo XLVI)
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11. Agradecimentos

A Direcdo Nacional expressa aqui o seu reconhecimento publico a todas e a todos os que
apoiaram e colaboraram ao longo do ano de 2017, contribuindo para que a Institui¢do que
todos dignificamos continue a ser cada vez mais respeitada e reconhecida.

Obrigada

Braga, 23 de marco de 2018

A Direcao Nacional
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Siglas Utilizadas

ANP — Associagao Nacional de Professores

APVC — Associagao Portuguesa dos Produtores de Cerveja
CN — Conselho Nacional

CONFAP — Confederagao Nacional das Associagdes de Pais
DEFI — Departamento de educagdo, formacao e investigagao
DFLC — Centro de Formagao Leonardo Coimbra

DGE — Direcao Geral de Educagao

EDUC - Educagao

IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude

ME — Ministério da Educagao

OCEPE - Orientagoes Curriculares da Educagao Pré-Escolar

PAR — Associagdo Par - Respostas Sociais

SICAD — Servigo de Intervencao nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias

USANPSénior — Universidade Sénior ANP
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Anexo |
Exmo. Senhor
Professor Doutor Alexandre Quintanilha
Presidente da Comissao de Educagao e Ciéncia
Assembleia da Republica
Braga, 18.01.2017 V/Ref2: Oficio n2 68/82 — CEC/2017 N/Ref.2 012/GP/2017

Assunto: Peti¢do n2 233/XIll/2.2 — Pedido de Informagio
Exceléncia,

Em resposta ao solicitado pelo oficio identificado em epigrafe, datado de 11 de janeiro de 2017, a Associa¢do
Nacional de Professores (ANP) pronuncia-se sobre o teor do assunto.

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equagdo, a Associagcdo Nacional de Professores, no
exercicio do direito de pronuncia, de acordo com a Lei do Exercicio do Direito de Peticdo previsto na Lei n?
43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2s 6/93 de 1 de marco, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de
agosto, discorda globalmente com o vertido na peticdo em apreciacdo, nomeadamente no que concerne as
posicBes enunciadas sobre Planeamento, Organizagdo e de Cooperagdo para os “estudantes”; na necessidade
de implementar um Sistema de Gestdo da Qualidade e da Responsabilidade Social, nas escolas, auditaveis pelas
Associagdes Sociais, nomeadamente pelas Associagdes e Alunos e de Pais e Encarregados de Educagdo.
Associacdo Nacional de Professores (ANP) compreende as preocupages do peticionario, contudo ndo
preconiza, ndo aprova nem se revé nas alega¢des enunciadas, nomeadamente nas seguintes: o calendario
escolar é da responsabilidade do Ministério da Educac¢do ouvidos os respetivos parceiros onde estdo definidos
os periodos para avaliagdo; a calendarizagdo do periodo de entrega das avaliagdes aos estudantes na presenca
dos Pais/Encarregados de Educacdo compete as dire¢Bes das Escolas/Agrupamentos ouvidos os respetivos
6rgdos intermédios e Associagdes de Pais, pelo que é uma decisdo auténoma da cada Agrupamento indo ao
encontro do interesse manifestado por todos os intervenientes; as provas de avaliagdo realizadas pelos alunos
obedecem ao estipulado nos regulamentos internos e o seu planeamento é definido nos conselhos
pedagdgicos, nos conselhos de turma e nos conselhos de ano e de departamento; as associagGes de alunos, de
pais e encarregados de educagdao tém um papel muito importante nas escolas o qual esta devidamente
enquadrado e legitimado, pelo que um Sistema de Gestdo da Qualidade é da responsabilidade de toda a
comunidade educativa a qual compete fazer a sua avaliagdo/auditoria, no sentido de melhorar a sua
atuacdo/intervencdo e, por consequéncia, proporcionar uma melhor organizacdo na escola em prol e beneficio
dos seus alunos.

Face ao anteriormente expandido e, porque a autonomia pedagdgica e gestdo das escolas é da
responsabilidade dos seus profissionais e respetivos érgaos diretivos e autarquias locais, no entender da ANP,
as pretensdes do peticionario extravasam os papéis especificos e distintos de cada uma das entidades.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Direcdo Nacional da
Associagao Nacional de Professores,

?o«»ul-c Aaama.fvv? Cjaﬁ%._’gst

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo Il
Exmo. Senhor
Professor Doutor Alexandre Quintanilha
Presidente da Comissdo de Educagao e Ciéncia
Assembleia da Republica
Braga, 17.01.2017 V/Ref2: Oficio n? 31/82 — CEC/2017 N/Ref.2 011/GP/2017

Assunto: Peti¢do n2 206/XI1l/2.2 — Pedido de Informagdo
Exceléncia,

Em resposta ao solicitado pelo oficio identificado em epigrafe, datado de 04 de janeiro de 2017, a Associagdo
Nacional de Professores (ANP) pronuncia-se sobre o teor do assunto.
Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equagdo, a Associagdo Nacional de Professores, no
exercicio do direito de pronuncia, de acordo com a Lei do Exercicio do Direito de Peticdo previsto na Lei n?
43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2s 6/93 de 1 de margo, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de
agosto, concorda totalmente com o vertido na peticdo em apreciagdo, nomeadamente no que concerne as
posicBes enunciadas ndo apenas como necessidades, mas também como exigéncias que urge implementar.
A Associacdo Nacional de Professores (ANP) reconhece como justas e necessarias as quatro componentes
abordadas na peticdo: Aprovagdo de um plano de combate a precariedade; Descongelamento das progressées
na carreira; Reorganizagdo do hordrio de trabalho dos docentes; Aprovagdo de um regime excecional de
aposentagdo dos docentes.
De facto, a ANP entende, corrobora e comunga da mesma opinido de que os docentes sdo dos grupos
profissionais mais afetados pelo desemprego, tém os seus saldrios reduzidos desde 2011, os horarios de
trabalho sdo cada vez mais impraticaveis e o regime de aposenta¢do dos docentes ndo é de todo adequado a
situacdo destes profissionais, ndo tendo em consideracdo as inumeras especificidades, nem tdo pouco o
elevado desgaste provocado pelo exercicio profissional.
A pertinéncia e importancia desta peticdo mais que oportuna é uma necessidade, por quanto, o desgaste e a
desmotivacdo dos docentes ja em alta, continuard a aumentar podendo atingir propor¢8es imprevisiveis no
sistema educativo.
Face ao anteriormente expandido e, porque se exige respeitar os docentes, melhorar as suas condi¢Ges de
trabalho (identificacdo clara do que é componente letiva) e valorizar o seu estatuto de carreira é de considerar
a pretensado da iniciativa da Federagdo Nacional de Professores (FENPROF).
Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Diregao Nacional da

Associacdo Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo lll
Exmo. Senhor
Professor Doutor Alexandre Quintanilha
Presidente da Comissdo de Educagao e Ciéncia
Assembleia da Republica

Braga, 17.01.2017 V/Ref2: Oficio n2 9/82 — CEC/2017 N/Ref.2 010/GP/2017

Assunto: Peti¢do n2 202/XI1l/2.2 — Pedido de Informagio
Exceléncia,

Em resposta ao solicitado pelo oficio identificado em epigrafe, datado de 04 de janeiro de 2017, a Associa¢do
Nacional de Professores (ANP) pronuncia-se sobre o teor do assunto.

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacdo, a Associacdo Nacional de Professores, no
exercicio do direito de pronuncia, de acordo com a Lei do Exercicio do Direito de Peti¢cdo previsto na Lei n?
43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2s 6/93 de 1 de marg¢o, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de
agosto, concorda com o vertido na peticdo em apreciagdo, nomeadamente no que concerne a solicitagdo
dirigida a Direcdo Geral de Educacgdo para que seja autorizada a continuidade do uso da calculadora grafica no
exame de Fisico-Quimica A do 11.2 ano.

A Associagdo Nacional de Professores (ANP) reconhece a pertinéncia da pretensdo da peticionaria, pois a
revogacdo do uso da calculadora grafica no exame de Fisico-Quimica A, consubstancia-se numa regressao num
mundo cada vez mais tecnoldgico, sendo que a maioria dos paises europeus permite o uso destas calculadoras
em situagdo de exame.

Tendo em conta que a calculadora gréfica é uma ferramenta de trabalho utilizada diariamente pelos alunos
nesta disciplina, ndo faz sentido a proibicdo da mesma em situacdo de exame. Considerando também o
investimento por parte das familias na aquisicdo da calculadora, sera ldgico a sua rentabilizacdo ao maximo.
Por outo lado, a proibigdo do seu uso em exame diminuira, certamente, o interesse quer em adquiri-la, quer
em aprender a usa-la. Estamos certos que o uso desta ferramenta em todas as situages contribuira para uma
melhor aprendizagem, e consequentemente para a consecuc¢do de melhores resultados dos alunos.

Face ao anteriormente expandido é de considerar a pretensdo da peticionaria.

Com os melhores cumprimentos,
A Presidente da Diregao Nacional da
Associacdo Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo IV
Exmo. Senhor
Professor Doutor Alexandre Quintanilha
Presidente da Comissdo de Educagdo e Ciéncia
Assembleia da Republica
Braga, 20.01.2017 V. Ref2: Oficio n? 58/82-CEC/2017 N/Ref.2 013/GP/2017

Assunto: Peti¢do n2 225/XI111/22 — Pedido de Informacdo

Exceléncia,

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacdo, a Associagdo Nacional de Professores, no
exercicio do direito de pronuncia, de acordo com a Lei do Exercicio do Direito de Petigdo previsto na Lei n?
43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2s 6/93 de 1 de marg¢o, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de
agosto, entende que a pretensao formulada pelo peticionante ainda ndo podera ser objeto de discussdo, pelos
motivos que infra se explanardo.

Com efeito, toda a factualidade melhor descrita na petigao, versa sobre uma eventual matéria legislativa, e que
face a esse desiderato ainda ndo foi objeto de qualquer publicagdo e vigéncia.

Alids, conforme resulta do teor inserto na peti¢cdo, a mesma pretende alteragdes de “propostas de alteragdo”
de uma revisdo do sistema de concursos, previsto no Decreto-Lei 132/12 de 27 de junho, alterado pelo Decreto-
Lei n2 146/2013 de 22 de outubro, Lei n® 80/2013 de 28 de novembro, e pelo Decreto-Lei 83-A/2014 de 23 de
maio, assim como de uma portaria, ainda sob a forma de projeto, relativa a uma vinculagdo extraordinaria de
docentes.

Ora, sucede que nesta matéria, ou sobre as hipotéticas altera¢des, as mesmas ainda se encontram a ser
negociadas com as associagdes sindicais nesta data, podendo ainda vir a verificar-se uma negociacdo
suplementar, nos termos dos artigos 42 n2 1 alinea a) e 3472 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, anexa a Lei 35/2014 de 20 de junho, assim como nos termos dos artigos 22 e 4042 e seguintes do
Cédigo de Trabalho aprovado pela Lei 7/09 de 21 de fevereiro.

Alids, a precocidade das situagdes ora peticionadas, resultam inclusivamente da decorréncia de nao virem a ser
objeto de qualquer consagracdo legal, vide por exemplo, neste sentido, no projeto de portaria para uma
vinculagdo extraordindria de docentes, a exigéncia de cinco contratos resolutivos nos ultimos seis anos no
mesmo grupo de recrutamento.

Em conclusdo, a matéria vertida na peticdo ainda ndo podera ser objeto de apreciagdo, face a
extemporaneidade da mesma.

Com os melhores cumprimentos,
A Presidente da Diregdao Nacional da
Associacdo Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo V
Exmo. Senhor
Professor Doutor Alexandre Quintanilha
Presidente da Comissdo de Educagdo e Ciéncia
Assembleia da Republica
Braga, 02.05.2017 V. Ref2: Oficio n? 172/82-CEC/2017 N/Ref.2 071/GP/2017

Assunto: Peti¢do n2 252/XI111/22 — Pedido de Informacéo
Exceléncia,

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacgdo, a Associacdo Nacional de Professores, no
exercicio do direito de pronuncia, de acordo com a Lei do Exercicio do Direito de Petigdo previsto na Lei n?
43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2 6/93 de 1 de mar¢o, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de
agosto, entende que a pretensado formulada pelo ora peticionante deverd ser objeto de discussdo em sede
legislativa e devidamente regulamentada, pelos motivos que infra se explanardo.

Com efeito, o teor inserto na peti¢do pugna pela criagdo de um grupo de recrutamento (docente) para os
professores de técnicas especiais, como danga cldssica, expressao corporal dramatica, musical, etc., que
consecutivamente tém celebrados contratos de trabalho em func¢des publicas, com termo resolutivo certo.

Assim, sera de todo justo, que seja realizado um estudo (pelo Ministério da Educac¢do) no qual se apure, se
estas necessidades que determinaram a contratagdo publica em equagdo, revestem ou ndo um caracter
permanente, e em caso afirmativo, ser criado um grupo de recrutamento docente correspondente, com pleno
acesso a carreira docente, salvaguardando sempre a realizagao de formagao adequada para o ensino, caso esta
ndo conste na respetiva habilitagdo profissional.

Com os melhores cumprimentos,
A Presidente da Diregao Nacional da
Associacdo Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo VI
Exmo. Senhor
Professor Doutor Alexandre Quintanilha
Presidente da Comissdo de Educagdo e Ciéncia
Assembleia da Republica
Braga, 02.05.2017 V. Ref2: Oficio n? 185/82-CEC/2017 N/Ref.2 072/GP/2017

Assunto: Peticdo n2 253/XI11/22 — Pedido de Informagao
Exceléncia,

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacdo, a Associagdo Nacional de Professores, no
exercicio do direito de pronuncia, de acordo com a Lei do Exercicio do Direito de Petigdo previsto na Lei n?
43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2s 6/93 de 1 de marg¢o, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de
agosto, entende que a pretensdo formulada pelo ora peticionante deverd ser objeto de discussdao em sede
legislativa e devidamente regulamentada, pelos motivos que infra se explanardo.

Com efeito, o teor inserto na petigdo apenas pretende compensar aqueles (docentes) que, de acordo com as
suas fun¢des dedicaram, desde sempre, um elevado numero de horas letivas na docéncia, ficando assim
sujeitos a um enorme desgaste no exercicio das suas fungGes, de per si muito especificas, com especial
relevancia no desenvolvimento das capacidades e competéncias essenciais na formagdo de todos aqueles que
frequentam o ensino publico ndo superior.

Assim, sera de todo assaz injusto, que face as sucessivas alteragdes legislativas insitas tanto no Estatuto da
Aposentacdo, como na Lei n2 11/2014 de 6 de margo, por referéncia ao regime de convergéncia com o sistema
de previdéncia da Seguranga Social, atualmente, os docentes, apenas se possam aposentar aos sessenta e seis
anos de idade e trés meses, devendo face a especificidade desta carreira, e sempre na perspetiva de uma
melhoria continua na qualidade do ensino, beneficiar os mesmos, a titulo excecional devidamente justificado,
de um regime especial de aposentacao.

Neste sentido, a ANP ja apresentou junto do Ministério da Educagdo os seus contributos na matéria em
equacao, dos quais se destacam os seguintes:

- Consagragao de um regime especial a este grupo de docentes do grupo de recrutamento 100 e 110 nos exatos
termos e condi¢des da Lei n? 77/2009 de 13 de agosto, sem qualquer penalizacdo, designadamente, no
momento em que perfizessem 57 anos de idade e completassem 34 anos de servico efetivo.

- Os docentes do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, Ensino Secundario e Educagdo Especial, devem beneficiar
também de um alteracdo ao atual regime de aposentagdo, mediante a consagra¢do de um regime transitorio
que decorreria até 31 de Dezembro de 2020, podendo aposentar-se, independentemente de qualquer outro
requisito, quando completassem 36 de anos de servico efetivo e completo;

- Seja permitida a aposentagdo ordinaria dos docentes no momento em que completassem sessenta anos de
idade, e perfizessem 36 anos de servico efetivo e completo, a ser vertida como aditamento ao Estatuto da
Carreira Docente, como uma verdadeira Carreira Especial, ou em diploma legal auténomo proprio;

- Alteracdo ao artigo 372-A do Estatuto da Aposentacdo, o Decreto-Lei 498/72 de 9 de dezembro no qual se
determine que o regime da aposentagdo voluntaria sera aquele que esteja em vigor no momento em que o
subscritor formalize o pedido.

Face a todo o anteriormente expendido, serd da mais elementar justica, por razées de justica material, que
seja criado um regime especial de aposentacdo, com diferentes condicGes, atendendo ao grupo de
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recrutamento correspetivo, mas aplicavel a todos os docentes, assim como um regime transitorio, com devida
correspondéncia no Estatuto da Aposentagdo, nos termos propostos e peticionados.

Com os melhores cumprimentos,
A Presidente da Diregao Nacional da
Associagdo Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)

Anexo VII
Exmo. Senhor
Professor Doutor Alexandre Quintanilha
Presidente da Comissdo de Educagao e Ciéncia
Assembleia da Republica
Braga, 02.05.2017 V. Ref?: Oficio n2 200/82-CEC/2017 N/Ref.2 073/GP/2017

Assunto: Peti¢do n2 256/XI1l/22 — Pedido de Informagio
Exceléncia,

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacgdo, a Associacdo Nacional de Professores, no
exercicio do direito de pronuncia, de acordo com a Lei do Exercicio do Direito de Petigdo previsto na Lei n?
43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2 6/93 de 1 de mar¢o, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de
agosto, entende que a pretensdo formulada pelo ora peticionante devera ser objeto de discussdao em sede
legislativa e devidamente regulamentada, pelos motivos que infra se explanardo.

Com efeito, o teor inserto na peticdo pugna pela criagdo de um grupo de recrutamento (docente) para os
técnicos especializados (educagdo social, servigo social, psicélogos, animadores socioculturais, ciéncias da
educacdo, terapeutas da fala, terapeutas ocupacionais, intérpretes de lingua gestual, fisioterapeutas, etc), que
consecutivamente tém celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas, com termo resolutivo certo.

Assim, sera de todo justo, que seja realizado um estudo (pelo Ministério da Educac¢do) no qual se apure, se
estas necessidades que determinaram a contratacdo publica em equagdo, revestem ou ndo um caracter
permanente, e em caso afirmativo, ser criado um grupo de recrutamento docente correspondente, com pleno
acesso a carreira docente, salvaguardando sempre a realizacdo de formacdo adequada para o ensino, caso esta
nao conste na respetiva habilitagdo profissional.

Com os melhores cumprimentos,
A Presidente da Direcdo Nacional da
Associagdo Nacional de Professores,

?au/Lc aéaafw_.fv»? @,.%«Aft

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo VIl
Exmo. Senhor
Professor Doutor Alexandre Quintanilha
Presidente da Comissao de Educagao e Ciéncia
Assembleia da Republica
Braga, 19.06.2017 V. Ref2: Oficio n? 298/82-CEC/2017 N/Ref.2 108/GP/2017

Assunto: Peti¢do n2 271/XIll11/22 — Pedido de Informacdo
Exceléncia,

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacdo, a Associagdo Nacional de Professores, no
exercicio do direito de pronuncia, de acordo com a Lei do Exercicio do Direito de Petigdo previsto na Lei n?
43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2 6/93 de 1 de margo, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de
agosto, acerca da exequibilidade e eficacia das medidas referenciadas pelo Grupo de Trabalho, pronuncia-se
nos seguintes termos:

1 — Serd pertinente a publicagdo de uma legislagdo que veicule que o peso das mochilas escolares nao deve
ultrapassar os 10% do peso corporal das criangas/jovens. Em termos de legislacdo é perfeitamente exequivel e
consensual na comunidade educativa e sociedade em geral. Relativamente a eficacia, a medida nao podera ser
sé legislativa, terd que ser uma medida abrangente, concertada e responsabilizada entre a escola/familia e os
alunos.

2 —Quanto a exequibilidade vertida no ponto 2-, a escola devera ter autonomia para definir o espago temporal,
o local da pesagem e a vistoria das balangas, devidamente fundamentado (ex. falta de recursos). Esta medida
pode estar efetivada, por exemplo, no Regulamento Interno de cada Unidade Organica.

3 — A existéncia de cacifos em todas as escolas publicas e privadas deve ser exigida e aplicada. Contudo nas
escolas do 1.2 ciclo, em que as salas sdo efetivamente as mesmas para os mesmos alunos/as, a existéncia de
armarios ou outros dispositivos podem nao justificar a existéncia de cacifos.

A exequibilidade desta proposta é viavel, desde que haja um investimento em cada escola para a aquisicdo e
manutenc¢ado de cacifos e armarios.

4 — O uso do suporte digital, de acordo com o critério de cada escola, serd exequivel, mas, carece de
investimento em termos de equipamento e manuteng¢do do mesmo, formagdo continua para os docentes na
area das TIC, e disponibilizacdo pelas editoras para edi¢do dos “manuais” em suporte digital. Sobre a eficacia,
a concretizar-se a sua aplicabilidade, a alteracdo/reducdo do peso das mochilas sera significativo.

Concorda com o vertido no texto (ponto 4.1 e 4.2)
De acordo com o ainda solicitado no documento a ANP considera que os trés principais fatores que concorrem
para o peso excessivo das mochilas sdo:

A gramagem atual dos manuais; — necessidade de reduzir a gramagem para papel mais leve;

o O numero de manuais e os cadernos de atividades para cada uma das disciplinas;
o Ainexisténcia e/ou insuficientes de cacifos nas escolas;
o 0O peso das mochilas é maior, mais acentuado e colocados aos alunos/as que frequentam 0 5.2 e 6.2

ano de escolaridade, do 22 Ciclo.
Com os melhores cumprimentos,
A Presidente da Diregao Nacional da
Associacdo Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo IX
Exmo. Senhor
Professor Doutor Alexandre Quintanilha
Presidente da Comissdo de Educagdo e Ciéncia
Assembleia da Republica
Braga, 19.05.2017 V. Ref2: Oficio n? 232/82-CEC/2017 N/Ref.2 083/GP/2017

Assunto: Peti¢cdo n2 282/XIll/22 - Pedido de Informagio
Exceléncia,

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacdo, a Associagdo Nacional de Professores, no
exercicio do direito de pronuncia, de acordo com a Lei do Exercicio do Direito de Peti¢cdo previsto na Lei n?
43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2s 6/93 de 1 de margo, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de
agosto, entende que a pretensdo formulada pelo ora peticionante devera ser objeto de reapreciacdo pelo
Ministério da Educagdo em sede administrativa, pelos motivos que infra se explanarao.

Com efeito, o teor inserto na peticdo descreve uma situagdo dirimida, como supra se disse em sede
administrativa, a qual se relaciona com o ndo reconhecimento, para efeitos concursais, de tempo de servico
docente da ora peticionante, desighadamente o correspondente a auséncia por doencas, ainda que legalmente
justificadas, conforme ato/decisdo promanado em sede de recurso hierarquico.

In casu, versando o concurso externo para o ano escolar de 2015/2016 aberto pelo Aviso n2 2505-B/2015,
publicado no Diario da Republica, Il série, 12 suplemento, n® 46 de 06/03/2015.

Assim, lecionando a peticionante no ensino particular e cooperativo, o seu tempo de servico prestado no
mesmo, para ser contabilizado em sede de procedimento concursal de selegdo e recrutamento para o exercicio
de fungdes nos estabelecimentos, que funcionam sobre a égide do Ministério da Educacdo publico, necessita
em primeiro lugar, de constar em declaracdo emitida pelo estabelecimento/s onde exerceu funcdes.

Em segundo lugar, face a supra citada declaragdo, este tempo de servigo tera que ser certificada/reconhecida
pelos servicos competentes (do Ministério da Educagdo), no caso vertente, a Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares nos termos do artigo 50, n? 2 do Decreto-Lei 152/2013 de 4 de Novembro, que
aprovou e publicou em anexo o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior.

Ora, foi precisamente isso que se verificou na situagdo em concreto, pelo que ndo se compreende como podera
ser colocada em causa este tempo de servico docente, com o devido respeito, ja reconhecido pelos servigos
competentes do Ministério da Educacéo.

Mesmo que as auséncias por doenca da docente, suspendam o contrato de trabalho, nos termos do artigo 2962
n2 5 do Cdédigo de Trabalho, esta situagdo apenas se verifica nos casos previstos na lei, como por exemplo no
gozo de férias, conforme o artigo 2442 n2 1 do mesmo normativo.

Ademais, os artigos 2942 e 2952 do Cddigo de Trabalho, expressamente consagram que, nas situa¢des de
suspensdo do contrato de trabalho, seja por impedimento do trabalhador, seja por impedimento do
empregador, o tempo de redugdo (ou suspensdo) conta/releva para efeitos de antiguidade.

Conforme parecer anexo a peticdo o Ministério da Educagao alega, para suportar este seu entendimento, ainda
que legalmente ndo seja aplicavel a situagcdo em concreto, ou seja a auséncia por doencga ndo releva para efeitos
de contagem do tempo de servi¢o docente, o preceituado no artigo 15 n2 6 da Lei 35/2014 de 2014, que
aprovou e publicou em anexo A lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, que as faltas por doencga descontam
na antiguidade para efeitos de carreira quando ultrapassem trinta dias seguidos ou interpolados em cada ano
civil.
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Ora, salvo melhor opinido, este ndo parece ser um bom exemplo, porquanto o proprio Estatuto da Carreira
Docente, preceitua no seu artigo 1032 que as auséncias, nomeadamente por doenga ou doenga prolongada,
nao descontam para quaisquer efeitos, correspondendo a prestagdo efetiva de servigo.
Entendimento, alids, ja vertido na Circular n2 B17028899H/2017 de 24 de fevereiro emitida pelo Ministério de
Educacdo.
Por ultimo, a questdo processual também alegada pelo Ministério da Educagdo, ou seja que o ato
administrativo em concreto é definitivo, por ndo existir a figura da reapreciagdo do recurso hierdrquico nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, sempre se diga que o mesmo poderia ser objeto de
revogacdo (por quem praticou o ato administrativo em equagdo) nos termos do artigo 1652 desse normativo
legal.
Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Dire¢do Nacional da

Associacdo Nacional de Professores,

?a»ulc aéoa»«_.f\fv? @a«_%«,tst

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo X
Exmo. Senhor
Professor Doutor Alexandre Quintanilha
Presidente da Comissdo de Educagdo e Ciéncia
Assembleia da Republica
Braga, 21.07.2017 V. Ref2: Oficio n? 333/82-CEC/2017 N/Ref.2 120/GP/2017

Assunto: Peti¢do n2 300/XI11/22 — Pedido de Informacdo

Exceléncia,

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacgdo, a Associacdo Nacional de Professores, vem no
exercicio do direito de pronuncia nos termos da Lei do Exercicio do Direito de Peti¢do previsto na Lei n2 43/90
de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2s 6/93 de 1 de margo, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de agosto,
entendemos que a pretensao formulada pelos ora peticionantes devera ser atendida em sede legislativa.

A factualidade descrita na peticdo, com o devido respeito, configura-se como profundamente injusta,
porquanto os educadores de infancia e docentes do 19 ciclo, atendendo a especificidade das suas fungdes
profissionais, prestam e, sempre prestaram, um maior nimero de horas na sua componente letiva (25),
comparativamente aos restantes professores dos 22 e 32 ciclos do ensino bésico e secundario (22).

Para minorar a situacdo destes docentes, foi criada legislacdo especifica em termos de aposentacgdo,
nomeadamente, o Decreto-Lei n? 229/05 de 29 de dezembro, que instituiu um regime transitdrio para os
monodocentes, entretanto revogado, e a Lei n2 77/2009 de 13 de agosto, a qual por sua vez instituiu um regime
especial de aposentagdo para educadores de infancia e professores do 12 ciclo do ensino basico, em regime de
monodocéncia, que concluiram o curso do Magistério Primario e de Educacgdo de Infancia nos anos de 1975 e
1976, estabelecendo como condigao de aposentagao ordindria, o exercicio dessas fungGes durante trinta e
quatro anos de servico, e o perfazer da idade de cinquenta e sete anos.

Na verdade, estes dois diplomas, a Lei n2 77/2009, ainda vigente, e o Decreto-Lei n2 229/05, na sua génese
apenas pretendiam compensar aqueles que, de acordo com as suas fun¢Ges dedicaram um maior nimero de
horas letivas na docéncia, estando assim sujeitos a um maior desgaste no exercicio das suas fungdes, também
porque lidam com criancas (numa faixa etdria na qual sdo necessarios cuidados redobrados globais, seja na
aprendizagem, seja a nivel comportamental e afetivo), comparativamente a todos os restantes docentes.

Ademais, o proprio Estatuto da Carreira Docente em todas as suas redagdes, apenas prevé uma verdadeira
reducdo, in casu de cinco horas, da componente letiva dos professores do 12 ciclo e dos educadores de infancia,
no momento em que completem sessenta anos de idade.

Deste modo, com o devido respeito e salvo melhor opinido, sera assaz injusto, que face as sucessivas alteragdes
legislativas insitas tanto no Estatuto da Aposentacdo, como na Lein2 11/2014 de 6 de marco, por referéncia ao
regime de convergéncia com o sistema de previdéncia da Seguranca Social, estes docentes, atualmente, apenas
possam beneficiar de um regime de aposentacdo voluntaria aos sessenta e seis anos e trés meses de idade.

Deste modo, sera da mais elementar justica, que seja estabelecido um quadro legal que permita um regime
especial de aposentacdo, mas para todos os docentes, ainda que com diferentes vertentes, face a
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especificidade das suas fungBes, e como uma verdadeira carreira especial neste sentido vide, alids, o Estatuto
da Carreira Docente.

Em conclusao, refira-se que a Associacdo Nacional de Professores no ambito das suas atribui¢cdes estatutarias
nesta matéria ja apresentou duas peti¢des, enderecadas ndo sé aos mais altos representantes da nagdo, como
0 Exmo. Senhor Ministro da Educagao, assim como aos Grupos Parlamentares da Assembleia da Republica,
datadas de 30/10/2012 e 01/07/2014, respetivamente, as quais vieram a ter grande influéncia na manutencao
da vigéncia da Lei n2 77/09 de 13 de agosto, cuja revogacdo se encontrava prevista no projeto de Orgamento
de Estado para o ano de 2013, assim como na elaboragdo e aprovac¢do da Lei n2 71/2014 de 1 de setembro.

Igualmente, nesta matéria do regime especial de aposentagdo, também a estas entidades a Associagao
Nacional de Professores enviou duas missivas datadas de 18/12/2015 e 07/06/2017, respetivamente, mediante
as quais prestou os seus contributos nesta matéria, com propostas concretas, indo ao encontro do pedido
formulado pelos ora peticionantes, defendendo que, aos docentes dos grupo de recrutamento 100 e 110 fosse
permitido o direito a uma aposentagdo voluntdria, nos exatos termos e condi¢es da Lei n2 77/2009 de 13 de
agosto, sem qualquer penalizacdo, designadamente, no momento em que perfizessem 57 anos de idade e
completassem 34 anos de servigo efetivo.

Por outro lado propds igualmente que, fosse estabelecido um regime especial de aposentac¢do para os docentes
com habilitagdes profissionais dos 22 e 32 ciclos, quadro de educagdo especial e secunddrio, que permitisse a
sua aposentacdo ordinaria no momento em que completassem sessenta anos de idade, e perfizessem 36 anos
de servigo efetivo e completo.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Diregao Nacional da
Associacdo Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo Xl

09/01/2017 - Projeto de lei n.2 321/XIll (2.2) (BE) - Isen¢do de propinas no primeiro e sequndo ciclos
de estudos no ensino superior para estudantes com deficiéncia;

Resposta da ANP — A ANP de acordo com solicitado no oficio n® 47/82-CEC/2017 de 9 de janeiro, sobre
0 a emissdo de parecer/contributo ao PROJETO DE LEI N.© 321/XIll/2.2 apresentado pelo BE, vimos
pela presente cumprir esse desiderato nos seguintes termos:

Analisando o teor vertido no referido Projeto de Lei é nosso entendimento emitir contributo
relativamente ao mesmo, acrescentando o texto que se transcreve nos Artigos 12 e 29., ficando com
a seguinte redagdo:

Artigo 1.2

Objeto

A presente lei isenta do pagamento de propinas nas instituic6es de ensino superior publicas, nos ciclos
de estudo conducentes aos graus de licenciado e de mestre, os estudantes com taxa de incapacidade
igual ou superior a 60%, comprovada por Atestado Médico de Incapacidade Multiusos, e de acordo
com o rendimento do seu agregado familiar conforme os critérios de majoragdo que vierem a ser
definidos na regulamentacgdo prevista no Artigo 4°.

Anexo XlI

09/01/2017 - Projeto de lei n.2 329/XIll (2.2) (PAN) - Acessibilidade efetiva para todos os estudantes
com Necessidades Educativas Especiais no Ensino Superior;

Resposta da ANP — A ANP de acordo com solicitado no oficio n® 47/82-CEC/2017 de 9 de janeiro sobre
0 a emissdo de parecer/contributo ao Projecto-lei n.2 329/XIll/28, apresentado pelo PAN, vimos pela
presente cumprir esse desiderato nos seguintes termos:

Analisando o teor vertido no referido Projeto-Lei é nosso entendimento emitir parecer totalmente
favordvel ao conteudo do mesmo, reconhecendo a pertinéncia da alteracdo ao «Artigo 12 : Objeto e
dmbito), com o abrangimento de: superior dos sectores publico, particular e cooperativo, no seu texto
final promovendo uma homogeneizacdo nos diferentes percursos de educa¢do e formagdo dos jovens
com NEE.

Anexo Xlil

15/03/2017 - Projeto de Lei n? 326/XIIl/22 (BE) - Medidas de apoio social as maes e pais estudantes
atribuindo aos pais o mesmo conjunto de direitos conferidos as gravidas e maes (primeira alteracdo
a Lei n.290/2001, de 20 de agosto)

Resposta da ANP - Relativamente ao teor inserto e vertido na proposta de alteragdo em equacéo, a
Associacdo Nacional de Professores, no exercicio do direito de prontncia, de acordo com a Lei do
Exercicio do Direito de Peticéo previsto na Lei n® 43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n 6/93
de 1 de margo, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de agosto, concorda com o vertido no
documento em discuss@o. No entanto, de acordo com o contributo pretendido, sugerimos a seguinte
redagdo, em termos de técnica juridica, e sem aditamento de qualquer alinea:

“Artigo 39

2. As gradvidas e aqueles que se constituam como indicados pais tém direito:
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Anexo XIV

09/01/2017 - Projeto de resolucgdo n.2 358/XIll (1.2) - (PS), Estudantes com Necessidades Educativas
Especiais no Ensino Superior;

Resposta da ANP — A ANP de acordo com solicitado no oficio n® 47/82-CEC/2017 de 9 de janeiro sobre
0 a emissdo de parecer/contributo ao Projeto de Resolugcdo n.2 358/Xlll/12, apresentado pelo PS,
vimos pela presente cumprir esse desiderato nos seguintes termos:

Analisando o teor vertido no referido Projeto de Resolugcdo é nosso entendimento emitir parecer
totalmente favordvel ao contetudo do mesmo, na medida em que os alunos co NEE, finda a
escolaridade obrigatéria ndo dispéem de uma resposta e/ou meios que permitam uma adequada
evolugdo continua no seu percurso educativo.

Anexo XV

15/03/2017 - Projeto de Lei n.2 423/XI111/2.2 (PCP) - Medidas de apoio social a mies e pais estudantes
(1.2 alteracdo a Lei n.2 90/2001, de 20 de agosto)

Resposta da ANP — Relativamente ao teor inserto e vertido na proposta de alteracGo em equacéo, a
Associagcdo Nacional de Professores, no exercicio do direito de prontncia, de acordo com a Lei do
Exercicio do Direito de Petigcdo previsto na Lei n2 43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n9 6/93
de 1 de mar¢o, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de agosto, concorda com o vertido no
documento em discuss@o. No entanto, de acordo com o contributo pretendido, sugerimos a seguinte
redagdo, em termos de técnica juridica, o aditamento da seguinte alinea:

“Artigo 39

2. As gravidas tém direito:

al(..)

b){(..)

c)(..)

d)(..)

e) O disposto nas alineas anteriores € igualmente aplicdvel em todos os seus termos ao indicado como
pai.

3.(..)"

Anexo XVI

15/03/2017 - Projeto de Lei n.2 424/XI111/2.2 (PAN) - Altera a Lei n.2 90/2001, de 20 de Agosto, que
define as medidas de apoio social as maes e pais estudantes -, para aprecia¢do na especialidade.
Resposta da ANP — Relativamente ao teor inserto e vertido na proposta de alteragéo em equagdo, a
Associagdo Nacional de Professores, no exercicio do direito de prontncia, de acordo com a Lei do
Exercicio do Direito de Peticéo previsto na Lei n® 43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n° 6/93
de 1 de margo, 15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de agosto, concorda com o vertido no
documento em discussdo salientando a pertinéncia da sua alteracéo:

“1. As mdes e pais estudantes abrangidos pela presente lei cujos filhos tenham até 5 anos de idade
gozam dos seguintes direitos:

(..)”
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Anexo XVII

17/05/2017 - Projeto de Lei n2 486/XI11/22 (PEV) - Desmaterializa¢cdo de manuais e de outros materiais
escolares.

Resposta da ANP - A ANP, apds apreciacéo do Projeto de Lei n® 486/X11l/2¢2 (PEV) relativamente ao
texto bem como os pressupostos atinentes ao mesmo, considera que é de atender ao solicitado
vertido no documento em apre¢o. Ndo constante a concorddncia, ressalva-se da necessidade de
melhor contextualizar a acessibilidade, a ma utilizacGo ou danificagdo das ferramentas utilizadas,
quem suporta os custos inerentes e associados, assim como a necessidade de um investimento
sustentado e assertivo na formag¢do continua de professores.

Braga, 31/05/2017

Inserido na plataforma da 82 Comissdo.

Anexo XVIII

09/01/2017 - Projeto de resolugdo n.2 511/XIll (2.2) (PCP) - Por um ensino publico e inclusivo no
Ensino Superior;

Resposta da ANP — A ANP de acordo com solicitado no oficio n® 47/82-CEC/2017 de 9 de janeiro sobre
0 a emissdo de parecer/contributo ao Projeto de Resolugcdo n.2 511/XI1l/29, apresentado pelo PCP,
vimos pela presente cumprir esse desiderato nos seguintes termos:

Analisando o teor vertido no referido Projeto de Resolucdo é nosso entendimento emitir parecer
totalmente favordvel ao conteudo do mesmo.

De acordo com o vertido na Resolugdo apresentada pelo partido PCP, consideramos que serd de todo
o interesse o levantamento real proposto de modo a que realmente se promova um ensino de
qualidade com recursos, sem barreiras, com condi¢ées mais apelativas, encorajando as pessoas com
Necessidades Educativas Especiais a prosseguir os seus estudos ao nivel superior, promovendo os
fatores de inclusdo para que os alunos com Necessidades Educativas Especiais possam aceder e ter
sucesso no Ensino Superior.

Com a pretensa recomendagdo uma vez que ndo existe legislagdo que obrigue a ter servigos de apoio
nas instituigdes de ensino superior serd de todo pertinente considerar a recomendagéo.

Anexo XIX

09/01/2017 - Projeto de resolugdo n.2 512/XIIl (2.2) (PSD) - Por uma maior inclusdo dos Estudantes
com Necessidades Educativas Especiais no Ensino Superior;

Resposta da ANP — A ANP de acordo com solicitado no oficio n® 47/89-CEC/2017 de 9 de janeiro sobre
0 a emissdo de parecer/contributo ao Projeto de Resolugdo n.° 512/XIlI-2¢ apresentado pelo PSD,
vimos pela presente cumprir esse desiderato nos seguintes termos:

Analisando o teor vertido no referido Projeto de Resolucdo é nosso entendimento emitir parecer
totalmente favordvel ao conteudo do mesmo.

Concordando com o plasmado na presente recomendacéo apresentada pelo partido PSD,
entendemos que antes de ser criada uma carta de boas prdticas, deve ser feito uma recolha das
prdticas em vigor em todas as intuicdes do ensino superior.

A referida recolha tem como objetivo compaginar e elaborar um documento que proporcione e adote
os principios gerais e medidas especificas que visem assegurar o acesso de todos os estudantes a
educagdo e, ao ensino inclusivo, através da afetacdo de recursos e ferramentas adequados a sua
aprendizagem e comunicagdo, incluindo a criacdo de gabinetes de apoios especificos.
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projeto lei ° 512 - “ H O #.
Ocorreu um erro ao verificar o correio de paulacarqueja@anprofessores.com. Detalhes Ignorar
Correio ~ “ (] 1 Mover para caixa de entrada L Y Mais 5de5 < ol
COMPOR Exmo. (2) Senhor (2)
Caixa de entrada (3 067)
Corn estela 0f.n247/82-CEC/2017 9.janeiro.2017
Importante
Correio enviado Baixaram a Comissdo de Educagio e Ciéncia, para apreciacio na generalidade, as iniciativas abaixo referidas, sobre estudantes com necessidades educativas especiais no
Rascunhos (16) ensino superior
+ Categorias +  Projeto de lei n.8 321/XIII (2.2) (BE) - Isencdo de propinas no primeiro e segundo ciclos de estudos no ensino superior para estudantes com deficiéncia;
e Projeto de lei n.2 329/XIII (2.2) (PAN) - Acessibilidade efectiva para todos os estudantes com Necessidades Educativas Especiais no Ensino Superior;
o Projeto de resolucio n.2 358/XIIL (1.2) - (PS), Estudantes com Necessidades Educativas Especiais no Ensino Superior;
e Projeto de resolucio n.2 511 /XIIL (2.2) (PCP) - Por um ensino piiblico e inclusivo no Ensino Superior;
Projeto de resolucio n.2 512/XIII (2.2) (PSD) - Por uma maior inclusio dos Estudantes com Necessidades Educativas Especiais no Ensino Superior;
e Projeto de resolucio n.2 514/XIIL (2.2) (PEV) - Respostas, ao nivel do ensino superior; para estudantes com necessidades educativas especiais (NEE);
Ao iniciar sessdo, iniciard
sessAo nos Hangouts no e Projeto de resolucio n 515/XIIl (2:2) (PAN) - Re a0 governo portugués que elabore um plano de agdo que permita uma efetiva acessibilidade dos
So0ome alunos com necessidades educativas especiais ao ensino superior;
e  Projeto de resolucio n.2 516/XIII (2.2) (BE) - Apoio aos estudantes com necessidades educativas especiais no ensino superior.
. No ambito desta apreciagio, deliberou esta Comissio solicitar a V. Exa a emissdo de parecer/contributo sobre as iniciativas, solicitando-se que o mesmo seja inserido nas aplicades
=2 9 < disponiveis na pagina da Comissio para esse efeito até ao dia 24 de janeiro de 2017.

09/01/2017 - Projeto de resolugdo n.2 514/XIll (2.2) (PEV) - Respostas, ao nivel do ensino superior,
para estudantes com necessidades educativas especiais (NEE);

Resposta da ANP — A ANP de acordo com solicitado no oficio n® 47/82-CEC/2017 de 9 de janeiro sobre
0 a emisséo de parecer/contributo ao Projeto de Resolugcdo N° 514/X11l/2¢, apresentado pelo partido
“Os Verdes”, vimos pela presente cumprir esse desiderato nos seguintes termos:

Analisando o teor vertido no referido Projeto de Resolugcdo é nosso entendimento emitir parecer
totalmente favordvel ao contetdo do mesmo, considerando que as medidas ora apresentadas, sejam
aplicadas com cardter urgente.

Anexo XXI

09/01/2017 - Projeto de resolugdo n.2 515/XI1l (2.2) (PAN) - Recomenda ao governo portugués que
elabore um plano de a¢do que permita uma efetiva acessibilidade dos alunos com necessidades
educativas especiais ao ensino superior;

Resposta da ANP — A ANP de acordo com solicitado no oficio n® 47/82-CEC/2017 de 9 de janeiro sobre
0 a emissdo de parecer/contributo ao Projeto de Resolugcdo n.? 515/Xlll/1.2, apresentado pelo PAN,
vimos pela presente cumprir esse desiderato nos seguintes termos:

Analisando o teor vertido no referido Projeto de Resolucdo é nosso entendimento emitir parecer
totalmente favordvel ao contetido do mesmo, dado que o levantamento das necessidades dos alunos
com NEE, terd sempre como objetivo compaginar e elaborar um documento que proporcione e adote
os principios gerais e medidas especificas que visem assequrar o acesso de todos os estudantes a
educagdo e, ao ensino inclusivo, através da afetacdo de recursos e ferramentas adequados a sua
aprendizagem, comunicagdo e prdticas inclusivas.

Anexo XXII

09/01/2017 - Projeto de resolugdo n.2 516/XIll (2.2) (BE) - Apoio aos estudantes com necessidades
educativas especiais no ensino superior.

Resposta da ANP — A ANP de acordo com solicitado no oficio n® 47/89-CEC/2017 de 9 de janeiro sobre
0 a emissdo de parecer/contributo ao Projeto de Resolugéo N@ 516/XIll/2.2, apresentado pelo BE,
vimos pela presente cumprir esse desiderato nos seguintes termos:

Analisando o teor vertido no referido Projeto de Resolucdo é nosso entendimento emitir parecer
totalmente favordvel ao conteudo do mesmo.
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Anexo XXl

Educacdo de adultos e aprendizagem ao longo da vida:
melhores oportunidades, melhor economia

Partindo dos pressupostos e preditos, em que as economias nacionais sé poderdo atingir o seu pleno
potencial se se apoiarem em sistemas de educac¢do, formacgdo sélida e aprendizagem ao longo da vida,
torna-se premente assegurar oportunidades de aprendizagem para todos/as os adultos/as. Assim, serd
de primaz importancia a criagcdo de condi¢Oes para que a educacdo e a aprendizagem ocorra, colmatando
as lacunas dos défices de competéncias.

Com a Educacdo de Adultos e aprendizagem ao longo da vida, os custos da iliteracia serdo diminuidos,
promovendo uma maior coesdo e inclusdo social, uma vez que uma menor educac¢do e formagao dificulta
0 acesso ao emprego, diminui e por vezes, exclui a participagdo na vida social e politica da comunidade
onde estdo inseridos. De acordo com Phillipe Perrenoud, a populagdo diferencia-se pelo nivel de instrugdo.
Segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica (INE), baseados no Censos de 2011, ha cerca de meio
milhdo de analfabetos em Portugal, sendo 130 mil com idades entre os 15 e 65, ou seja 5,2% da populagdo
portuguesa.

Nesta perspetiva o pais tem de fazer uma maior aposta no conhecimento, alargar o acesso a educacdo e
formagao, promover ambientes de aprendizagem para todos, assegurando qualificacdes de elevado valor,
promovendo a igualdade de oportunidades de aprendizagem, através da criacdo de politicas regionais e
locais, com a colaboragdo e cooperacgdo das escolas e autarquias.

Aquisicao de aprendizagens formais e competéncias na area:

v' Competéncias basicas, em contetdos didaticos (Portugués, Matemdtica e Histdria). O saber ler,
escrever e contar, sdao, como nos diz, e bem, Silva, D.S (2008), sdo saberes bdsicos que potenciam
a aprendizagem/conhecimento;

Tecnologias da Informacdo e Comunicacao, a literacia é fundamental num mundo global;

Area de linguas (metalinguisticas);

Aplicacdo e desenvolvimento de boas préticas e de instrumentos/ferramentas para o
aperfeicoamento pessoal e profissional;

v" Aplicacdo e desenvolvimento de métodos de aprendizagens centrados nos aprendentes e

baseados em e nos seus problemas reais contextualizados;

v' Criac3o de estruturas para a aprendizagem de competéncias transversais (colaboracdo com
empresas com o objetivo de reforcar a empregabilidade);

v" Definicdo criteriosa de instrumentos de avaliacdo de conhecimentos e competéncias;

v' Criacdo de uma plataforma digital para a educacdo e formacdo de adultos, para registo de
praticas, troca de informacdes, ideias entre os formadores e/ou docentes para uma melhor
formagao da populagao referida;

v" Avaliacdo continua das préticas desenvolvidas, com vista a certificacido de conhecimentos e
competéncias, por parte de uma entidade reguladora; (credibilizacdo do processo)

Assim, urge implementar, com clareza, uma verdadeira e real educagdo, formagdo e aprendizagem,
adaptado aos atuais modelos heuréticos com a criacdo de um sistema de educacdo de adultos.
Bibliografia consultada

INE - INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA, Censos 2011: Resultados Definitivos - Lisboa, Portugal, 2012
Phillipe Perrenoud, “Das diferengas culturais as desigualdades escolares: a avaliagdo e a norma num
ensino diferenciado”, Analise Psicoldgica (1978).

Silva, A.S. (1990) Educagdo de Adultos — Educagdo para o Desenvolvimento. EdicGes ASA

AN

ANP, Braga 19 de junho de 2017
Paula Figueiras Carqueja
A Presidente da ANP
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Anexo XXIV

Excelentissimos Senhores

Ministro da Educagao

Presidentes dos Grupos Parlamentares
Braga, 07.06.2017 N/Ref.2 103/GP/2017

Assunto: Regime especial de aposentac¢ao para todos os docentes
(Educadores de Infancia, 12, 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, Ensino Secundario e Quadro
de Educacgao Especial)

Exceléncias,

A Associacdo Nacional de Professores — ANP é uma organizacgdo profissional, ndo sindical e sem fins
lucrativos, de docentes de todos os niveis e graus de educacdo e ensino (educagdo pré-escolar,
ensinos basico, secundario e superior), em exercicio no sector publico ou no sector privado. Foi
fundada em 1985 e Declarada de Utilidade Publica a partir de 1991 (D.R. n2 228, Il Série, de
03/10/1991).

A ANP, assumindo uma cultura de responsabilidade e de compromisso com todos os Professores e
com o Pais, enquanto organiza¢do de docentes e para docentes, caraterizada por preocupagdes
iminentemente educacionais, profissionais e sociais, balizado pela Declara¢do de Principios que a
instituiu, e a partir da qual foram gerados os objetivos que colheram consagragao estatutaria, de
consecugao e afirmacdo permanente dos quatro valores que a caraterizam e distinguem das demais
organizacbes profissionais: personalizar, promover, dignificar e congregar, vem muito
respeitosamente solicitar a Vossa Exceléncia a apreciagdo do documento apresentado por esta
associacao.

Sendo a profissdao docente uma profissdao de desgaste rapido, motivado pelas constantes exigéncias
e desafios de uma sociedade em permanente mutacdo e das respostas cada vez mais complexas, que
a sociedade em geral e a comunidade educativa em particular exigem, nomeadamente as criangas e
jovens, aos docentes de hoje, torna-se premente a existéncia de mecanismos que promovam e
salvaguardem a qualidade do ensino. Nesta perspetiva, a ANP sempre se pautou na defesa de um
regime especial de aposentagdo. Assim, na sequéncia de anterior contributo apresentado em 18 de
dezembro de 2015, somos a propor o seguinte:

Relativamente aos Educadores de Infancia e aos docentes do 12 Ciclo do Ensino Basico, por razdes
de justica material e equidade, sera da mais elementar justica, a consagracao de um regime especial
de aposentacdo para estes grupos de recrutamento, 100 e 110, permitindo-lhes ter direito a uma
aposentacdo ordinaria e voluntaria, nos exatos termos e condicGes da Lei n2 77/2009 de 13 de
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agosto, sem qualquer penalizacdo, designadamente, no momento em que perfagam 57 anos de idade
e completem 34 anos de servico efetivo.

Pelas razdes ja expostas, os demais docentes, in casu os do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, Ensino
Secundario e Educacdo Especial, deverao igualmente beneficiar também de um regime especial de
aposentacdo ordindrio e voluntario, podendo ser vertido como aditamento ao Estatuto da Carreira
Docente, ou regulamentado em diploma legal autdnomo nos seguintes termos:

Possibilidade dos docentes poderem aposentar-se ordinariamente e voluntariamente,
independentemente de qualquer outro requisito, e sem qualquer penalizagdo, no momento em que
completem 36 de anos de servico efetivo.

Ademais, somos a propor a alteracdo do artigo 432, n2 1 do Estatuto da Aposentagdo, o Decreto-Lei
498/72 de 9 de dezembro, no qual se determine que no regime da aposentacdo voluntaria, seja
considerada a legislacdo que esteja em vigor no momento em que o subscritor formalize o pedido.

Face ao anteriormente expendido, e independentemente do teor das propostas ora apresentadas, e
caso Vossa Exceléncia, entenda, ndo ser vidvel a sua distin¢do, devera verificar-se uma harmonizacao
mediante a previsdo de um regime especial de aposentacdo ordindrio e voluntario, para todos os
docentes quando completarem 36 anos de servico efetivo.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Diregao Nacional da
Associa¢do Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo XXV
Ex.ma Senhora
Secretaria de Estado Adjunta e da Educacao
Prof.2 Doutora Alexandra Leitdao

Braga, 02.06.2017 N/Ref.2 090/GP/2017

Assunto: Intervencdo precoce e Professores em Mobilidade por doenca e em Horario Zero

A Associacdo Nacional de Professores (ANP) congratula-se com a alteracdo “as orientacoes enviadas
aos agrupamentos, pela Diregao Geral de Estabelecimentos Escolares (DGeste), em que inicialmente
afastavam os docentes com especializagdo em intervengao precoce”.

O Ministério da Educacdo tem investido, e bem, nesta area tao especifica, com a colocagdo de
Professores e Educadores em Mobilidade Estatutaria, com Especializacdo em Educac3o Especial e
Intervencdo Precoce. A relacao pedagdgica, e a sua continuidade sao fundamentais para o progresso
e sucesso escolar que se pretende com estas criancas. As criangas tém direito a uma educagdo de
qualidade. Investir na educacao ndo é um desperdicio, € antes um ganho com um retorno
extremamente positivo, nomeadamente a médio e longo prazo para toda a sociedade, por isso,
devemos continuar a apostar na qualidade da educacao/ensino e dar continuidade ao trabalho destes
docentes em prol do bem-estar fisico, psicoldgico e pedagdgico das criancas e das suas familias.
Ademais, entendemos, na nossa humilde opinido, que os docentes em horario zero e em mobilidade
por doenga, poderdao por exemplo, exercer as suas fun¢des na promocao do sucesso educativo, no
combate ao abandono escolar, ao absentismo, a exclusdo, no trabalho de diferenciagao pedagdgica,
em tutorias, em mediadores de gestdo de conflitos, coordenagdo de projetos apresentados no ambito
escolar em parceria com entidades, e assim, os resultados do sucesso educativo serdo cada vez mais
positivos, em prol de uma educacdo publica de qualidade.

A Associacdo Nacional de Professores, desejando a continuagao do bom trabalho até agora realizado
pelo Ministério da Educacdo, e pugnando sempre por uma estreita articulagdo com as entidades
representativas dos docentes, pais e restante comunidade educativa, apresenta os seus melhores
cumprimento com a mais elevada estima e consideragao,

A Presidente da Direcao Nacional da
Associa¢do Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo XXVI
Ex.ma Senhora
Diretora de Servigos da
Direcdo-Geral da Educagdo
Dra. Margarida Matos
Braga, 31 de maio de 2017 N/Ref.: 089/GP/2017

A ANP congratula-se pelas alterages protagonizadas no que respeita ao calendario escolar ser o
mesmo para o Pré-escolar e 1.0 Ciclo, o que alids esta Associacdo sempre defendeu de acordo com a
opinido unanime dos seus associados e docentes em geral €, em cuja fase anterior, referimos sobre
0s Nossos contributos enviados. Gostaria também que este calendario fosse coincidente com o do 2.°
ciclo quanto ao fim das atividades letivas, contudo compreende e aceita que, devido a toda a logistica
necessaria para a realizacdo dos exames do 3.° ciclo e até secundario ndo seja possivel.
Relativamente as Provas de Afericdo para o 2.° ano de escolaridade (Portugués, Matematica e Estudo
do Meio) esta totalmente de acordo com a pequena alteracdo proposta, uma pequena antecipagao
das datas da realizagao destas provas relativamente a este ano escolar 2016/2017, o que se justifica
plenamente para nao coincidirem praticamente com o término das atividades letivas no 1.9 ciclo.
Esta também de acordo com toda a calendarizacdo proposta relativa as interrupgGes letivas.

Com o0s meus respeitosos cumprimentos,

A Presidente da Diregao Nacional da
Associagdo Nacional de Professores,

Taile Aormzv; @ou%ft

(Prof.2@ Doutora Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo XXVII
Despacho Normativo Organizacdo do Ano Letivo 2017/2018
A Associa¢do Nacional de Professores (ANP), Identificacdo Fiscal n2 502029455, com a Sede Nacional

na Rua de S. Vicente, n? 37 — 4710 — 312 Braga e com o endereco de correio eletrdnico:
geral@anprofessores.pt, expressando o seu consentimento para a sua utilizacdo, constitui-se como

interessada em dar os seus contributos para a elaboracdo do despacho que determina o calendario
escolar para o ano letivo 2017 — 2018, dos estabelecimentos de educac¢do e ensino, bem como o
calenddrio de provas e exames dos ensinos bdsico e secundario.

a) Fixacao do numero de adjuntos do diretor
Oferta educativa das escolas — Educacdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino basico — 2 adjuntos (1
educador/a do pré escolar e 1 professor/a do 1.2 ciclo do ensino basico).

Nas escolas com mais de 2200 criancas e alunos, o numero de adjuntos do diretor deveria ser 4,
independentemente dos niveis de educacdo e ensino existentes.

b) Para o exercicio dos cargos de subdiretor, adjunto e coordenador de estabelecimento é
atribuido um crédito de horas especifico calculado de acordo com o nimero de alunos, nos
seguintes termos:

Coordenador de estabelecimento designado | Numero total de criangas e alunos que
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° | frequentam a escola
75/2008, de 22 de abril:

< 80 >250 +10 horas
<250 >500 + 15 horas
<500 +20 horas

No caso dos educadores/as e professores/as a componente letiva pode ser preenchida em apoio educativo.

c) Componente letiva de todos os docentes deve ser devidamente explicitada.

d) Na componente letiva dos professores/as do 1.2 ciclo (no seu horario) deve estar incluido o
acompanhamento e vigilancia dos alunos durante os intervalos entre as atividades letivas.

e) Os critérios em que assenta a distribuicdo do servico docente sdo definidos pelo diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico, e visam a gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis,
tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam como na otimiza¢do do potencial
de formagdo de cada um dos docentes.

“O crédito horario constitui um conjunto de horas atribuido a cada escola e visa assegurar a
implementac¢do de medidas de promogao do sucesso educativo, designadamente, no ambito
do plano de acdo estratégica elaborado, em sede do Programa Nacional de Promocédo do
Sucesso Escolar, e a coordenagao pedagogica da escola”.
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f) As turmas do 1.2 ciclo do ensino bésico para a promocdo do sucesso educativo deverdo ser
atribuidas 6 horas semanais de apoio educativo e/ou coadjuvacgdo.

g) Para o exercicio das funcdes de direcdo de turma cada diretor/a de turma devera dispor de
4 horas semanais na sua componente letiva.

O professor/a titular de turma do 1.2 ciclo para exercicio das suas fun¢es devera dispor de
2 horas semanais em hordrio na sua componente letiva.

h) Os Coordenadores de Departamento devem dispor de horas semanais da sua componente
letiva para desempenharem as suas fungdes: Coordenadores de Departamento do 2.2, 3.2
ciclo e secundario: 5 horas semanais.

Coordenador/a do Departamento do pré-escolar: 3 horas semanais.

Coordenador/a do Departamento do 1.2 ciclo: 3 horas semanais quando existam 10 turmas;
> 10>20 turmas — 8 horas semanais; >20 turmas — 15 horas semanais.

Os coordenadores/as do Departamento do 1.2 ciclo nos Agrupamentos de Escolas com mais
de 20 turmas constituidas ou mais, deverdo poder exercer a sua componente letiva em apoio
pedagdgico e/ou coadjuvacio.

i) A medida de coadjuvacgdo no 1.2 ciclo para além das Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras
deverdo ser permitidas nas outras dareas curriculares quando estritamente necessarias para
combater o insucesso escolar.

i) Apoio tutorial especifico - Para além do crédito previsto no artigo 99, é disponibilizado as
escolas um crédito hordrio adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial especifico aos
alunos do 1.2 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar
acumulem duas ou mais retengdes. No caso do 1.2 ciclo o apoio tutorial justificar-se-ia a
alunos com uma retengao.

1. O calendario escolar na Educagdo Pré-escolar, 1.2 e 2.2 ciclos do ensino bdsico devera ser
igual, com as mesmas datas de: inicio, interrupgdes letivas e final de ano letivo.

Braga, 07/abril/2017

A Presidente,
M AT«LN»? Cﬁ/%dﬁt

Dr.2 Paula Figueiras Carqueja
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Anexo XXVIII

Comissao Parlamentar de Educacao e Ciéncia
(Grupo de Trabalho de Educaciao Especial)

Assembleia da Republica 4 de abril de 2017

Audicdo Publica a Alunos com necessidades educativas especiais (NEE) e pais/encarregados de
educacdo: “Que mudang¢as para uma escola e uma sociedade verdadeiramente inclusivas? —
Testemunhos de vivéncias da escolaridade por parte de alunos com NEE

A politica definida para a Educacdo especial devera ter como ponto de partida os “Principios-Chave
para a Promogdo da Qualidade na Educacgdo Inclusiva - Recomendacg6es para Decisores Politicos”,
tendo em consideragcdo uma monitorizacdo/avaliagdo ao nosso sistema educativo, o instrumento
“Desenvolvimento de um conjunto de indicadores — para a educagdo inclusiva na Europa” publicados
pela Agéncia Europeia para o Desenvolvimento da Educagao Especial, em 2009. No caso especifico
do nosso pais, encontram-se todos esses principios e indicadores vertidos numa publicacdo de 54
paginas, editada em 2011 pela entdo Direcao-Geral de Inovacdo e de Desenvolvimento Curricular e
gue se intitula “Educacdo Inclusiva e Educagdo Especial, Indicadores-chave para o desenvolvimento
das escolas: um guia para Diretores”. Trata-se, a nosso ver, de um documento de orientacdo e
monitorizacdo de alta qualidade, que a ser escrupulosamente valorizado e seguido, nos garantiria
uma monitorizacdo sistematica e evolutiva rumo a uma Educacdo crescentemente inclusiva.
Para uma verdadeira escola inclusiva a ANP sugere:

e Revisdo urgente da Formacao Inicial em todos os grupos de recrutamento de professores,
de forma a que todos adquiram os conhecimentos e as experiéncias concetualmente
fundamentadas, visando a op¢ao pela Educagao Inclusiva e a capacitagdo em intervir com os
alunos/as com necessidades educativas especiais.

e Formacgao para pessoal docente e ndao docente para uma maior sensibilizagdo quanto a
inclusdo de alunos/as com NEE nas turmas do ensino regular bem como a aplicacdo de
metodologias e estratégias promotoras da inclusdo.

e Promocgao de relagdes de proximidade pais-escola que permitam uma maior articulacédo e
continuidade de atuagdo nos diferentes contextos.

e Adequacdo da agdo educativa a todas as formas de aprendizagem dos alunos/as, tendo em
conta que o processo de ensino-aprendizagem pressupGe atender a diversidade de
necessidades dos alunos/as na escola, passando pelas adaptacdes de acessibilidades fisicas
e curriculares.

e Disponibilizagdo atempada e imediata das ajudas técnica-pedagdgicas prescritas pelos
técnicos para atender as especificidades do aluno/a.

e Afetacdo de mais recursos humanos especializados, docentes e ndo docentes, adequados ao
numero de alunos com NEE que constam na base de dados de cada agrupamento de escolas.

e Apoio Pedagdgico Personalizado na sala de aula como pratica efetiva (o que permitira ao
professor de Educacao Especial apoiar o professor da turma na adequacdo de estratégias).

e Criagdo de recursos fisicos e materiais para implementagdo dos Curriculos Especificos
Individuais numa perspetiva de promoc¢do de funcionalidade e de uma pré-
profissionalizagdo.

e Aditar apoios adequados para alunos/as com dificuldades especificas de aprendizagem;

e Definir com mais clareza o que se entende por “necessidades educativas especiais de
caracter permanente”, conforme se expressa no Decreto-Lei n.2 3/2008 de 7 de janeiro com
alteracdes introduzidas pela Lei n.2 21/2008 de 12 de maio.
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e Na avaliacdo técnico-pedagdgica geradora do tracar do perfil de funcionalidade dos alunos
com NEE, é essencial a referéncia a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude, CIF (OMS), mas ndo desvalorizando outros instrumentos especificos
gue os diversos técnicos e profissionais continuem a querer adotar, de harmonia com a sua
area de intervencao e saber.

e Consideramos também relevante, e dada a grande diversidade de dominios, qualificadores e
cddigos da CIF, dotar cada grupo profissional (médicos, professores, psicélogos, terapeutas,
etc.) de um conjunto de cddigos-basicos (core-set), préprios e especificos da avaliacdo dentro
da area de cada um/a.

e Continuar a incentivar as “Unidades de Apoio Especializado” de atendimento aos alunos/as
com multideficiéncia ou com espectro de autismo.

e Criacdo de Unidades de Apoio Especializado no ensino secundario, no sentido do aluno/a
concluir a escolaridade obrigatdria (de 12 anos).

e Articular os Centros de Recursos para a Incluséo (CRI) de forma mais eficaz com as Escolas
Regulares, corresponsabilizando também estas na sua administracdo e gestao.

e Ajustar o tempo de acompanhamento e permanéncia dos alunos/as com NEE na sua turma,
o qual ndo deve ser definido através duma mera percentagem matematica. Este calculo
deverda depender da conjugacdo de diversas varidveis, tendo em conta o perfil de
funcionalidade do aluno/a, os recursos materiais e humanos existentes, bem como barreiras
e condicionalismos de varia ordem que deverdo ser equacionados “caso a caso”.

e Reduzir o nimero de alunos/as por turma, pelo facto de na mesma estarem alunos/as com
necessidades educativas especiais de carater permanente, é justo, pedagdgico e facilitador
dainclusdo e da aprendizagem para todos/as.

¢ No Plano Individual de Transi¢do (PIT), no ultimo ano da sua implementagdo devera haver
uma maior articulagdo/compromisso entre a escola, a familia, os alunos/as, o Ministério do
Trabalho Solidariedade e Seguranca Social, o IEFP, as institui¢des da sociedade civil e o tecido
empresarial no sentido de dar continuidade a uma verdadeira inclusdo destes alunos/as no
mundo laboral, apds o términus da escolaridade obrigatdria.

e Reforgar as instituicdes existentes, para responderem aos jovens que terminam a
escolaridade obrigatoria e cujo perfil de funcionalidade ndo Ihes permitem a integragdo no
mundo laboral.

e Definir um plano de reforco de incentivos para a empregabilidade de jovens portadores de
deficiéncia.

e Criagdo efetiva, em todos os Agrupamentos e Escolas, do Departamento de Educagdo
Especial, com representacdo legitima e obrigatdria no Conselho Pedagdgico.

Ou seja, que mudancas para uma escola e uma sociedade verdadeiramente inclusivas?

Uma escola sé serd verdadeiramente inclusiva quando na sua organiza¢do haja a capacidade de
favorecer cada aluno/a, independentemente de etnia, sexo, idade, deficiéncia, condic¢do social ou
qualquer outra situacdo. Deve garantir a qualidade de ensino educacional respondendo a cada
aluno/a de acordo com as suas carateristicas, potencialidades e necessidades.

ANP, Braga 05 de abril de 2017

Paula Figueiras Carqueja
(Presidente da ANP)
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Anexo XXIX

ASSOCIAGAO
A NACIONAL DE
PROFESSORES

Contributos para uma

Politica Educativa de Sucesso

Braga, 21 de marco de 2017

Caracterizagdo geral da ANP

Associagdo Nacional de Professores (ANP) é uma organizagdo profissional, ndo sindical, de docentes de todos
os niveis e graus de educacdo e ensino (educagdo pré-escolar, ensinos basico, secundario e superior), em
exercicio no sector publico ou no sector privado.

Foi fundada em 21 de margo de 1985 e Declarada de Utilidade Publica a partir de 1991 (D.R. n2 228, Il Série, de
03/10/1991).

A Sede Nacional é em Braga e esta inserida em todo o territdrio nacional através de 11 secg¢des regionais.

71



/

NacionaldeProfessores

1. Missao da Associagdo Nacional de Professores

1. Promover a formagdo, qualificacdo, valorizagéo e desenvolvimento cientifico, pedagdgico, diddtico,
cultural, social e profissional dos educadores de inféncia e dos professores;

2. Lutar pela melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, e pela dignificagéo do professor e
da carreira docente;

3. Pugnar pela autorregulagdo da profisséo docente;

4. Apoiar e promover a realizagéo de agbes que contribuam para a dignificagdo da pessoa humana,
objetivo essencial de todo o processo educativo;

Objetivos 5. Pugnar pelo efetivo exercicio do direito dos portugueses a educagéo;

6. Empenhar-se na defesa e na aplicagéo do principio da liberdade de ensinar e de aprender nos
termos constitucionais;

7. Desenvolver agbes de cariz social, cultural, lazer e humanitdrio atinentes a apoiar os docentes em

geral e os seus socios em particular.

1. Criagdo e dinamizag¢lo de entidades, estruturas, equipamentos, organismos e outros meios
especialmente vocacionados para a formagdo e investigagdo, no dominio da educagdo e do ensino,
designadamente a fundagdo de instituicées de ensino vocacionadas para a formagdo de professores,
como Universidades e Institutos;

2. Organizagdo e realizagGo de agbes de formagdo e de informacgdo de iniciativa préopria ou em
colaboragéio com outras instituicées e organismos nacionais e internacionais;

3. Colaboragcéo com as instituicbes governamentais e ndo-governamentais, nacionais e
Meios de | internacionais, que se ocupam com questdes relacionadas com a educagdo, o ensino, a ciéncia, a
investigagdo, a formagdo, a cultura e a juventude, e outras dreas conexas;

Agao 4. Celebragcdo de convénios com outras organiza¢bes, organismos e instituicées, nacionais e
internacionais, tendo em vista a prossecugdo dos objetivos da associagdo;
5. Criagdo de projeto editorial proprio;
6. Criagdo de entidades, estruturas e equipamentos adequados a disponibilizagéo de bens e servigos
aos seus associados”.
Introdugao

A Associacdo Nacional de Professores reconhece que os docentes sdo o garante da defesa dos valores
culturais e fator relevante do desenvolvimento cientifico-cultural de um povo. Nesta perspetiva, a
ANP tendo por base a situagao realista do pais e na dignificacao do professor, da carreira, e da Escola,
apresenta um conjunto de reflexdes a Sua Exceléncia o Sr. Presidente da Republica com intuito de
colaborar na promogao do sucesso educativo.

Quadro legislativo

e Estabilidade legislativa no que concerne as medidas recentemente implementadas;

e Um pacto educativo de 8 a 12 ano entre o governo eleito e os grupos com assento
parlamentar;

e Desburocratizacdo da atividade docente;
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Clarificagdo do ato educativo centrando a atividade docente no ensino e na aprendizagem
em contexto de sala de aula;

As alteracdes no dominio da educacdo a protagonizar sejam implementadas e antecedidas
de uma avaliagdo prévia e consistente, discutidas com e pelos docentes, associacOes e
sindicatos.

Redugdo do numero efetivo de alunos e alunas por turma em todos os niveis de ensino e
educacao pré-escolar:

*  Educagao Pré-escolar:

a. Assalas com criancas de 4-5 anos de idade — maximo de 20 criancas;

b. Assalas com criancas de 3 anos de idade — 15 criangas;

c. Nas salas com integracdo de até duas criangas NEE — maximo de 14 criangas.

* Educagdo do 12 Ciclo do Ensino Basico:

a. Asturmas devem ter um nimero maximo de 20 alunos, alunas.

b. Nas turmas que integrem até dois alunos, alunas NEE — maximo de 16 alunos,
alunas.

c. As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel, por um Unico ano de
escolaridade, mas na impossibilidade e s6 neste caso, as turmas com dois anos
de escolaridade devem ter no maximo de 16 alunos, alunas.

d. As 226 turmas mistas existentes atualmente, compostas com alunos nos quatro
anos de escolaridade, na mesma sala e com o mesmo professor, deverao ser
constituidas, por apenas dois anos de escolaridade.

*  Educacgdo do 22, 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario:

a. Asturmas devem ter um numero maximo de 22 alunos, alunas.

b. Asturmas que integrem até dois alunos NEE — maximo de 18 alunos, alunas.
* Educagao no Ensino Profissional:

a. Asturmas devem ter um niumero maximo de 18 alunos, alunas.

b. Asturmas que integrem até dois alunos NEE — maximo de 15 alunos, alunas.

Hordrios e Calenddrios

A Carreira de Professor é considerada um corpo especial da Administragdo Publica dotado de uma
carreira prépria, especifica e Unica. Nesta medida entende a ANP pugnar por um horario letivo igual

para todos os docentes, independentemente do nivel, ciclo de ensino, grupo de recrutamento ou area
de formacao:

Que a nog¢do de tempo letivo seja a mesma para todos os niveis de ensino; (educagao Pré-
escolar e 1.2 Ciclo uma hora sdo 60 minutos, nos outros ciclos de ensino sdo 50 minutos);
Inclusdo dos intervalos como tempo letivo no 12 Ciclo;

Que as deslocagdes entre escolas do agrupamento no qual os docentes estao colocados
facam parte integrante da atividade dos referidos profissionais e nesse sentido, é nosso
entendimento que este tempo deve ser contabilizado para efeitos de prestacdo de horario
de trabalho, na componente ndo letiva de estabelecimento, e que, caso se verifique que esta
nao seja suficiente, esse tempo seja considerado e pago como trabalho suplementar;

Um Calendario escolar, com os mesmos periodos de interrup¢do letiva. O mesmo calenddrio
escolar para a Educacgdo Pré-escolar, 12 e 22 Ciclos do Ensino Basico.
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Espaco Escolar e Agrupamentos

e Reorganizacdo de mega agrupamentos, retomando uma politica de proximidade e de
verdadeira territorializagdo educativa;

e Que haja uma alteracdo ao modelo atual de gestdo das escolas/agrupamentos. Uma gestdo
mais partilhada, valorizando todos os drgdos, com participacdo no processo eleitoral de
todos os docentes, ndo docentes, representantes de alunos, de pais e da autarquia;

e Que todos os niveis de ensino tenham um elemento representativo na direcao do
agrupamento, educagao pré-escolar e 12 ciclo e ndo a existéncia do “ou”;

e Conceder mais autonomia efetiva as escolas, a partir do conhecimento e do diagndstico da
realidade (ex. constituicdo de turmas a serem aprovadas na propria escola: Conselho
pedagdgico e Geral). Considerar a Educacdo como investimento e ndo como uma despesa;

e Que o processo de municipalizacdo seja seriamente discutido e refletido, tendo por base uma
avaliacdo rigorosa e externa das experiéncias ja em desenvolvimento e da sua aplicabilidade
na pratica;

e A gestdo do pessoal ndo docente que seja da responsabilidade das escolas a que pertencem,
garantindo-lhes a preservacao das funcées que desempenham e seja evitada a possibilidade
de conflitos, nomeadamente na sua articulacdo, em resultado das necessidades prementes
das Escolas;

e Colocacdo de Psicdlogos escolares por nivel de educacdo e ensino, nomeadamente: 1
Psicélogo para a educacdo pré-escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico; 1 Psicologo para o 22 e 32
Ciclos; 1 Psicdélogo para o Ensino Secundario;

e Colocagdo de assistentes operacionais nas escolas, em nimero adequado e com formacdo
de acordo com a especificidade das suas fung¢des na escola. O Ministério da Educagdo tem
que se consciencializar da importancia destes profissionais nas escolas, como primeiros
supervisores e dissuasores de conflitos entre pares, sobretudo, apds o aumento de alunos e
alunas decorrente da reorganizagdo da rede escolar e também o aumento de permanéncia
destes na escola (escola a tempo inteiro);

e Que seja feito um levantamento exaustivo em todas as escolas e jardins-de-infancia do
numero de assistentes operacionais existentes e com que critérios sdo colocados. Ver e
atualizar o niUmero de racio, tendo em conta as caracteristicas e as faixas etarias das criangas/
alunos e alunas e sobretudo das exigéncias de uma sociedade em permanente mudanga:

* 1 Sala de jardim-de-infancia — 1 Assistente Operacional;

* 12 Ciclo - 2 salas de aula (independentemente do nimero de alunos e alunas) — 1
Assistente Operacional;

* Nos restantes ciclos de ensino que seja respeitado o racio/alunos, alunas (1000
alunos e alunas 24 Assistentes Operacionais);

e Que seja feito um levantamento exaustivo sobre os horarios de abertura e encerramento dos
jardins-de-infancia e das escolas do 192 Ciclo e definir um numero de horas para a
permanéncia das criancgas, alunos/alunas no espaco escolar (ha criangas que entram as 7:30
da manh3 e saem pelas 19:30/20 horas);

e Que todo o processo das atividades extracurriculares seja uniformizado em termos
remuneratérios dos professores em exercicio;
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A selecdo das atividades a desenvolver nas escolas devem ser decididas pela direcao dos
respetivos agrupamentos apds audicdo aos drgaos intermédios;

Todas as AEC devem decorrer obrigatoriamente em horario pés curricular;

Mudar a organizacdo e gestao curricular (repensar a divisdo entre tempo letivo e espaco de
lazer e de atividades de enriquecimento curricular, reduzir a fragmentacdo e a
compartimentacdo das areas do saber, tendo em vista as necessidades e carateristicas das
criangas do Séc. XXI, repensar as invariabilidades da “Classe Turma”, tais como o nimero de
alunos, numero de horas, matriz curricular, corpo docente).

Recrutamento de pessoal docente

Que o modelo de concursos e vinculagdo seja mais célere, permitindo a colocacdo dos docentes

até a primeira semana de agosto, pois é a Unica profissdo em que um significativo nimero de

docentes entra em periodo de férias, sem rumo definido, situacdo geradora de instabilidade

profissional e familiar permanentes:

A ANP congratula-se pelo facto dos concursos de docentes se regerem Unica e exclusivamente
por uma lista graduada (classificacdo profissional e tempo efetivo de servico), a qual, deve ser
respeitada em todas as fases/etapas de concurso; sendo este um modelo de equidade,
transparéncia e de justica entre todos os docentes.

O regime de selecdo, recrutamento e mobilidade do pessoal docente para estabelecimentos de

ensino publico rege-se pelo Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho, agora revisto na sua redacdo

vigente, estipula os seguintes concursos:

Concurso Interno/ Externo, (de 4 em 4 anos). Este concurso deveriam ocorrer de 6 em 6 anos,
desde que os quadros de agrupamento e de escola sejam redimensionados as suas reais e
efetivas necessidades, promovendo assim, uma maior estabilidade do corpo docente e
possibilitando uma maior aproximacgao a drea de residéncia dos mesmos;

Concurso Externo (anual). Deve manter-se o procedimento em vigéncia. O acesso a carreira,
vinculagdo dos docentes contratados, tal como a ANP defendeu e agora vé plasmado na
revisdo ocorrida, acontece apds estes profissionais completarem 4 anos sucessivos, em
horario anual e completo. Lamentavelmente, ndo foi considerado a sugestdo dos 4 anos
sucessivos serem contabilizados independentemente do grupo onde tenham lecionado.
Direito a vinculacdo de todos os docentes, apds completarem o correspondente a 6 anos de
servico efetivo, ainda que em horario incompleto, independentemente do grupo de
recrutamento onde tenham lecionado;

Contratacdo Inicial. Deve manter-se no atual formato e durante todo ano letivo;

Concurso de Mobilidade Interna. Neste concurso todos os docentes, QA e QZP deverao
concorrer na mesma prioridade, ou seja, uma Prioridade Unica para todos, exceto os docentes
do QA sem componente letiva. A ndo inclusdao no concurso de Mobilidade Interna na mesma
prioridade, professores do Quadro de Agrupamento e professores do Quadro de Zona
Pedagdgica ndo permite uma equidade entre professores e, por outro lado, muitos
professores do QA ja ha muito afastados da sua darea de residéncia, dificlmente se
aproximarao da mesma;
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A ANP vé como muito positiva o alargamento da possibilidade dos professores contratados
colocados em contratacdo de escola que cessem o seu contrato tempordrio, regressarem a
reserva de recrutamento;

Tal como a ANP sempre defendeu, congratula-se agora, com a ndo obrigatoriedade da
indicacdo de um ndmero minimo de cédigos de agrupamento de escolas e escolas nao
agrupadas e concelhos na manifestacao de preferéncias para efeitos de contratacao;

A ANP defendeu a possibilidade dos professores em concurso de Mobilidade Interna poderem
continuar em concurso até a 2.2 Reserva de recrutamento, o que lhes possibilitaria aumentar
as espectativas de aproximacdo a residéncia, infelizmente esta proposta ndo estd
contemplada na alteragdo ao Decreto-lei n2 132/2012, de 27 de junho;

A contagem do tempo de servi¢o para efeitos de concurso das faltas por motivo de doenca
para além dos 30 dias é agora reconhecida, ilegalidade que a ANP sempre denunciou;

A norma transitdria em vigéncia sobre o concurso externo e de contratacdo permite a inclusao
de docentes contratados afetos ao ME e docentes cuja entidade empregadora ndo é o ME,
concorrendo ambos na mesma prioridade (2.2 prioridade), o que poderd, eventualmente,
gerar desigualdades ao nivel de acesso a carreira docente e no exercicio de funcdes publicas;
Mobilidade por CondicGes Especificas deve manter-se o modelo vigente;

Melhoramento das condi¢Ges para todos os docentes que estejam em situacdo de doenca e
a criacdo de legislacdo especifica com o intuito de salvaguardar a dignidade de “professor
doente”;

Que seja criada uma Bolsa de Professores nos agrupamentos de escola, face a sua dimensao,
com fungdes e competéncias definidas: substituicdo de docentes em auséncias didrias e de
curta duracdo, e no desenvolvimento de projetos.

Carreira Docente, Estatuto e Aposentagdo

Um maior investimento na valorizacdo do professor e dignificacdo da profissdo docente por parte do

Ministério da Educag¢do e de toda a comunidade educativa. Esta valorizagdo pode evidenciar-se
através da criagao de condigdes para a formagdo continua, da desburocratiza¢do da fungdo docente,
valorizando cada vez mais a pratica letiva. Refere-se, ainda, uma avaliacdo de desempenho com um

modelo de avaliagdo meritocratico, objetivo e transparente desburocratizado e composto por uma

avaliagdo interna e externa, que sirva como reconhecimento da qualidade do trabalho dos

professores, como meio de desenvolvimento pessoal e profissional e que conduza a progressdo na

carreira.

Na formacdo inicial de professores devera estar contemplada uma maior carga horaria em
contexto de sala de aula/pratica pedagdgica (estéagios);

Alteragao das condigdes de acompanhamento dos professores que acolhem os estagidrios;
Aposta concertada na formacao continua de professores consubstanciada na auscultagdo das
necessidades de atualizagdo relativas as questdes transversais (TIC, didaticas gerais, ética,
deontologia, gestdo da sala de aula, curriculo, inovagdo, metodologias e estratégias de
ensino-aprendizagem) e especificas das diferentes areas do saber;

Reintroduzir a formagdo continua em Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo;
Descongelamento da progressao na Carreira Docente.

Que o Ministério da Educacdo seja sensivel a uma situagdo que consideramos ser uma preocupacao

crescente no sistema educativo e na sociedade portuguesa, a idade dos docentes. De acordo com
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noticias publicadas, num universo de 130 mil professores, apenas 500 tém menos de 30 anos. A classe
esta envelhecida e progressivamente a envelhecer, consequentemente mais cansada para exercer as
suas fungdes, em dar resposta aos alunos “digitais”, a alunos com comportamentos irreverentes e
indisciplinados. Existe um enorme fosso geracional, por isso, sera de todo premente a aprovagdo de
um regime especial de aposentacdo para os docentes.

Assim, a aposentacdo ordinaria dos docentes possa ocorrer aos 36 anos de servico efetivo ou 60 de
idade, salvaguardando um regime de excec¢do para os grupos de docéncia 100 e 110, que seria de 58
anos de idade, face a desigualdade existente na carga letiva e correspetivas reducdes ao longo da
carreira docente.

e Criacdo de incentivos para a fixacdo de docentes colocados em zonas geograficamente
distantes da sua area de residéncia. A ANP manifesta o seu descontentamento em relagdo a
esta medida considerada por todos mais que justa e necessdria, mas que infelizmente ndo ha
“coragem” politica para a regulamentar e a colocar em prética;

e Valorizar o papel dos docentes, no sentido de criar condicdes para um desempenho de
exceléncia e de se dar tempo para a reflexdo na agao.

(In)Sucesso escolar

O governo aprovou recentemente a criacdo do Programa Nacional de Promocado do Sucesso Escolar
(Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 23/2016, de 11 de abril). Os fundamentos e principios que
Ihe estdo subjacentes apontam, designadamente, para o envolvimento de todos os atores sociais, a
criagdo de dindmicas locais de diagndstico e intervengdo, a promog¢do de prdticas que permitam
antecipar e prevenir o insucesso e a produgdo de conhecimento cientifico sobre o sucesso escolar.

Todavia, ndo obstante as estratégias e as iniciativas que tém vindo a ser adotadas, o insucesso escolar
é um fendmeno que vem afetando de forma marcante e persistente um elevado nimero de criancas.
Impde-se, por isso, que todos os atores sociais, em especial os agentes educativos, se envolvam na
procura e desenvolvimento de respostas que permitam contrariar esta realidade, afetando recursos
humanos e pedagdgicos para de facto dar resposta a esta problematica:

e Maior celeridade nas colocagdes dos professores;

e Mais recursos humanos: professores, psicélogos escolares e outros técnicos;

e Mais materiais/equipamentos pedagdgicas;

e Uniformizagdo da educagdo pré-escolar com o alargamento efetivo para os trés anos de
idade;

e Maior e mais acompanhamento pedagdgico, didatico e financeiro as criangas com
necessidades educativas especiais para apoio nas terapias;

e Um programa eficaz de educacdo de adultos. Abrir novamente a escola a
alfabetizacdo/formacdo de adultos. Uma aprendizagem ao longo da vida, a pensar na
qualificacdo e requalificacdo da populagdo adulta. A ANP espera que o novo programa de
formacdo Qualifica seja efetivamente posto em pratica permitindo que cerca de 400 mil
adultos, objetivo do governo, consigam obter a certificacdo a nivel de ensino basico ou
secundario.

Continuar na defesa de uma escola publica de qualidade para todos.
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SINDICATO INDEPENDIENTE

IX Encontro Luso-Espanhol

“A Educagao que Vem — Do Presente para o Futuro”
Somos Professores. Valorizamos a Educacgéo

FABRICA SANTO THYRSD

INCUBADORA DE MDDA E DESIGN
10 e 1l de marcgo de 2017
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Encontros/Debate

Deontologia

Dignificacaos

Educacao

A Associacao Nacional de Professores (ANP), tem a honra de convidar para um

Encontro/Debate*, sobre o tema "Cédigo Etico e Deontolégico da Profissio

Docente”, abordagens e contributos, a realizar no teu Agrupamento de Escolas,

em data a considerar.

No Encontro sera apresentado a estrutura base do documento "Cédigo Etico e

Deontologico" elaborado pela ANP em parceria com outras Entidades.

Contamos contigo!

Inscreve-te em geral@anprofessores.pt

*(Formacgéo validada de Curta Duragéo)
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Anexo XXXII

TEXTO BASE PARA UMA ESTRUTURA DE UM CODIGO ETICO E
DEONTOLOGICO

Educagiao e Deontologia

A adogao e supervisao do respeito de uma Deontologia requerem um organismo profissional
apropriado. Um sindicato ou outra associagao profissional pode adotar uma Deontologia para os
seus associados, mas nao torna-la obrigatéria. Um Governo pode impor uma Deontologia a uma
profissio, mas nao tem legitimidade para isso, porque a normatividade deontolégica deve emanar
da consciéncia e autonomia profissionais. A alternativa ¢ um organismo de autorregulacio em
que se conjugam a legitimidade profissional e a legitimidade publica. Como se 1¢ num Manual de
boas praticas de recursos humanos na profissao docente (Handbook of good human resource
practices in the teaching profession)6 publicado pela OIT em 2012:

A autoridade instituida para promover e aplicar cédigos de conduta e os procedimentos disciplinares
associados varia de pais para pais, podendo ser uma autoridade administrativa ou um organismo profissional
de base voluntaria ou imposto, mas o conceito de teaching council [organismo de auto-regulagdo da profissdo
docente] ou equivalente tem uma adesdo crescente em muitos paises.

As profissées da educacdo podem ser consideradas como as mais éticas, sobretudo quando os
seus destinatarios sao criangas e adolescentes, seres humanos mais vulneraveis e sujeitos a
obrigacdao escolar. Nesta perspetiva a docéncia deve ser considerada como a mais ética das
profissdes na medida em que a educagdao pode ser considerada como o mais ético dos campos
profissionais, pelas razdes seguintes:

- O ser humano ¢ essencialmente educdvel e moral

- A educagao pode ser considerada como o maior e a maior responsabilidade do mundo A relagao educacional é,
talvez, a mais assimétrica das relagies profissionais, sobretudo quando se trata de criancas

- Os profissionais da educacio sao, depois das maes e pais, as referéncias humanas mais influentes na formagio
das novas geragoes

Profissoes da educacdo sio aquelas cujos profissionais possuem uma formacgao de base em
educagdo, como campo principal e permanente sobretudo em instituicoes de educagdo. A
principal é a fungao docente, educadores e educadoras de infancia, professoras e professores do
ensino basico e secundario, sobre a qual versa o presente codigo ético e deontoldgico.

1. Fontes normativas

Principais instrumentos juridicos internacionais sobre o direito a educacgio e a profissdo docente
Carta Internacional dos Direitos Humanos, formada pela Declaracao Universal dos Direitos Humanos

Textos deontolégicos internacionais sobre as profissées do campo da educagio
- O principal texto deontolégico internacional no campo da educagio é a mencionada Declaragio sobre
Deontologia da Internacional da Educacio.

Deontologia Comparada
A Deontologia Comparada compara textos deontolégicos da mesma ou de diferentes profissdes, no plano
nacional e internacional.

Legislagao nacional pertinente e conforme as obrigagées juridicas internacionais dos Estados

A legislagdo nacional pertinente e conforme as obriga¢des juridicas internacionais dos Estados inclui,
nomeadamente, as normas constitucionais, as leis gerais da educacio e os textos deontolégicos da fun¢ao
publica.
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A profissao docente — como carreira especial da funcio publica — tem os seus Estatutos, que enunciam os
respetivos conteidos e deveres funcionais, mas nio tem cédigo deontoldgico.

- O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
na sua versao alterada pelo Decreto-Lei 41/2012, de 21 de Fevereiro, faz referéncia, no seu Preambulo,
aos «pressupostos deontologicos que enquadram a vertente profissional, social e ética do trabalho
docente». Essa vertente é mencionada no ponto 2, alinea a), artigo 13°. sobre “Formagio inicial”’, mas nao
h4 nenhuma explicitagdo dos “pressupostos deontolégicos”. O Capitulo 1I é dedicado aos “Direitos e
deveres”, mas trata-se de direitos e deveres funcionais, embora alguns deles tenham também uma
dimensdo deontoldgica.

- O “Regime juridico da habilitagio profissional para a docéncia na educagio pré-escolar e nos ensinos

basico e secundario” (Decteto-Lei 79/2014, de 14 de Maio) inclui nas suas componentes de formacao
uma «Area cultural, social e ética» ponto 1, alinea d), artigo 7°. mas para ser «assegurada no ambito das
restantes componentes de formacao» ponto 2 do artigo 7°.

- O Estatuto da Carreira Docente Universitaria dedica trés Artigos aos “Deveres e direitos do pessoal
docente” (Capitulo V, Artigos 63°, 63°-A e 64°), mas sem qualquer referéncia a “ética’ ou ‘deontologia’.

Jurisprudéncia internacional e nacional sobre a matéria
Ha jurisprudéncia do Tribunal Europeu dos Direitos Humanos e do Supremo Tribunal do Canada,
nomeadamente.

Doutrina juridica e pedagogica relevante
A doutrina juridica e pedagdgica compreende os escritos sobre os aspetos juridicos e pedagdgicos da
questao deontoldgica no campo da educacio.

2. Valores fundamentais

Uma Deontologia reflete valores comuns a toda a sociedade, inspira-se em valores compartilhados pela
generalidade das profissGes e realca os valores proprios de um campo profissional. Estes dltimos, em
particular, sdo os valores fundamentais da profissio.
Valores gerais comuns as principais profissdes sao os seguintes, nomeadamente:
- Respeito (pelos destinatarios diretos dos seus servigos)
- Integridade (na sua prestacao)
- Responsabilidade (pela sua qualidade)
- Autonomia (no exercicio da profissio)
Os valores fundamentais das profissdes da educagdo devem ser principalmente os seguintes principios da
Etica do Direito 4 Educacio:
- Primado do interesse superior do sujeito do direito a educagao
- Livre, pleno ¢ harmonioso desenvolvimento da personalidade humana
- Respeito da dignidade e direitos da crianca
Valores muito préprios das profissoes da educagio sao também os seguintes:
- Exemplo
- Cuidado

3. Responsabilidades profissionais
- Responsabilidade de cuidado

- Responsabilidade afetiva

- Responsabilidade pedagdgica

- Responsabilidade interpessoal

- Responsabilidade institucional

- Responsabilidade civica

- Responsabilidade contratnal

- Responsabilidade colegial

4. Principios deontolégicos
4.1 Quem entra numa profissdo aceita exercé-la de acordo com os seus valores fundamentais.
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4.2 A educacio é um direito com uma significacio ética inscrita na Etica dos Direitos Humanos e na Etica
dos Direitos da Crianca.

43 O primado do interesse superior do sujeito do direito a educagdo deve ser o principio da
responsabilidade de todos os profissionais da educagao.

4.4 As professoras e professores tém um dever geral de elevada competéncia e um particular dever de
exemplaridade, pelo seu poder de influéncia sobre as criangas, adolescentes e jovens.

5. Responsabilidades profissionais

A. Na relagdo com alunos(as)

5.1 Respeitar ¢ promover o respeito da Etica dos Direitos Humanos, designadamente através do respeito da dignidade e
direitos de cada aluno(a), do estimulo do sen exercicio, assim como de métodos que promovam a cooperagio ¢ a camaradagem.
5.2 Respeitar o direito de cada aluno(a) as suas reais e legitimas diferengas pessoats, sociais e culturais, sem discriminagdo,
como elementos da sua identidade e expressio da criatividade da liberdade.

5.3 Procurar conbecer cada aluno(a), para tratar cada uni(a) de acordo com as suas necessidades, com legitima diferenciagao,
respeitando a sua intimidade e privacidade.

5.4 Guardar sigilo sobre informagies obtidas na relagio com os alunos(as), numa base de confianca, com as excegoes
Justificadas pelo sen interesse, pela defesa da dignidade e honra do professor ou professora, por interesses legitimos de terceiros
ont outras previstas na les.

5.5. Excercer a antoridade inerente a legitimidade da relacio pedagdgica, sem prepoténcia, agindo e reagindo com serenidade
¢ compreensao no juio e sancdo dos comportamentos inaceitdveis.

5.6 Nunca recorrer a atos violadores da integridade fisica e moral dos alunos(as).

5.7 Cuidar da seguranga e bem-estar dos alunos(as) promovendo a aprendizagens efetivas e significativas contextualizadas.
5.8 Valorizar as potencialidades de cada aluno(a), o seu desejo de saber e de continuar a aprender, e o pensamento critico e
¢riador.

5.9 Utilizar uma linguagem profissionalmente cuidada, sébria, ndo agressiva, respeitando sempre as interrogagies e os erros
proprios de quem estd a aprender.

5.10 Evitar uma familiaridade deslocada e inconveniente com os alunos(as), nas anlas e fora delas, designadamente a
exposigao da vida privada.

5.11 Reservar as opinides mais pessoais e néo ostentar signos de qualquer filiagao ideoldgica ou crenga, nomeadamente perante
05 alunos(as) mais jovens, exceto guando tal for piiblico on notirio.

5.12 Nao evitar a abordagem de temas mais sensiveis, mas tratd-los com objetividade e abertura a todas as opinides, tendo
como dinica preocupagdo contribuir para que os alunos(as) desenvolvam a sua capacidade de juizo nos vdrios planos do agir
humano.

5.13 Ter disponibilidade para onvir e ajudar os alunos(as) fora do hordrio das anlas, assim como para eventualmente
participar nas suas atividades, se para tal for solicitado(a) e se enquadrar no hordrio semanal do professor(a).

5.14 Utilizar instrumentos de avaliacio vilidos e fidveis; informar os alunos(as) dos critérios de avaliagio dos seus trabalbos;
prever a possibilidade de melhorar os seus resultados; ser imparcial e equitativo no exercicio do poder de avaliar; justificar as
avaliagies e ndo obstante ter consciéncia da inerente subjetividade, precariedade e ressondncia humana dos juizos de avaliagao.
5.15 Nao aceitar presentes individnais on coletivos que possam criar expectativas ou suspeitas de favorecimento.

5.16 Reconbecer, valorizar e nao se apropriar do trabalho feito pelos alunos(as).

5.17 Nado abusar da posicao profissional para fins lesivos da integridade da profissao, designadamente assédio e abuso
Sexcuais, e evitar sitnagoes de conflito de interesses.

5.18 No dmbito do exercicio da profissao, nao consumir nem fornecer aos alunos(as) droga ou substancias prejudiciais para
a sailde, designadamente aguelas que estdo proibidas.

5.19 Valorizar a escola como instituigio necessdria a satisfacio do direito a educagdo, mas respeitar a liberdade de escolha
das diferentes opedes da educagdo

B. Na relagdao com colegas

5.20 Respeitar a dignidade, a personalidade, as competéncias, as opinides e o trabalbo de colegas.

5.21 Nas reunioes institucionais, exprimir as opinides pessoais com objetividade ¢ moderacao, ¢ as divergéncias sem
animosidade.

5.22 Manter relagies de lealdade, solidariedade, cooperagio e respeito pela diferenca, sem prejuizo do dever de comunicar aos
drgdos competentes atos ou situagies deontologicamente inaceitdveis de que tenha conbecimento.

5.23 Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura profissional, aberta, reflexiva e colaborativa.

5.24 Nao utilizar meios ilegitimos na legitima concorréncia profissional e procura de reconhecimento.
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5.25 No excercicio de um cargo ou fungdo institucionais, designadamente a fungio de avaliar colegas, agir com desinteresse,
imparcialidade, equidade ¢ abertura.

5.26 Guardar sigilo e nao utilizar abusivamente informagies relativas a vida profissional on privada de colegas, obtidas no
excercicio de qualquer cargo ou fiungao.

5.26 Ndo emitir opinides depreciativas de colegas perante a comunidade escolar.

C. Na relagdo com outros profissionais e trabalhadores(as)

5.27 Respeitar cada funciondria e funciondrio da instituicio e suas competéncias proprias, e nada solicitar-lhes que possa
colocd-los em situacdo de infracdo dos seus deveres.

5.28 Colaborar com outros profissionais intervenientes no seu campo de agdo, no interesse superior dos alunos(as)

D. Na relagdo com familias e comunidade

5.29 Na relagao com a familia ou ontros responsaveis pelo aluno(a):

a) Respeitar a identidade e diferencas culturais, sociais e outras, assim como as situa¢des familiares.
b) Guardar sigilo sobre informagdes obtidas numa base de confianga, exceto nos casos em que a lei
ou o interesse superior do aluno(a) obriguem a comunica-las a uma autoridade.

c) Informar regularmente maes, pais ou outros representantes legais sobre a vida escolar do aluno(a),
solicitar e respeitar a sua maneira de ver, manter uma relagdo de confianga, cortesia, dialogo e
cooperagao.

d) Ajuda-los a compreender o interesse superior do aluno(a) mas, em caso de inultrapassavel
divergéncia ou conflito, ndo permitir intrusdes no seu foro de competéncia e responsabilidade
profissionais.

5.30 Respeitar, valorizar e aproveitar as caracteristicas da comunidade servida pela instituigdo escolar.

5.31 Corresponder as solicitagies e tomar iniciativas que vdo ao encontro das necessidades ¢ interesses da comunidade ¢ da
sociedade.

E. Na relacdo com a instituigao

5.32 Respeitar a legitima auntoridade institucional, sem prejuizo do direito e dever de opinido critica, de critica e de recurso.
5.33 Cumprir as obrigacoes contratuais com a assiduidade, a pontualidade ¢ a responsabilidade indispensdveis a eficiéncia
da sua fungdo.

5.34 Participar nas reunides ¢ atividades institucionais em que a sua presenga for requerida on nas quais a sua contribuicdo
possa ser 1itil, ¢ desempenhar os cargos a que se candidatar, on para que for solicitado(a), com sentido de missio institucional
¢ de solidariedade profissional.

5.35 Nao ntilizar para fins privados, indevidamente, recursos da sua instituigao ou outros sob a sua gestdo, nem utilizar de
um modo abusivo o nome da instituigio a que pertence.

F. Para com a profissao

5.36 Cultivar um elevado ideal profissional e exercer a profissao de um modo que a dignifigue e prestigie

5.37 Cuidar da dignidade ¢ honorabilidade da profissao mesmo fora do sen exercicio, sem prejuizo do direito a vida privada.
5.38 Nao exercer atividades que possam prejudicar o exercicio da profissao ou afetar a sua imagem e dignidade.

5.39 Nao sacrificar valores fundamentais da profissio a interesses de lucro ou ontros incompativeis com a profissio.

5.40 Colaborar com as organizacoes da profissao, com sentido de solidariedade profissional.

6. Direitos profissionais

6.1 Direito a uma formacao inicial e continua a altura das exigéncias, responsabilidades e ideal
da profissio, incluindo a sua dimensio deontologica.

As professoras e professores tém direito a formagido necessaria para o exercicio da profissdo com o
profissionalismo a que os estudantes tém direito. Uma formac¢ido com horizontes muito para além da
preparacio cientifico-didatica. A atualizacdo profissional é um dever que requer tempo, acesso a fontes de
informacio e de estudo, aquisicdo de materiais e equipamento, deslocag¢des, etc. Sao meios indispensaveis
também a produgio e publicacdo de trabalhos de investigaciao, de que depende a progressao na carreira
académica, designadamente.

6.2 Direito a um estatuto profissional e social e a condig¢ées de trabalho favordveis ao exercicio da
profissio com dignidade, dedicagio, seguranca e realizagdo profissional.

As profissoes da educagdo, em geral, ainda nao estdo a altura da importancia que se lhes reconhece, por
razdes tanto internas como externas, do foro tanto politico como profissional.
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6.3 Direito a mais ampla autonomia de juizo e decisio.

As professoras e professores desempenham a sua funcio com uma relativa independéncia. E maior a nivel
superior, sendo uma pedra de toque da sua missao. O nivel de profissionalidade da profissio docente
deveria ser tal que permitisse a todos os seus profissionais exercer a sua funcdo com maior autonomia e
responsabilidade.

6.4 Direito de ndo aceitar tarefas ou fungées estranhas ao seu estatuto profissional ou para as
quais nio tenha preparagao.

Embora as suas obrigacdes sejam amplas, um profissional da educagio nio pode ser obrigado a
desempenhar tarefas alheias a sua fungdo, nem a exercer fungdes para as quais ndo tem a qualificacio
exigivel. Podera livremente aceita-las, se estiver disponivel para o esfor¢o suplementar de garanti-las com
profissionalismo.

6.5 Direito de participar nos orgios de gestio da institui¢io e na defini¢do da politica da
educagio, bem como de critica compativel com o estatuto profissional.

A responsabilidade pelos valores fundamentais da profissio confere aos profissionais da educagio o direito
e o dever de pronunciar-se sobre todas as questoes relacionadas com o seu campo profissional, bem como
o direito de intervir nos processos de decisio, designadamente através do exercicio de cargos institucionais
e das suas organizacOes profissionais.

6.6 Direito a uma avaliagdo imparcial e equitativa do seu trabalho.

A profissio docente deve ser objeto de uma avaliacio que cumpra, simultaneamente, dois requisitos
fundamentais: por um lado, a garantia de impatrcialidade no processo de avaliagdo no pressuposto de que
todos os docentes serdo avaliados de acordo com os mesmos critérios, procedimentos e condi¢des; por
outro lado, a garantia de equidade, no ambito da qual devem ser salvaguardas as condi¢oes especificas nas
quais cada docente desenvolve o seu trabalho.

6.7 Direito de recurso das decisées da avaliagio referida no niimero anterior.

Aos educadores e professores é reconhecido o direito de recurso das decisGes da avaliagdo como forma
de garantia de promocio de equidade, transparéncia e justica.

6.8 Direito de ser ouvido(a) em eventuais procedimentos disciplinares e de recorrer contra
decisées que considere Injustas.

E um principio geral do direito a justia de todo o ser humano, cidadio/cidada e trabalhador/trabalhadora
6.9 Direito a uma remuneragao condigna e a uma progressao regular e estabilidade na carreira
docente, condizentes com a prestagio de servigo educativo de qualidade.

Os educadores, professores tem direito a retribuicdo e carreira compativeis com as suas habilitacdes e
responsabilidades profissionais, sociais e culturais. A progressao na carreira deve estar ligada a avaliacdo
de toda a atividade desenvolvida, individualmente ou em grupo, na institui¢do educativa, no plano da
educacio e do ensino e da prestacio de outros servicos na comunidade, bem como as qualificacGes
profissionais, pedagdgicas e cientificas.

6.10 Direito a férias faltas e licengas nos termos da Lel negociada

Aos educadores, professores e outros profissionais da educagio é reconhecido o direito a férias faltas e
licengas nos termos da Lei vigente

6.11 Direito de exercer todos os seus direitos, designadamente o direito de intervir publicamente
sobre tudo quanto diga respeito as condi¢oes da dignidade e sucesso da profissao.

Os profissionais da educacio tém o direito de exercer todos os seus direitos humanos e civicos, com as
reservas que sejam legitimas, e devem dar também esse exemplo.

A Deontologia exprime esséncia de uma cultura profissional. Um elevado perfil deontoldgico
afirma a identidade e cultiva a dignidade, honra e prestigio de uma profissao.

A validade, credibilidade e efetividade de uma Deontologia dependem de trés condigdes
principais:

- que seja uma emanac¢ao da consciéncia coletiva da profissao, nao decidida por uma autoridade
exterior, para ser reconhecida, respeitada e cultivada pelos profissionais;

- que o seu estudo seja uma componente relevante da formagao dos futuros profissionais, para
que aprendam a refletir, decidir, agir e reagir profissionalmente, quer dizer, responsavelmente, a
luz dos valores fundamentais da profissao;
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- que tenha forga juridica e haja um mecanismo apropriado, conhecido, acessivel, célere, justo e
eficaz, para apresentacao e investigacao de queixas, com aplicagao de sangoes, se for caso disso.
Quem melhor do que os profissionais da educa¢ao deve saber e mais interesse deve ter em cuidar
do Valor e dos Valores da sua profissio, se forem selecionados e formados com a exigéncia que
a sua responsabilidade requer?

Hoje, uma nova questao emerge: Que educagao e que profissionais da educagao sao necessarios
para um mundo cada vez mais globalizado, revolucionado e ameagado pelos poderes cientifico-
tecnologicos?

Eis uma visao da quinta-esséncia e futuro das profissdes da educagao: As educadoras e educadores
serao profissionais do exemplo. A sua ligao principal sera a exemplaridade profissional compreendida
como uma excecional encarnagao de qualidades, valores e saberes. Em mais nenhuma profissao
o exemplo ¢ tdo inerentemente profissional, essencial e central. E o coracio do profissionalismo
em educacio.

Se uma profissio proclama publicamente a sua Deontologia e o publico sabe que pode reclamar
de profissionais que nao respeitem os seus deveres deontoldgicos, isso aumenta a confianga social
na profissao, que é o seu maior bem.

Fontes bibliogrdficas
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Monteiro, A. R. (2010). Auto-regulagio da Profissao Docente: Para cuidar do sen Valor e dos seus V alores Braga:
Associa¢do Nacional de Professores

Monteiro, A. R. (2010). Direitos da Crianga: Era uma veg. . .Coimbra: EdicGes Almedina

Monteiro, A. R. (2008). La Revolucidn de los Derechos del Nisio Madrid: Editorial Popular

Monteiro, A. R. (2008). Qualidade, Profissionalidade ¢ Deontologia na Educacao Porto: Porto Editora
Monteiro, A. R. (2006). Histdria da Edncagio — nma Perspectiva Porto: Porto Editora Edigdo Brasileira:
Histdria da Educaciao — do “direito de educacao” ao “direito a educacio” Sio Paulo: Cortez Editora
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Este documento esta a ser trabalhado por uma equipa composta com seguintes elementos:

Armindo Gomes Cancelinha — Vice-presidente da ANP e Coordenador do grupo de trabalho

Paula Figueiras Carqueja — Presidente da ANP; Olga Pendio — Dire¢do Nacional; Manuel Gongalves
Oliveira — Vice-presidente da ANP; Eusébio André Machado — Presidente do Conselho Cientifico e
Pedagbgico da ANP; Alzira Mota — Conselheira Nacional da ANP
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Anexo XXXIII

O Presidente da Comissao Parlamentar de Educacao MBLEIA DA REPUBLICA

e Ciéncia, Deputado Alexandre Quintanilha, tem o prazer

de convidar V. Exa. para a Conferéncia EDUCACAO

DE ADULTOS E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA: st iueatsn
MELHORES OPORTUNIDADES, MELHOR ECONOMIA, e Ciéncia
a realizar no dia 21 de junho de 2017, as 9h30,
no Auditoério Anténio de Almeida Santos (Novo Edificio), at5130 da junhosam:

na Assembleia da Republica. http://app.parlamento.pt/s?i=edadultos

Inscrigbes e remessa de contributos

Agradece-se a divulgacao desta Conferéncia.

-

CONFERENCIA

Anexo XXXIV
XX edicao galardoes

2017

"A NOSSA TERRA'

CcO nvite reconhecimento publico ao mérito de cidadaos e entidades

A Direnor tem o prazer de convidar V/ Ex.* para assistic 3 cerimonia
publica de entrega dos Galardoes “A Nossa Terra”™, a decorrer no
dia 6 de junho 2017, terga-feia, no Theatro Girco de Braga.

zon:o Rece¢do de convidados
- Doces e Champanhe Galardoes “A Nossa

ns:'oo ~ ‘.( (T'“,,] 22 (individuais e <olﬂivos)
- Sarau Artistico-Cultural™ Atribuidos por volagao (em 3 fases) de um jiri composto por centenas
- Entrega de Galardoes ol ( ) pe’l':onahdades ep::smacm
“Participantes do Sarau Artistico-Cultural:

Comiss3o de Honra

- Conser de Cal Ibenk de Braga Presidéncia da Republica - Marcelo Rebelo de Sousa
Ensino Articulado - Orquestra de Cordas Ministério da Cultura - Luis Castro Mendes
- Rusga de S. Vicente de Braga Camara Monidpal de Braga - Ricardo Rio
G.EBM. - Trechos da Religiosidade Popular Tradicional Bracarense Arquidiccese de Bnga Jorge Ortiga

- Backstage l’mdo'onoemmedemd Ichior Moreira
Escola de Danca e Artes Performativas - Danga Jazz Universidade do Annho Antonio Cunha
- Grupo de Poesia da U.M. idade Catolica P - jodo Manuel Duque
Poesia Musicada Assodouo Comenhl h Braga - Dotmngos Ma(edo Barbosa

- Apolo Braga , Marques
AR Latino - Dangas Latino-americanas Sporting Clube de &oga Antonio Salvador

- Juliana Duarte ABC de Braga - Jodo Nogueira
Fado Clube de Braga - Luis Botelho

- Nova Comédia Bracarense Fundacdo lNAltl Francisco Canewa Madelno
Momentos de Humor i do de - Vitor Baltazar Dias
Mmcmo da (auhﬁa de eaga Antonio Varregoso

Certos da v/ atencao pelo quard. com grand: de Braga Miguel Ferreira
expectativa a V/ presenca. nospnal de sraga Jodo Ferreira
Convite extensivo a acompanhante Cruz do Osdrio
Nacional de e B Metes 28 R b aits Sonritees

= RO Corpo Escutas - junta -
a 253 213 201/253 216 923 Orfedo Braga - garida Olive
a fim de aceder ao seu g"“:h / Fund. de Mf{ Ma';:
ASPA - Assodiacdo de Defesa do - i i da Siva
ciedade P g - Fe do jorge Lima
Apoios a divulgagao

Vlmﬁ&‘DlAS

Organizagao
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Anexo XXXV

www.edulog.pt

2017

EDULOG

INTERNATIONAL
CONFERENCE

REGIONAL DEVELOPMENT IN SOUTHERN EUROPE:

POLICIES AND HIGHER EDUCATION B
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NAS REGIOES

DO SUL DA EUROPA: POLITICAS E ENSINO SUPERIOR

program programa

DAY |: 25™ MAY - DIA I: 25 DE MAIO
09h00 Check-in - Recegao aos participantes
09h30 Opening - Abertura

Alberto Amaral, EDULOG Advisory Council (Conselho
Consultivo do EDULOG)

Maria Joao Ramos, University of Porto (Universidade
do Porto)

Fernando Freire de Sousa, Norte Portugal Regional
Coordination and Development Commission (Comissao
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte)

10h00 Regional Disparities in Southern Europe: Pprospective
Scenarios (Disparidades Regionais no Sul da Europa:
Cenarios Prospetivos)

Madalena Fonseca: Faculty of Arts and Humanities
of the University of Porto (Faculdade de Letras da
Universidade do Porto)

10h45 Coffee break - Intervalo

11h15 Economic Issues of Southern European Regions (Questoes
Economicas das Regioes do Sul da Europa)

Ugo Fratesi: Polytechnic of Milan (Politécnico de Milao)

12h00 Examining the Impact of Cohesion Expenditure in European
Regions (Analise do Impacto da Politica de Coesao nas
Regides Europeias)

André Rodriguez-Pose: London School of Economics
12h45 Lunch - Almogo

14h15 Regional Productivity Catching Up and Tradable Sectors in
Southern Europe (Convergéncia da Produtividade Regional
e Sectores Transaciondveis no Sul da Europa)

Joaquim Oliveira Martins: OECD Policy and Regional
Development Division (Divisao de Politica
e Desenvolvimento Regional da OCDE)

15h00 Parallel Session I: European Policies on Southern Europe.
(Sessao Paralela I. Politicas Europeias no Sul da Europa)

Parallel Session II: University — Industry. (Sessao Paralela Il:

Universidade-Industria)
16h30 Coffee break - Intervalo

17h00 Parallel Session IiI: Positive and Negative Effects of
Growth Policies in Southern Europe (Sessao Paralela Ill:
Efeitos Positivos e Negativos das Politicas de Crescimento
Econdmico no Sul da Europa)

Parallel Session IV: R&D and Innovation Policies (Sessao
Paralela IV: Politicas de I&D e Inovag&o)

DAY Il — 26™ MAY - DIA II: 26 DE MAIO

09h00 Parallel Session V: Large Projects and Strategies for
Educational Policies in Southern Europe (Sessao Paralela V:
Grandes Projetos e Estratégias para Politicas Educativas
no Sul da Europa)

10h30 Trends of Higher Education and Research in Southern
European Countries (Tendéncias no Ensino Superior
e Investigagao nos Paises do Sul da Europa)

Alberto Amaral: EDULOG Advisory Council and Portuguese

Agency for Evaluation and Accreditation of Higher Education

(Conselho Consultivo do EDULOG e Agéncia de Avaliagao
e Acreditagao do Ensino Superior - A3ES)

11h00 Coffee break - Intervalo

11h30 The Role of Higher Education in Smart Specialization
(0 Papel do Ensino Superior na Especializagao Inteligente)

John Edwards: Joint Research Centre - The Institute for
Prospective Technological Studies (JRC — IPTS)

12h15 The Effect of Manager Education on Firm Growth (O Efeito
da Educagao dos Gestores no Crescimento das Empresas)

Francisco Queird, Nova School of Business and Economics
13h00 Lunch - Aimogo
14h30 A National Debate (Um Debate Nacional)

A Closer Look at the Portuguese Socioeconomic Context,
Prospective Scenarios and the Role of Human Capital

and Education (Analise Aprofundada do Contexto
Socioeconémico Portugués, Cenarios Prospetivos e o Papel
do Capital Humano e da Educacao)

Moderator (moderador): Pedro Teixeira University of Porto
(Universidade do Porto)

Elisa Ferreira — Bank of Portugal (Banco de Portugal)
Daniel Bessa — Economist (Economista)
José Varejao — University of Porto (Universidade do Porto)

Ester Silva — Norte Portugal Regional Coordination and
Development Commission (Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte)

RSAI¢ [WMPORTO CCDRN =2
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Anexo XXXVI

O Presidente da Comissao de Educacao e (Ciéncia, Deputado 4SSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Alexandre Quintanilha, e a Coordenadora do Grupo de Trabalho

da Educacao Especial, Deputada Manuela Tender, tém

o prazer de convidar V. Exa. para a Conferéncia Parlamentar (0""55:';i2?,fﬂ"caca°

INTERVENCAO PRECOCE E INCLUSAO, que tera lugar no Grupo de Trabalho
3 : N da Educacao Especial

dia 17 de maio, das 9h30 as 13h00, na Sala do Senado

da Assembleia da Repablica.

Inscrigdes até 15 de maio em:
http://app.parlamento.pt/s?i=cinc

Agradece-se a divulgagdo da Conferéncia.
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Anexo XXXVII

AULRS aq_ CONVITE

AR LIVRE

Caro/a Colega

A Associagdo Nacional de Professores, tem o prazer de o/a convidara participar no
Movimento do Dia de Aulas ao Ar Livre no dia 18 de maio.

Inscreva a sua escola e participe num movimento que sensibiliza para a necessidade das
criangas desfrutarem todos os dias de tempo ao ar livre.

Faga a diferenca. Saiba mais no site www.diadeaulasaoarlivre.pt

Paula Figueiras Carqueja
Presidente da Associacdo Nacional de Professores

(Em outubro participaram 550 escolas, 46680 alunos. Em maio vamos ser mais... participe.)

Com o apoio de:
/A 'p’
AssociacaoNacionaldeProfessores

’?’ d(g»\\ Cas S ) Q‘S\- € hom sujar-se
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Anexo XXXVIII

SR 33\ a5 53 B ) \ bR s
@ f:::ﬁlﬂnﬁzs‘iloMERClO E INDUSTRIA ARA.BEJ-'P‘ORTUGUE‘S: Com Y232 et
Exmo. Senhor
Dr. Manuel Oliveira Gongalves
Presidente
Associacdo Nacional de Professores
Secgdo do Minho
Rua de S. Vicente, 37
4710-312 Braga

Ref.: 53/CA/2017 Lisboa, 17 de Margo de 2017

Assunto: Jornadas Arabes: “Memdrias Arabe-IslGmicas, Didlogo entre Civilizagdes” (Maio 2017)

Exmo. Senhor Dr. Manuel Oliveira Gongalves,

A Camara de Comércio e Industria Arabe-Portuguesa (CCIAP) apresenta os melhores cumprimentos e tem a
honra de informar que ird organizar a Terceira Edigdo das Jornadas Arabes intitulada: “Memédrias Arabe-
Islamicas, Dialogo entre Civilizagdes”, nos préoximos dias 17 e 18 de Maio 2017, Sob O Alto Patrocinio e
Presenca de Sua Exceléncia O Presidente da Republica Portuguesa, Professor Doutor Marcelo Rebelo de
Sousa, em estreita colaboragdo com a Unido das Camaras Arabes, a Liga dos Estados Arabes e as Embaixadas
Arabes acreditadas em Portugal.

Considerando o espirito de incremento e consolidagdo das relagdes de cooperagao e de amizade entre Portugal
e os 22 Paises da Liga dos Estados Arabes, que pauta a actividade da CCIAP, esta importante iniciativa tem como
principal objectivo dar a conhecer melhor, as realidades culturais e sociais Arabe-Islamicas, as suas influéncias na
cultura Ibérica, ressaltando a convivéncia multisecular entre Portugueses e Arabes e o legado resultante desse
contacto, cujos vestigios se reflectem em areas tdo distintas como a lingua, literatura, musica, arquitectura,
gastronomia, costumes e contributos técnico-cientificos.

Perante o grande relevo de que se distingue este acontecimento, esta acgdo reforgara, naturalmente, a dinamica
das relagdes e a imagem de Portugal, bem como a sua Projec¢do, no Mundo Arabe.

A semelhanca das Jornadas organizadas em 1997 e em 2002, pretende-se dar continuidade e énfase a Herancga
Arabe-Islamica na Peninsula Ibérica, fomentando um ainda maior intercambio entre as Ci izacgdes.

O primeiro dia destas Jornadas, 17 de Maio, sera reservado a realizagdo de um Coldquio no Auditdério do Arquivo
Nacional da Torre do Tombo, em Lisboa, com a ilustre Presenca e Participa¢cio de Sua Exceléncia O Presidente
da Republica Portuguesa, Professor Doutor Marcelo Rebelo de Sousa, e de Altas Individualidades da vida
politica, cultural e académica de Portugal, dos Paises Arabes e de Espanha, onde serdo abordados temas de
especial relevo para o alcance dos objectivos pretendidos. Estdo previstas para o segundo dia, 18 de Maio,
visitas guiadas a Lisboa e Sintra, nas quais se pretende ressaltar alguns dos legados e vestigios urbanisticos e
outros testemunhos da presenca Arabe em Portugal.

Na expectativa de que estas Jornadas venham a contribuir para um melhor conhecimento mutuo entre os povos,
muito nos honraria poder contar com a presenca de V. Exa. nesta importante iniciativa.

Cientes do interesse de que se reveste este evento, solicitamos a Vossa estimada Associagdo a divulgacdo do
mesmo junto dos Vossos Associados, sendo que temos o prazer de convidar a visitar o Website da CCIAP em
WWW.CCIAP.PT onde podera encontrar mais informacdes.

Certos que este nosso pedido encontrara o melhor acolhimento por parte de V. Exa., agradecemos desde ja a
atencdo dispensada, permanecendo ao inteiro dispor para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Queira, V. Exa., aceitar os protestos da nossa mais elevada estima e consideracdo.

Angelo Correia Aida Bouabdellah
Presidente do Conselho de Administragdo Secretaria-Geral & CEO

ALLf(,()o CMi/b‘::” , R By B

Avenida Fontes Pereira de Melo, 19 — 89 = 1050-116 Lisboa = Portugal + t: +351 213 138 100 - f: +351 213 138 109 - e: info@cciap.pt * www.cciap.pt
www.cciap.pt * info@cciap.pt s SN 4% « +351213138109 154 » 4351213138100 ;& = Avenida Fontes Pereira de Melo, 19 — 89 « 1050-116 Lisboa + Portugal i s
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Anexo XXXIX

PROGRA

MA

9h30 Registo de participantes

10:00 ABERTURA
David Justino
Presidente do Conselho Nacional de Educagdo

Fundagfio Francisco Manuel dos Santos

10h15 RESULTADOS NACIONAIS E RESULTADOS PISA
Isabel Flores
Ana Sousa Ferreira

aQeduto

Jodo Batista
DGEEC

DEBATE

Porfirio Silva

Presidente da Mesa

Conselho Nacional de Educagdo

11:30 PAUSA PARA CAFE

11:45 AS ASSIMETRIAS EM EDUCACAO EM PORTUGAL
ATRAVES DO PISA

Joao Maréco
IAVE

12h15 PISA: MITOS E RIGOR
Tim Oates

Cambridge Assessment

DEBATE

Jodo Paulo Leal

Presidente da Mesa

Conselho Nacional de Educagdo

13h00
ALMOCO LIVRE

14130 DADOS. POLITICA E COMUNICAGAO
Patricia Perez
Comissdo Europeia

aQeduto

DEBATE

Inés Duarte

Presidente da Mesa

Consclho Nacional de Educacdo

15:45
PAUSA PARA CAFE

16:00 PORTUGAL: UM ESTUDO DE CASO NO PISA
A ndreas Schieicher
OCDE

DEBATE

David Justino

Presidente da Mesa

Conselho Nacional de Educagiio

17h00 ENCERRAMENTO
David Justino
Presidente do Conselho Nacional de Educagio

Fundagdo Francisco Manuel dos Santos
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Anexo XL

26 DE ABRIL
9.15|Sessdo de Abe

David Justino (Presldente do Co

Nacional de Educagdo)
cutivo UMCLA da Universidade Aberta)

ciagdo N de Profi
Héider Silva (Diretor do lacional de Professores)
10.30| Curricul
conhecimen

o conhecimel
David Justino (Presider
Carlos Fiolhais (Uni

Moderador: llidia Quad

uturo. Que
ivilegiar? Como construir

iselho Nacional de Educacdo)
imbra)

15.15|Educar para a Humanidade e uma
Cidadania Global

Eduardo Marcal Grilo (Conselho Geral da Universidade de Aveiro)
Moderador: Jorge Costa Pereira

6.15| Os Desafios da Educagdo em Portugal
ulo XXI

V Miguéns (Secretario Geral do Conselho Nacional de Educagdo)
Diferenciacdo de trajetos e equidade no

foderadora: Paula Menezes

17.00| Neurociéncias Aplicadas a Educacdo:
Qual o contributo do emxuﬂ cérebro na
compreensao dos pro

aprendizagem?
Joana Rodrigues Rato (Universidade Catdlica)
Moderadora: Paula Decqg Mota

21.00| Café Filoséfico - Biblioteca Publica
Jodo José da Graga
“Educacdo Cientifica e Criatividade”

Carlos Fiolhais (Universidade de Coimbra)
Moderador: Hélder Silva (Universidade Agores)

27 DE ABRIL
9.00| A Nova Infancia Prisioneira da
Modernidade?

Paula Carqueja (Presidente da Associagdo Nacional de Professores)
Moderador: Roberto Terra

10.30| Contributos para uma Cartografiadas =

Transformagdes dos Processos de
AprendizaFem no Século XXI.

Eusébio Machado [Associagdo Nacional de Professores)
Moderador: Carlos Lobdo

11.30|Educagdo 2.0

André Costa, Luis Valentim, Manuel Silva (alunos da ESMA)

15.15| Educagdo Holistica e Autorregulagdo
Maria de Fatima Goul3o (Universidade Aberta)
Moderadora: Natalia Costa Pereira

16.30| Workshop "Educacdo, Video e

Tecnologias Digitais" |siblioteca pablica Horta|
Antonio Moreira (Coordenador Executivo UMCLA da Universidade Aberta)

N

Q!Apresentagao do Prolet )

21.30| Falar de Educacdo em tempo d
incerteza - Casa de Cha

Didlogo informal com Alvaro Laborinho Licio
28 DE ABRIL

9.00| Como educar em tempo de incerteza?
Alvaro Laborinho Lucio (Juiz Conselheiro) N
Moderador: Vitor Rui Dores

10.30| Desafios para uma Cidadania de

Conhecimento na Sociedade Digital
Paulo Dias (Reitor da Universidade Aberta)
Moderadora: Maria Miguel Pavio

14.30| PROSUCESSO. Apresentagdo de
Projetos. Reflexdo e Debate.

- Metodologias para o sucesso

Paulo Neves (Diregdo Regional da Educagio)
16.00| Apresentacdo do Projeto "Novas
Rotas"

Conceicdo Medeiros (Escola Basica 2,3 Ginetes)
Moderador: Pedro Medeiros

Workshops (Publico-alvo: alunos)
15 A 17 DE MAIO

© 10.30 - 13.00| Workshop de Fotografia

Subaquatica

Filomena Sé Pinto, Miguel Louzeiro, Armindo Pereira

27 DE ABRIL E 28 DE ABRIL
10.30 - 13.00| Oficina de Animagao Digital 3D

" Paulo Neves (Dirego Regional da Educagao)

. Workshops (Publico-alvo: professores)

29 DE ABRIL|10.00 - 17.00|

Oficina de Animagdo Digital 3D

Paulo Neves (Direc3o Regional da Educac3o)

3 DE MAIO

14.30 - 17.30| Educar para as Ciéncias do Mar

Hélder Silva (Diretor DOP/IMAR- Universidade dos Agores)
Ana Martins (Investigadora Universidade dos Acores)
Jodio Gongalves (Investigador Universidade dos Agores)

17 DE MAIO

3.4 30A Hl(z 39|0flcma Holistica"Diz-me Tu"
20 E 21 DE MAIO

Workshop de Fotografia Subaquatica

Filomena Sa Pinto, Miguel Louzeiro, Armindo Pereira

MADALENA DO PICO

26 DE ABRIL
14.30| Educagdo Holistica e Autorregulagdo

Maria de Fatima Gouldo (Universidade Aberta)

“Novas Rotas”
icio Medeiros (Escola Basica 2,3 Ginetes)

27 DE ABRIL

10.30] Curriculo e Futuro. Que conhecimentos

privilegiar? Como construir o conhecimento?
Manuel Miguéns | do Conselho Nacional de Educagdo)
Moderador: Riu Batista

15.00| Neurociéncias Aplicadas a Educagio:
Qual o contributo do estudo do cérebro na
compreensado dos processos de

aprendizagem?
Joana Rodrigues Rato (Universidade Catélica)
Moderadora: Olivia Robalinho

22:00| Café Filoséfico - Cella Bar
“Educacdo e Criatividade”

Paula Carqueja (Associacdo Nacional de Professores)
Manuel Miguéns (Secretario Geral do Conselho Nacional de Educagéo)
Moderador: Manuel Tomas

28 DE ABRIL
15.00| Desafios para uma Cidadania de
Conhecimento na Sociedade Digital

Paulo Dias (Reitor da Universidade Aberta)
Moderago: Isabel Aroeira

18 E 19 DE MAIO
Workshop de Fotografia Subaquatica

Filomena Sé Pinto, Miguel Louzeiro, Armindo Pereira

S. ROQUE DO PICO

26 DE ABRIL
15.30| A Nova Infancia Prisioneira da

Modernidade?

Carqueja (Presidente da Associagdo Nacional de Professores)
Francisco Figueiredo

10. 30| ducar para a Humanidade e uma
Cidadania Global

Alvaro Laborinho Liicio (Juiz Conselheiro)
Moderador: Genuina Sousa

28 DE ABRIL
14.30|Workshop "Educacdo, Video e

ias Digitais"
ira (Coordenador Executivo UMCLA da Universidade Aberta)

LAJES DO PICO

26 DE ABRIL

10.30 | Apresentacdo do Projeto "Novas
Rotas"

Conceicio Medeiros (Escola Basica 2,3 Ginetes)

Moderagao: Lucilia Feliciano

11.30| Contributos para uma Cartografia das
Transformagdes dos Processos de
Aprendizagem no Século XXI.

Eusébio Machado {Associagao Nacional de Professores)
Moderador: Ana Jorge

14:30| Workshop "Educagdo, Video e

Tecnologias Digitais"
Antonio Moreira (Coordenador Executivo UMCLA da Universi

27 DE ABRIL
10.30| Neurociéncias Aplicadas a E
Qual o contributo do estudo do cé
compreensdo dos processos de
aprendizagem? i
Joana Rodrigues Rato (Universidade Catolica)

Moderagio: Mario Rui Azevedo

14.30| Educar para a Humanidade e uma
Cidadania Global

Eduardo Marcal Grilo (Conselho Geral da Universidade de Aveiro)
Alvaro Laborinho Liicio (Juiz Conselheiro)
Moderagdo: Helena Oliveira

28 DE ABRIL
11.30|Educacdo 2.0
André Costa, Luis Valennm Manuel Silva (alunos da ESMA)

14.30| Diferenciagdo de Trajetos e Equidade
no Sistema Educativo

Maria Paula Paixdo (Universidade de Coimbra)
Moderagdo: Noélia Machado

VELAS S. JORGE

27 DE ABRIL

11.30| Apresentagado do Projeto "Novas
Rotas"

Conceigao Medeiros (Escola Basica 2,3 Ginetes)

Moderagdo: Mério Lopes

14.30| Diferenciacdo de Trajetos e Equidade
no Sistema Educativo

Maria Paula Paixdo (Universidade de Coimbra)
Moderagdo: Jodo Silva

28 DE ABRIL
11.30| A Nova Infancia Prisioneira da

Modernidade?
Paul Carque]p 1Pneslden!g da Associacdo Nacional de Professores)

14 30|Contrlbutos para uma Cartografia das
Transformagdes dos Processos de

Aprendizagem no séc. XXI
Eusébio Machado {Associacdo Nacwnal de Professores)
Moderag3o: Mario Silva
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Anexo XLI

Comissao Parlamentar de Educacao e Ciéncia
ASSEMBLEIA DA REP BLICA Grupo de Trabalho da Educagao Especial

0 Presidente da Comissao Parlamentar de Educacdo e Ciéncia, Deputado Alexandre Quintanilha,

e a Coordenadora do Grupo de Trabalho da Educagdo Especial, Deputada Maria Manuela Tender,
tém o prazer de convidar V. Ex.? para a Audigdo Piblica a alunos com necessidades educativas
especiais (NEE) e pais/encarregados de educacao QUE MUDANCAS PARA UMA ESCOLA E UMA
SOCIEDADE VERDADEIRAMENTE INCLUSIVAS? TESTEMUNHOS DE VIVENCIAS DA ESCOLARIDADE
POR PARTE DE ALUNOS COM NEE, que tera lugar no proximo dia 5 de abril de 2017, as 9h30,

no Auditorio Antonio de Almeida Santos (Edificio Novo), Assembleia da Repib

Solicita-se uma ampla divulgagao da audicao.

Inscrigoes até ao dia 3 de abril de 2017 em
http://app.parlamento.pt/s?i=cedesp17

Anexo XLII

CONVITE

A Comissdo de Protecdo ao Idoso tem a honra de convidar Vossa Exceléncia para estar presente
na Il Conferéncia subordinada ao tema “Etica e Cidadania”, que se realiza no dia 23 de Margo
de 2017, pelas 21 horas, no Auditério de S. Marcos, Santa Casa da Misericérdia de Braga.
(antigo Hospital de S. Marcos).

Conferencista: Alvaro Laborinho Lucio - Juiz Conselheiro Jubilado do Supremo Tribunal
de Justica

Moderador: Eduardo Duque — Professor da Universidade Catélica Portuguesa — Braga

O Presidente da CPI,

Carlos Alberto Leite Branco, Dr.

Nota: Em virtude do nimero limitado de lugares, agradecemos confirmagao até ao dia 21
de Margo.
Contactos: 966 767 384 / 913 987 602 - E-mail
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Anexo XLIII

6.2 Edigcao do College Induction - Educar para o Mundo Global F /' .
= oSN Ky L
A ESCOLA 2030: A7\ X

S > \

ABORDAGENS INOVADORAS PARA ATRAIR |
E RETER MAIS E MELHORES ALUNOS Y

WY i
u I.N.lrlg'l';n;ﬂ: RNATIONAL UNIVERSITES

PROGRAMA'

23 de fevereiro de 2017 | Auditério Campus Quinta do Bom Nome

10h00 — Acreditagao

10h30 — Abertura
Jodo F. Proenga, Reitor da Universidade Europeia

10h40 — A Escola 2030: como estamos a preparar o Futuro?
Alexandra Leitdo, Secretdria de Estado Adjunta e da Educa¢@o (a confirmar)

11h00 - Educagao em Portugal: refletir sobre o presente com os olhos no
futuro
Eduardo Margal Grilo, ex-Ministro da Educag¢do

11h40 - Coffee-break

12h00 — A Escola 2030: atrair e reter mais e melhores alunos. O que temos
que mudar?
Moderador: Ana Bela Ferreira, Jornalista do Didrio de Noticias
Jodo Baptista, Subdiretor-Geral da Dire¢Go-geral de Estatisticas da
Educagdo e Ciéncia | Projeto InfoEscola
Adelino Calado, Diretor do Agrupamento de Escolas de Carcavelos
Catarina Lisboa, Academia de Competéncias da Universidade Europeia

13h30 - Almogo

* Sujeito a alteragdes.
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Anexo XLIV

“ RUTIS

A REDE QUE UNE AS UNIVERSIDADES SENIORES

Certificado / certificate

A RUTIS (Associagdo Rede de Universidades da Terceira Idade), o consorcio europeu
Porto4Agein) e a Escola Superior de Saude de Braganga / Instituto Politécnico do
Braganca certifica que

Paula Carqueja

participou na | Conferéncia Internacional de Projectos Educativos para Seniores que
decorreu dias 16 e 17 de Fevereiro no Porto / Portugal.

The RUTIS (Association of Universities Network of the Elderly), the European consortium Porto4Ageing
and the Braganga Higher School of Health / Polytechnic Institute of Braganga certifies that the above-
mentioned attended the | International Conference on Educational Projects for Seniors held on 16 and
February 17 in Oporto / Portugal.

El RUTIS (Asociacion Red de Universidades de la Tercera Edad), el consorcio europeo Porto4Ageing y la
Escuela de Salud de Braganga / Instituto Politécnico de Braganga certifica que el mencionado
anteriormente participé en la Primera Conferencia Internacional de Proyectos Educativos para la tercera
edad y llevaron a cabo 16 17 de febrero en Puerto

Porto, 17 de Fevereiro de 2017, Porto, February 17,2017, Porto, 17 de Febrero, 2017

Mestre Luis Jacob Doutor Helder Fernandes Doutor Elisio Costa
Presidente da RUTIS Escola Superior de Satde de Bragancga Porto4Ageing
Instituto Politécnico de Braganga Universidade do Porto

Associagdo Rede de Universidades da Terceira Idade (IPSS)
Rua Conde da Taipa, 40-42 | 2080-069 Almeirim | Portugal
Tel: 243 593 206 | 243 596 369 | Telem: 917 098 839
www.rutis.pt | rutis@rutis.pt | www.facebook.com/rutis.pt
NIPC: 509 481 990
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Anexo XLV

Dando cumprimento ao ponto Promover (e/ou Rever), apresentamos a listagem integral da

Formacao Continua desenvolvida pelo Centro de Formacado Leonardo Coimbra:

As acOes abrangeram um total de 878 docentes, de Norte a Sul do Pais e Regides Autdonomas da

Madeira e Acores.

desviantes - Compreender para intervir

de Educagao Especial

=
x®
O
Designacio Modalidade & Destinatarios Formador Loc.al df
= Realizacao
a
A Educagao para os Média e o Jornal Educadores de Infén.cm, . . Pévoa de
< . Curso de Professores dos Ensinos | Vitor Manuel Nabais
Escolar na Promogdo da Leitura e da - 25 . L. . Santo
. Formacao Basico e Secundario e | Tomé i~
Escrita - . Adrido
de Educagdo Especial
Aprender com dispositivos moveis na sala Acao de curta 3 Docentes de todos os | Marco Alexandre Vila Nova
de aula duragdo niveis e graus de ensino | Carvalho Bento Famalicao
Cinema, Educagio e Tecnologias: Acéo de curta Docentes de todos os | José Antonio Marques Ponte de
o A N 3 e - . .
Possibilidades Didaticas duragio niveis e graus de ensino | Moreira Lima
Avaliagao como instrumento para o sucesso Curso de Professores do Grupo | Maria Augusta Faria .
e ~ 15 . Lixa
em Matemética Formacgao 230 Ferreira Neves
Educadores de Infancia,
Avaliagao das Aprendizagens com TIC em Curso dNe 25 Prf)fessores do E{ls}no José Carlos Silva Couto | Funchal
Contexto Sala de Aula Formagao Basico e Secundario e
de Educagdo Especial
Educadores de Infancia,
Défice de Atengao e Hiperatividade - Curso de Professores do 1° e 2° | Rafael Antonio Silva .
. ~ ~ ~ 25 . . Lisboa
Estimulagdo na Atencao Formagao Ciclo e Professores de | Pereira
Educacdo Especial
Educadores de Infancia,
Formagao de Lingua Gestual Portuguesa — Curso de Professores do Ensino | Aldonio José Pires
. ~ 25 g . Funchal
Nivel 1 Formacao Basico e Secundario e | Pestana
de Educagédo Especial
Educadores de Infancia, .
. . . . Isabel Maria Jesus
Criangas e Jovens em Risco e Perigo: Curso de Professores do Ensino - .
L ~ 25 g L Teles e Jéssica Maria Funchal
Reconhecer e Sinalizar Formagao Basico e Secundario e .
~ . Freitas Barros
de Educagéo Especial
Cinema, Video e Ferramentas Digitais. Acgéo de curta Docentes de todos os | Antonio Moreira e o
N .. N 4 . - . Obidos
(Re)Construgdes Heutagogicas duragio niveis e graus de ensino | Fernando Galrito
Metodologias Diferenciadas de Trabalho Acdo de curta Docentes de todos os | Armindo Gomes
. N 3 o . K Alhandra
em Equipa duragio niveis e graus de ensino | Cancelinha
Metodologias e Estratégias de Trabalho em | Agéo de curta Docentes de todos os | Armindo Gomes
N 3 .. . . Alverca
Grupo duragio niveis e graus de ensino | Cancelinha
Joao Couvaneiro,
Liliana Rodrigues,
Adelaide Ribeiro,
Um Olhar sobre a Educagio: A Escola do s Docentes de todos os Rogério Queirds, Mario
Seminario 8 . . - Funchal
Presente niveis e graus de ensino | Santos, Anténio
Antunes, Sonia Pereira,
Susana Ornelas e Jodo
Quintal
Educadores de Infancia,
Formagao de Lingua Gestual Portuguesa — Curso de Professores do Ensino | Aldonio José Pires
L g - 25 e . Funchal
da iniciag@o ao basico Formacéo Basico e Secundario e | Pestana
de Educagédo Especial
Cinema e Educagdo Agido de E:urta 3 Pogentes de todos 0s José _Antomo Marques Coruche
duragdo niveis e graus de ensino | Moreira
(0] Burnput - Prevengdo e reabl.lltagao. Curso de Prrof.essores do EI,‘IS.II‘IO Diva Raquel Rodrigues | Camara de
Profissionais de contacto com jovens ~ 25 | Basico e Secundario e
Formacao Fernandes Lobos
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Educadores de Infancia,
Microsoft Excel ao servigo da docéncia Curso d~e 25 Pr'o fessores do Eps.lno José Carlos Silva Couto | Funchal
Formacao Basico e Secundario e
de Educago Especial
Cidalia Brochado,
Encontro Verde 2017 Professores dos grupos | Angela Pacheco, Emilia
O Ensino Pratico na Educagao para o Seminario 15 | 100, 110, 230, 420, 510, | Ribeiro, Maria José Lixa
Desenvolvimento Sustentavel 520, 560, 910 € 920 Quintela e Paula
Rodrigues
Pinho Neno, Angélica
Encontro Regional de Educagdo S Docentes de todos os Monteiro, l?at'nma . Vila
Nos, a nossa Escola, da reflex@o a pratica Semindrio 6 niveis e graus de ensino Xuffe, Eusébio André Franca de
? ? Machado, Armindo Xira
Gomes Cancelinha
Fatima Goulao,
Antdnio Moreira,
Daniel Mill, Paula
II Seminario Luso-Brasileiro Docentes de todos os Carqueja, Angélica
Paradigmas de Aprendizagem: da Reflexdo Seminario 5 L. - Monteiro, Sara Grandola
Dot niveis e graus de ensino . .
a Pratica Trindade, Thiago
Reginaldo, Rosa
Bernardino, Kaio
Eduardo Oliveira,
Educadores de Infancia,
Edicao e produgio de videos educativos Curso dNe 25 Prf) fessores do E{ls}no Michael Jesus Silva Funchal
Formagédo Basico e Secundario e
de Educagdo Especial
Educadores de Infancia, Rafae} Perelra,.Ana_
s . . Professores do Ensino Severino, Soraia Cristo,
I Seminario Internacional em Dificuldades s po L Artur Carvalho, Camara de
. . Seminario 12 Basico e Secundario e .
de Aprendizagem — Madeira Romulo Neves, Isabel Lobos
Professores de N
Educagao Especial Magr}o, Inés Salgado
Rodrigues, Luis Neves
Educadores de Infancia | Maria Adelina
Autoavalia¢ao de Escola Oficina fi N 25 ¢ Prpfessorreg dos Con_cel(;af) M{ir’gns Porto
Formacao Ensinos Basico e Maria Jodo Vieira
Secundario Freita
L o Educadores de Infancia
Avaliago do sucesso académico: um
. . L Curso de e Professores dos Serafim Manuel .
processo a integrar na rotina avaliativa da ~ 25 . g . . Vila Verde
R Formagao Ensinos Basico e Teixeira Correia
institui¢do escolar L
Secundario
Educadores de Infancia
Avaliag@o do sucesso académico: a procura Curso de e Professores dos Serafim Manuel
. SN ~ 15 . g . . Braga
da melhoria da instituigao escolar Formagao Ensinos Basico e Teixeira Correia

Secundario

12 - Cursos de Formacao

01 - Oficina de Formagao

06 - A¢Oes de Curta Duragao
05 — Seminarios/Encontros

Braga e CFLC, 26 de fevereiro de 2018
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Anexo XLVI

Organograma da direcao em 2017

PRESIDENTE

RELAGOES INSTITUCIONAIS

CESI
Outras

‘ CONSELHO CIENTIFICO |

CENTRO DE FORMAGCAO

GABINETE JURIDICO

EDUCAGAO, FORMAGAO E
INVESTIGAGAO

Autorregulagio, Etica e Deontologia

Gestao e Administragdo Escolar
Armindo Cancelinha

Olga Pendéao

Formacao, Investigacao e Inovacao
Angélica Monteiro

Educagao

Pré-Escolar

Paula Figueiras Carqueja
1° Ciclo

Carmo Leitdo

2°, 3° Ciclo, Secundario,
Profissional e Vocacional
Armindo Cancelinha

Olga Pendé&o

Rolando S&o Marcos
Educagao Especial
Isabel Carrasco

Manuel Oliveira
Universidade Sénior
Isabel Carrasco

Paula Figueiras Carqueja

PATRIMONIO E
FINANGAS

ADMINISTRAGAO
GERAL

|
i

WEBDESIGN

COMUNICAGAO

Organizagao Gestao Patrimonial
Dinamizagao Finangas e
Associativa Tesouraria

(sécios, seccoes e

outros...) Paulo Pimentel

Paula Figueiras Carqueja Tesoureiro
Manuel Oliveira

Carmo Leitéo

Web Designer

Criagédo e Gestao de Site
Informacao digital
Identidade visual

Design Editorial

Rolando S&o Marcos
Angélica Monteiro

Cargos e emails
Paula Figueiras Carqueja - Presidente

paulacarqueja@anprofessores.pt
Armindo Cancelinha — Vice-Presidente
cancelinha@anprofessores .pt

Manuel Oliveira — Vice-Presidente
manueloliveira@anprofessores .pt

Paulo Pimentel — Tesoureiro
imentel@anprofessores.pt

Isabel Carrasco - Secretario

isabelcarrasco@anprofessores pt

Angélica Moreira - Vogal

angelicamonteiro@anprofessores .pt

Carmo Leitdo - Vogal

carmoleitao@anprofessores.pt

Olga Pendéo - Vogal

olgaferreira@anprofessores.pt
Rolando S&o Marcos - Vogal

rolandomarcos@anprofessores.pt

*Paula Figueiras Carqueja, Armindo Cancelinha, Manuel Oliveira, Isabel Carrasco, Paulo Pimentel, Carmo
Leitdo, Angélica Monteiro, Rolando Sdo Marcos, Olga Penddo
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