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1. Nota Introdutoéria

O Relatério de Atividades e Contas de Geréncia que apresentamos foi elaborado de acordo
com o vertido na alinea b) do artigo 32.°, nos termos dos Estatutos aprovados em 2010, e
Artigo 3.° do Regimento Interno da Direcio Nacional e aprovado pelos Orgdos de

Associacdo Nacional de Professores.

O presente relatorio regista e testemunha as Atividades, Contas, projetos e iniciativas
desenvolvidas pela Direcdo Nacional em cumprimento ao Plano de Atividades apresentado
e aprovado em Conselho Nacional em 14 de novembro de 2015 e das suas atribui¢des, tendo
por referéncia o ano de 2016 e a data de 31 de dezembro. O documento tem em consideragao
0 respetivo modelo de intervencdo e testemunho do compromisso assumido com todas e
todos os associados e também em busca permanente das melhores solucBes para a

prossecucdo do interesse da ANP.

Agradeco & “equipa” Direcdo Nacional, a todas as Sec¢des Regionais, aos dirigentes,
associados/as, e colaboradores da ANP todo o contributo dado para a execucdo das

atividades/eventos descritas neste relatério.

23 de fevereiro de 2017

A Presidente da Diregdo Nacional,

Paula Figueiras Carqueja

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia 2016 6
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2. Relatério e Parecer do Conselho Fiscal

Reproduz-se integralmente o documento emitido pelo Conselho Fiscal datado de 17 de

fevereiro de 2017.

PARECER SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA DE 2016
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORES

ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORES

CONSELHO FISCAL

PARECER SOBRE O RELATORIO
5
CONTAS DE GERENCIA DE 2016

Braga, 17 de Fevereiro de 2016

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia 2016 7
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PARECER SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA DE 2016
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORES

PARECER

0O Conselho Fiscal da Associacdo Nacional de Professores analisou o Relatério e Contas de
2016, apresentado pela Diregdo Nacional, e emite, nos termos da alinea c), do n.2 4, do art.?
30.2 dos Estatutos, o seguinte Parecer:

1.2 A Direcdo Nacional facultou ao Conselho Fiscal, durante o ano, os documentos
contabilisticos, que mereceram acompanhamento e verificagdo, sendo que agora estdo
vertidos no Relatério de Atividades e nas Contas do ano de 2016, pelo que este 6rgdo o pode
analisar com fundamento e rigor;

2.2 Todos os documentos se encontram elaborados de acordo com as normas estatutarias em
vigor e as normas da contabilidade oficial, sob a responsabilidade da Técnica Oficial de Contas;

3.2 O Conselho Fiscal considera positivo:

a) A diminuigdo das despesas, no montante aproximado de vinte mil euros, o equivalente a
cerca de oito por cento da despesa;

b) A ANP mantém uma situagdo financeira equilibrada;

c) Registou-se uma evolugdo positiva dos resultados, em relagdo a 2015, passando de 1,10%,
para 6,90%;

d) A Autonomia Financeira, em 2016, manteve o valor de 99,80%, o que assegura a
independéncia e a estabilidade financeira da Associagao;

e) Verificou-se uma diminuigdo acentuada dos custos das comunicagdes, das deslocagdes e
estadias, da eletricidade e dos combustiveis, de entre outras, o que demonstra estarem a
resultar as medidas adotadas para controlar e diminuir os custos de exploragao;

f) Valoriza-se a importancia das Universidades Seniores da Associagdo e também o seu reflexo
financeiro, que este ano registou um valor mais expressivo;

g) A cooperacdo das Secgcdes no sentido de facultar com regularidade e mais rigor a
informag&o contabilistica, o que aporta maior rigor e transparéncia a Conta de Geréncia.

4.2 O Conselho Fiscal considera merecer particular atengdo:

a) Continuou a registar-se uma dependéncia excessiva das receitas das quotas dos associados,
que vém a diminuir, ano apos ano, pelo que se renova o alerta para a necessidade de medidas

Relatério de Atividades e Contas de Geréncia 2016
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PARECER SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA DE 2016
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORES

corretivas, tendo presente que, nos dias de hoje, o movimento associativo s6 sobrevive com o
incremento da prestagdo de servigos;

b) A exploragdo dos seguros junto dos associados continua a ser, a par da cobranga das quotas,
a esséncia das receitas cobradas e suporte financeiro da Associagdo. No entanto, quer uma
quer outra, tém vindo a diminuir o que carece de atencao especial;

c) Os custos com as rendas continuam a ter um peso muito relevante nas despesas da ANP;

d) N3o obstante a estabilidade financeira da Associagdo, continua a registar-se a necessidade
de aumentar a capacidade de investimento, nomeadamente quanto ao esforgo que é vital
para a aproximagdo aos socios e aos professores e quanto aos projetos que a Associagao deve
desenvolver.

5.2 O Conselho Fiscal reitera a conclusdo do Relatério e Contas do ano de 2016, apresentado
pela Técnica Oficial de Contas, que refere: “O ano de 2016 caracterizou-se por uma situagao
econdémica desafogada, o passivo é quase nulo com efeitos positivos na maioria dos
indicadores.”.

Pelo que, face ao cumprimento dos normativos e ao resultado apurado da analise efetuada as
Contas de 2016, o Conselho Fiscal da parecer favoravel a aprovacdo dos referidos documentos

em sede de Conselho Nacional, nos termos estatutarios.

Braga, 17 de fevereiro de 2017

Relatério de Atividades e Contas de Geréncia 2016
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3. Enquadramento

O presente Relatorio sistematiza a atividade desenvolvida em todas as unidades organicas
mantendo o alinhamento que tem orientado a elaboracdo destes documentos em anos

antecedentes.

Os dados apresentados respeitam o grau de execucgédo dos projetos e atividades planeados em
conformidade com o Plano de Atividades aprovado para o ano de 2016, e o trabalho de
participacdo publica, tal como a emissdo de pareceres e respostas a peticles, realizagdo de
eventos e encontros, e outras atividades, por forma a cumprir com as suas competéncias e

atribuicdes.

Este assume, portanto, um papel de primordial importancia no quadro do sistema de
planeamento e controle do ciclo anual de gestdo, na medida em que possibilita uma anélise

critica das opcdes tomadas e dos processos de gestdo associados.

O contetdo deste Relatério baseia-se nos principios fundamentais de transparéncia, da
relevancia e da abrangéncia e completude, com o objetivo de proporcionar uma leitura

coémoda e objetiva aos Conselheiros e Associados da ANP.

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia 2016 10
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4. Plano de Execucéo das Atividades

O Plano de Atividades e Or¢camento (PAO), bem como os objetivos definidos, apresentados
em sede de Conselho Nacional de novembro de 2015, tendo como principios o vertido nos
seguintes pressupostos:
“Compromisso
a) com os associados no cumprimento dos principios de legalidade, transparéncia e
isencao;
b) com todos os docentes numa melhoria continua das nossas e das suas competéncias
em prol da qualidade da educacao/ensino;
Conhecimento
c) na valorizacdo do saber, o saber-fazer, o aprender, o aprender a aprender;
d) na promogéo do encontro e partilha de saberes, ideias e experiéncias;
Qualidade
e) pelo rigor imprimido nos processos, na resolu¢do dos mesmos, nas estratégias e nos
métodos de trabalho adotados;
f) pela melhoria continua da organizacao;

g) pela exigéncia constante em fazer melhor.”

Esses pressupostos nortearam as atividades definidas em cada uma das areas, tendo por base
a informacdo constante no PAO, confrontada e complementada com a sua concretizacdo no

ambito de cada unidade organica:

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia 2016 11
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PRESIDENTE RELACOES INSTITUCIONAIS
CESI
Outras
CONSELHO CIENTIFICO
CENTRO DE FORMACAO Sl UL | DELLIEND
EDUCAGAO, FORMAGAO E ADMINISTRAGAO PATRIMONIO E WEBDESIGN
INVESTIGAGAO GERAL FINANCAS COMUNICAGAO

Autorregulagio, Etica e Deontologia

Organizagio Gestao Patrimonial Web Designer

Gestédo e Administracio Escolar Dinamizagio Finangas e o ) ‘
i 0 Associativa Tesouraria Criagéo e Gestao de Site

Armindo Cancelinha (socios, secgdes e Informa(;ao Q|g|tal
Olga Pendéo outros...) Paulo Pimentel B!en_tldaEdglws.ulal
Formagéo, Investigagio e Inovagao | | Paula Figueiras Carqueja Tesoureiro esign Editoria

Manuel Qliveira B
Angélica Monteiro Carmo Leitdo Rolando S&o Marcos

Angélica Monteiro

Educacio Cargos e emails

Paula Figueiras Carqueja - Presidente

paulacarqueja@anprofessores.pt

Pre-Escolar Armindo Cancelinha — Vice-Presidente

Paula Figueiras Carqueja
1° Ciclo
Carmo Leitéo

cancelinha@anprofessores pt

Manuel Oliveira — Vice-Presidente
manueloliveira@anprofessores.pt

[+] {:] H ari
2°, 3° Ciclo, Secundario, Paulo Pimentel — Tesoureiro

Profissional e Vocacional .
ppimentel@anprofessores.pt

Armindo Cancelinha -
Isabel Carrasco - Secretario

isabelcarrasco@anprofessores.pt

Angélica Moreira - Vogal

Olga Pendéo
Rolando Sao Marcos

Educagdo Especial angelicamonteiro@anprofessores.pt

Isabel Carrasco Carmo Leitao - Vogal

Manuel Oliveira .
carmoleitao@anprofessores pt

Universidade Sénior Olga Pendao - Vogal

Isabel Carrasco .
olgaferreira@anprofessores.pt

Paula Figueiras Carqueja Rolando Sao Marcos - Vogal

rolandomarcos@anprofessores.pt

*Paula Figueiras Carqueja, Armindo Cancelinha, Manuel Oliveira, Isabel Carrasco, Paulo Pimentel, Carmo
Leitdo, Angélica Monteiro, Rolando Sdo Marcos, Olga Pendao
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4.1. Dignificar e Valorizar a Profissdo Docente
Acdes desenvolvidas e concretizadas!

e Realizacdo de reuniGes com académicos no Instituto da Educacdo da Universidade de
Lisboa;

e Planificacdo e debate para a elaboracdo de um documento acerca da Profissdo Docente;

e Publicacdo da Sebenta Profissdo Docente, Deontologia e Auto-regulacéo Profissional,

e Apresentacdo do texto base para uma estrutura de um codigo ético e deontoldgico no
Conselho Nacional de novembro/2016 em Braga; (Anexo 1)

e Apresentacdo do texto base para uma estrutura de um cddigo ético e deontoldgico aos
Grupos Parlamentares;

e Apresentacdo do texto base para uma estrutura de um codigo ético e deontolégico no
Ministério da Educacao;

e Realizagio do Encontro “Profissaio Docente, Deontologia e Auto-Regulacdo
Profissional”, Biblioteca Municipal de Pombal, Sec¢do Regional Centro Litoral, com a
participacdo do Prof. Doutor Reis Monteiro;

e Promogéo do Encontro “Profissdo Docente, Deontologia e Auto-Regulagdo Profissional”
na Sede Nacional em Braga;

e Realizacdo de reunides com e em todas as Secc¢des Regionais;

e Elaboragdo do documento “Contributos para uma politica educativa de sucesso”
apresentado em sede de Audiéncia na Comissdo de Educacéo e Ciéncia; (Anexo 2)

e Realizaram-se reunibes com os Grupos Parlamentares: PCP (12/10/2016); BE
(19/10/2016); PEV (19/10/2016), CDS/PP (19/10/2016);

e Comunicacdo/informacéo a todos os associados;

e Realizagdo de uma reunido com a empresa de Design e Comunicacdo Little Back Spot;

e Envio de informagédo para a comunicacdo social (Lusa, Publico, Jornal de Noticias, Diario
de Noticias, Correio do Minho, Diario do Minho, Correio da Manhg, Primeiro de Janeiro,
TVI, SIC, RTP e Porto Canal);

e Apoio aos associados, quando solicitado, em matéria de realizacdo nos diferentes

processos concursais.

1 Sintese da informagédo. Consultar os anexos.

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia 2016 13
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4.2 - Congregar e Personalizar
Acdes desenvolvidas e concretizadas

e Reunides de consulta e inquéritos aos associados para elabora¢do de um documento pela
DN a versar todos os pontos constantes do ponto 4.2 Congregar e Personalizar referidos
em epigrafe; (Anexo 3 e Anexo 4)

e Divulgacéo a todos os associados do documento elaborado pela DN;

e Elaboracdo de um documento acerca da Descentralizacdo vs Municipalizacdo para
apresentacao em sede de Audiéncia Parlamentar “Descentralizacdo de competéncias na
educacéo: o papel do poder Local”; (Anexo 5)

e Elaboracdo de documento e apresentacdo Conferéncia Parlamentar sobre «Necessidades
educativas especiais, deficiéncia e escolaridade obrigatoria — quais os desafios? - Sala do
Senado da Assembleia da Republica; (Anexo 6)

e Elaboracdo de documento e apresentacdo Conferéncia Parlamentar sobre «Necessidades
educativas especiais, deficiéncia e escolaridade obrigatoria? - Sala do Senado da
Assembleia da Republica; (Anexo 7)

e Reunides com os Grupos Parlamentares, Ministério da Educacéo, para apresentacdo do
documento “Contributos para uma politica educativa de sucesso”; (anexo 8)

e Publicacdo e comunicacdo de documentacdo na pagina da ANP na Internet, Facebook,
constituindo-se instrumentos essenciais de apoio, suporte e interacdo com 0s associados:
Esta atividade visou:

+ Assegurar a divulgacdo da ANP;
+ Assegurar a divulgacdo de legislacéo;
+ Assegurar a divulgacdo das atividades realizadas pelos 6rgaos da ANP;

Assegurar a comunicagéo entre a ANP e 0s seus associados.

Relativamente a pagina Web da ANP, assegurou-se a sua atualizacao regular. O sitio da ANP

na Internet registou em 2016 mais de 20375.

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia 2016 14
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4.3 — Promover (e/ou Rever)

Acdes desenvolvidas e concretizadas

¢ Reunido com a Ordem dos Farmacéuticos (seccao Regional do Sul e Regi6es Autdnomas)
para planificacdo e divulgagdo do projeto “Geracdo Saudavel”, na Sec¢do Regional de
Lisboa Sul;

e Presentes na Apresentacdo Publica do Projeto “Falar Claro - O consumo de alcool por
adolescentes: implicacdes, informagdes e ferramentas de prevengédo para professores” e
assinatura de Protocolo entre entidades envolventes.do Protocolo de Parceria no “Projeto
Falar Claro”, com 0s parceiros envolvidos Associacdo Portuguesa dos Produtores de
Cerveja (APVC), Confederacdo Nacional das Associagdes de Pais (CONFAP) e Instituto
Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ), na Escola Secundaria D. Pedro V, Lisboa;

e Apresentagdo de documento nas Audiéncias Parlamentares “Necessidades Educativas
Especiais, deficiéncia e escolaridade obrigatéria — quais os desafios?” e
“Descentralizacdo de Competéncias na area da Educacao;

e Realizacdo de um Encontro em parceria com a Universidade Aberta, nos Agores com 0
tema: Recursos Educativos Digitais — saberes e experiéncias pedagdgicas; (Anexo 9)

¢ Na sequéncia do protocolo estabelecido com a Universidade Aberta, a ANP colaborou a
edi¢ao do livro “Ensinar e aprender com tecnologias na era digital — Um script de aportes
tedrico-praticos”; (Anexo 10)

e Realizacdo do | Encontro Intercontinental ANP — APROSPI - 2016, na Seccdo Regional
de Lisboa Sul, 1, 2 e 3 de agosto; (Anexo 11)

e Reunido com o Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias
(SICAD) do Ministério da Saude, na Seccao Regional de Lisboa Sul,

e Participacdo no ENCONTRO VERDE - 2016, promovido pela Sec¢do Regional Sousa
e Tamega - “Educagao para o desenvolvimento Sustentavel — a Interdependéncia entre
seres vivos” em Amarante;

e Movimento de Aulas ao Ar Livre em parceria com a marca SKIP e divulgado pelo jornal
online “Observador”, TSF e Porto Canal (TV); (Anexo 12)

e Convite ¢ Presenca na Conferéncia “Memoria do Mundo”, na Biblioteca da Rainha
promovido pelo Ministério dos Negdcios Estrageiros, Comissdo Nacional da Unesco e
Instituto Diplomatico;

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia 2016 15
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e Reunido no Ministério da Educagéo;

e Participacdo em reunides com as entidades: APVC, SICAD, CONFAP, IPDJ;

e Elaboracdo de um manual de Educagéo Financeira;

e Apresentacdo do Plano Sucesso ANP, na Sec¢do Regional do Alto Douro e Douro Sul —
Vila Real e na Seccdo Regional do Centro Litoral — Coimbra;

e Seminario ANP “Promover o Sucesso Escolar — Por onde comecar?”; (Anexo 13)

e Participacdo no Movimento Contra o discurso de 6dio, em parceria com o IPDJ, FCG,
CISpt, PAR, REDE e DGE; (Anexo 14)

e Convite e Presenca na Comissdo de Avaliacdo de Mestrados na Universidade
Portucalense;

e Pareceria na promocdo de projeto de boas préaticas de ensino-aprendizagem da Lingua
Portuguesa “DIC2ME”

e Convite e Presenca na conferéncia EDUTALKS, no Auditério da Reitoria da
Universidade de Coimbra, promovido pela EDULOG think tank da Educagdo da
Fundacao Belmiro de Azevedo;

e Convite e Presenga em langamento de Livros de Associados da ANP;

e Convite e Presenca na apresentacdo publica das Orientagcdes Curriculares da Educacéao
pré-Escolar (OCEPE), Ministério da Educacdo, Lisboa;

e Convite e Presenca na apresentacao publica do Manual "Referéncias — “Manual para o
combate contra o discurso de &dio online através da educacdo para os Direitos
Humanos”, 15 de dezembro na Fundagdo Calouste Gulbenkian (parceria ANP/IPDJ);

e Realizacdo de Ac¢bes Formacgdes Continua; (Anexol5)

e Emissdo de pareceres e recomendacdes a pedido da Comissao de Educacéo da Assembleia
da Republica; (Anexo 16)

e Apresentagdo publica e envio ao Ministério da Educacdo e Ciéncia de documento sobre
as OrientacOes Curriculares da Educacdo Pré-Escolar (OCEPE); (Anexol7)

e Entrevista na TVI (O acordo ortogréafico);

e Entrevista na Antena 1 — Acores (divulgacéo e promocéo da ANP);

e Entrevista RTP Acores — Acores (divulgacéo e promocéo da ANP);

e Entrevista Jornal Acoriano Oriental dos Acores — Acores (divulgacdo e promogédo da
ANP);

e Entrevista na Radio Renascenca (Abandono Escolar);

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia 2016 16
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Entrevista na Radio TSF (Comentar e analisar os resultados positivos das escolas,
OCDE);

Entrevista no Jornal de Letras (Abertura do Ano Escolar);

Entrevista no Jornal “Observador” (Dia do Movimento de Aulas ao Ar Livre);

Convite e Presenca na conferéncia publica organizada pelo Jornal Observador, no Jardim
da Estrela, Lisboa;

Entrevista no Jornal i (Dia do Movimento de Aulas ao Ar Livre);

Entrevista no Jornal Sol (Dia do Movimento de Aulas ao Ar Livre);

Entrevista na Revista Sabado;

Informacgao no jornal “A Bola”

Participacdo e Entrevistas na Revista online Educare.pt

Diario de Noticias da Madeira
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4.4 — Promover a nivel interno

Acdes desenvolvidas e concretizadas

e Foram realizadas vinte e uma reunides com as Secc¢des Regionais;

e Foram enviados a agrupamentos (811), escolas privadas (185), autarquias/juntas de
freguesia (717), organismos (262), associados e SeccOes Regionais, informacgdes para
participacdo no Movimento dia de Aulas ao ar Livre;

e Foram enviados a agrupamentos (811), escolas privadas (185), autarquias/juntas de
freguesia  (717), organismos (262), associados e  Secgdes Regionais,
informacao/divulgacao/promocédo da ANP;

e Reunido com o Ministério da Educacdo;

e Foram elaborados documentos de pronuncia a quinze peti¢des;

e Foram elaborados dois pareceres a Projetos-Lei;

e Foram elaborados cinco documentos com contributos para a melhoria da educacdo em
Portugal;

e Presentes no Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

e Foi aumentado o n° de alunos e alunas nas USANPSénior (planificacdo de atividades:
participacdo em programas televisivos; visitas a museus e exposicdes; participacdo em
eventos de solidariedade, participagdo em eventos musicais);

e Participacdo em campanhas solidarias;

e Encontro Intercontinental;

e Participacao Internacional — CESI em todos os encontros/reunides sobre Educacdo e no
Consejo profesional “Educacion, Formacion e Investigacion” (EDUC);

e Foram acompanhadas as atividades desenvolvidas pelos servicos externos de seguranca e
higiene e salde no trabalho (verificacOes, auditorias, inquéritos e relatérios, medidas de
autoprotecdo do edificio da Sede Nacional sito na Rua de S. Vicente, Braga e Sec¢édo
Regional do Douro);

e Foram elaborados quatro projetos para o Instituto de Emprego e Formacéo Profissional
(IEFP), para responder as necessidades apresentadas pelas Sec¢des Regionais: Lisboa

Norte, Beira Baixa, Alto Douro e Douro Sul e Madeira;
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e Preparou-se e submeteu-se a consideracdo da Repsol, Cepsa e BP um documento a

solicitar a inclusdo da ANP no grupo de parceiros, com o intuito de obter descontos nas

referidas empresas;

Foram promovidas e consolidadas parcerias com instituicbes e organismos visando o

desenvolvimento de acdes que promovam a melhoria da qualidade da educacéo e 0 sucesso

escolar e educativo tais como:

Confédération Européenne des Syndicats Indépendants (CESI);

Sindicato independiente de educacion publica (ANPE);

Associacao dos Professores de Santa Catarina e Picos (APROSPI) — Cabo Verde;

Associacao Portuguesa dos Produtores de Cerveja (APVC);
Confederacdo Nacional das Associacdes de Pais (CONFAP);
Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ);

Parceira com a Associacdo Rede de Universidades da Terceira Idade (RUTIS);
Encontro anual em todas as Universidades Seniores ANP;

Colaboracdo em projetos com:

D O (R S I

ACM st Tt

-
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rr together z‘ {:3,
® online, ik ———
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5. Outras Atividades/Servicos

5.1 — Plano Juridico

A Direcdo Nacional, atenta a complexidade legislativa emanada pelo Ministério da

Educacéo e Ciéncia, das relagdes entre as escolas e os docentes (vice-versa), deu resposta

atempada aos seus associados, através do departamento juridico nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Prestou-se apoio juridico aos associados da ANP;

Procedeu-se, por solicitacdo dos membros dos 6érgdos da ANP, a analise e
elaboracdo de estudos, informacdes e pareceres técnico-juridicos;

Prestou-se apoio juridico aos membros da Direcdo Nacional no acompanhamento
na preparacdo de pareceres legislativos e outros;

Prestacdo de apoio continuo e personalizado aos professores associados da ANP,
no que concerne a aplicagdo dos Estatutos da Carreira Docente da Rede Publica ou
Privada, apoio esse consubstanciado em consultas presenciais, por telefone ou
correio eletrénico, realizado de segunda a sexta-feira;

Elaboraram-se pareceres e estudos sobre a interpretacdo e aplicacdo dos aludidos
Estatutos;

Recolha e tratamento de legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacéo
necessaria ao correto prosseguimento dos objetivos do Departamento;

Difusdo da interpretacdo e explicacdo da legislacdo publicada pelo Ministério da
Educacdo e Ciéncia, em todas as matérias relacionadas com a docéncia e/ou
aplicaveis a todos os docentes;

Auxilio dos associados, procurando dar resposta, em esclarecimentos pontuais, ou
néo, noutras areas ou matérias, realizando 0 devido
encaminhamento/enguadramento;

“Defesa” em sede de processos disciplinares, onde se inclui a defesa por escrito e
participacdo em diligéncias de prova, independentemente do ambito geogréfico;
Assumpgcdao do patrocinio judiciario quando necessario, nomeadamente no &mbito

administrativo, incluindo os que possam resultar de decisdes disciplinares.
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Foram realizadas cerca de seiscentas e cinguenta consultas aos associados, 500 via telefone
e 150 via email dez representacdes em sede de processos disciplinares, assim como se

procedeu a instauracdo de 25 processos judiciais.

5.2 — Defesa do Professor

Este espaco tem como objetivo auxiliar os docentes em termos juridicos, designadamente em

sede judicial, em termos psicoldgicos e profissionais.

5.3 — Gabinete Saude Vocal

Contactos diretos com Agrupamentos e Diretores. Formacdo de docentes.

Preparacao de um Manual sobre boas praticas vocais.
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6. Atividade corrente da Direcdo Nacional

A Direcdo Nacional elaborou e discutiu em reunifes com todas as seccdes regionais um
Plano Operativo. Este teve por base uma maior clarificacdo das competéncias dos respetivos
6rgdos das seccBes e uma melhor articulacdo com a direcdo nacional. Nesse sentido, esse
plano operacionaliza toda a acdo da ANP com base na relacdo de proximidade aos
professores/professoras e a realidade local, assente sobretudo nas dinamicas a desenvolver
pelas seccBes, permitindo a direcdo nacional ter um melhor conhecimento dessa realidade,
participar e apoiar no desenvolvimento das diferentes agdes a implementar, contribuindo para
uma maior visibilidade e crescimento sustentado da ANP. Foram elaborados documentos de

apoio para os representantes para divulgacdo da ANP.

Identificamos mais atividades correntes da Direcdo Nacional que ndo se integram nos pilares
estratégicos do modelo de intervencdo, ainda que sejam essenciais, enquanto atividades de

suporte, para a execucdo do Plano de Atividades.

+ Professores na Universidade Sénior Lisboa Norte e Sul e
Universidade Sénior ANP Minho;

+  Formadores em formacéo continua acreditada e certificada;

+ Auvaliadores de cursos do Ensino Superior;

+  Oradores;

+  Autores de artigos na area da educacéo.

A par deste investimento mais ativo em termos de recursos e tempo de trabalho, os dirigentes
desenvolveram restantes atividades derivadas das responsabilidades delineadas na Estrutura

Organizativa da Direg&o Nacional.
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7. Relatério de Contas de Geréncia 2016

Apdbs a empresa MGC — Consultores em Gestdo, Lda. elaborar a contabilidade referente ao
exercicio de 2016 e de harmonia com os principios contabilisticos e disposi¢Ges previstas no
SNC - Sistema de Normalizacdo Contabilistica, de acordo com o Codigo de contas para as
entidades ESNL — Entidades do Sector N&o Lucrativo, bem como toda a componente fiscal

em vigor, apresentamos o seguinte relatorio de contas.
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RELATORIO E CONTAS
2016

ASSOCIACAO NACIONAL DE
PROFESSORES

Relatorio elaborado pela Empresa de Contabilidade MGC (Maria da Graga Cardoso)
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INTRODUCAO

O objetivo fundamental do presente Relatorio é descrever genericamente a evolucao ao nivel
econdmico e financeiro da ANP — Associacdo Nacional de Professores durante o ano de 2016.
Para tal sdo utilizados os seguintes documentos basicos de analise, obtidos por via da

contabilidade da Associacao:

= Demonstracdo de Resultados;
= Balanco;

= Outros documentos de suporte.

Em anexo sdo apresentados os mapas de Balango, Demonstragdo dos Resultados por
Naturezas, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e Anexo, procedendo-se posteriormente a

analise propriamente dita da realidade econdmico — financeira da ANP durante o ano de 2016.

ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

A analise econémica e financeira da ANP foi feita com base na avaliacdo a 2 niveis

fundamentais:

= Rentabilidade

= Estrutura Financeira

Como suporte da analise foi usado um conjunto de indicadores econdémico-financeiros,

apresentados no quadro seguinte.

Valor em Valor em

Indicadores 2016 2015

Taxa Rentabilidade Liquida dos

Servicos Prestados 6,9% 1,10%

(Res. Liqg./servicos prestados)
Autonomia Financeira

(Fundos Patrimoniais/Ativo Total 99,8% 99,8%

Liquido)
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Os dados do quadro anterior permitem concluir que a ANP teve uma taxa de rentabilidade
liquida superior a obtida em 2015, situando-se em 6,9% das vendas e prestacdo de servicos.

A explicacédo para a obtengdo deste resultado iré ser justificada mais adiante.

Andlise da Rentabilidade

O Resultado Liquido do periodo foi positivo no valor de 15.103,32 euros, que em comparado
com o valor de 2.363 euros obtido em 2015, obtém-se um crescimento positivo dos resultados
liquidos. Este aumento dos resultados de 2015-2016 resulta da diminuicdo das despesas em

geral.

Estrutura Financeira

A semelhanca dos anos anteriores, o indicador de Autonomia Financeira da ANP apresentou
em 2016 um valor muito elevado, proximo dos 100%, indicando um elevado nivel de
independéncia e estabilidade financeira, com traducdo numa grande capacidade de dar
resposta aos compromissos assumidos.

Em suma, pode dizer-se que as consideracOes efetuadas nos pontos anteriores permitem

concluir o seguinte:

U A situagdo financeira da ANP é equilibrada;

U A obtencdo de uma evolucéo positiva nos resultados em relagéo ao ano anterior, o que

permitiu melhorar significativamente a estrutura financeira da ANP.
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ANALISE ESPECIFICA DE ALGUNS ASPECTOS DA PERFORMANCE
ECONOMICA E FINANCEIRA DA ANP EM 2016

Breve Analise as Rubricas do Passivo

Realiza-se de seguida uma breve anadlise as principais rubricas que constituem o Passivo da ANP em

31 de Dezembro de 2016.

Passivo ndo corrente, esta rubrica ndo assume qualquer valor. Passivo corrente, esta rubrica ascende

a1.674,92 euros.

Q{> Financiamentos obtidos

Em 31/12/2016 a ANP n3o possuia qualquer financiamento.

Q{> Fornecedores

Esta rubrica apresenta um saldo nulo.

Q{> Estado e Outros Entes Publicos
A divida ao Estado, no valor de 1.506,37 Euros, refere-se a divida ao Estado cujo prazo de

pagamento termina a 20 de Janeiro de 2017, tendo sido liquidada nesta data.
Breve Analise as Rubricas do Ativo

Realiza-se de seguida uma breve andlise as principais rubricas que constituem o conjunto de ativos

da ANP em 31 de Dezembro de 2016.

Q{> Ativos Fixos Tangiveis

O ativo fixo tangivel representa aproximadamente 59% do Ativo total da Associagao.

Mais especificamente, é de destacar o peso da rubrica de Edificios e Outras Construcdes e Terrenos
405 140,40 Euros e da rubrica de Equipamentos Administrativos com um valor de 100 886,19 Euros.
Os equipamentos Administrativos foram adquiridos hd algum tempo pelo que o seu justo valor sera

inferior ao revelado pela contabilidade.
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De seguida é apresentado um quadro com a evolucdo registada ao nivel do ativo fixo tangivel da
Associacdo. A evolucao negativa de 0,8% esta relacionada fundamentalmente com a contabilizacdo

das depreciacbes de 2016.

ANO | VALOR LIQUIDO DO ACTIVO FIXO | TAXA CRESCIMENTO
2011 698.481,27 0,8%

2012 563.824,01 (19,3%)

2013 465.668,34 (17,4%)

2014 449.573,53 (3,5%)

2015 479.279,15 6,6%

2016 475.556,61 (0,8%)

Tabela 2 - Evolugao do Ativo Fixo Tangivel

Q{> Outros Contas a Receber e a Pagar
Esta rubrica ascende a 1.092,50 euros refere-se essencialmente a comparticipacdo da Seguramos

(1.000 euros).

L, Disponibilidades
A rubrica de disponibilidades apresenta um valor total de 203.960,38 Euros, distribuidos entre Caixa,
Depdsitos a Ordem e Depdsitos a Prazo, representando cerca de 25% do Activo Total Liquido. A Conta
de Depdsitos a Prazo ascendia em 31/12/2016 a 104.882,11 euros. A Conta de Depdsitos a Ordem
no valor de 83.750,34 euros, inclui o saldo das contas bancarias das diversas sec¢des. Relativamente
as contas bancdrias das sec¢es estava registado na contabilidade a quantia de 31.270,76 euros. Para

além disso a aplica¢do Caixa Liquidez apresentava um valor de 15.272,78 euros.

Q{> Diferimentos
Esta rubrica ascende a 2.031,08 Euros e deriva das rendas que, embora pagas em 2016, representam

gastos relativos a 2017.
Breve Analise as Rubricas de Gastos

Os gastos totais suportados pela ANP em 2016 ascenderam a 281.550,20 Euros, divididos por varias

rubricas de acordo com o grafico e quadro seguintes:
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Tabela 3 — Estrutura de gastos 2015 e 2016

Descrigao SNC 2016 2015

CMVMC? 61 33,62 8,37
Fornecimentos e Servigos Externos 62 204.087,90 221.750,04
Gastos com o Pessoal 63 71.650,99 75.691,96
Gastos de Depreciagdo e de Amortizagdo 64 4.171,54 3.993,38
Outros Gastos e Perdas 68 1.606,15 2.159,13
Gastos e Perdas de Financiamento 69 11,47

TOTAL 281.550,20| 303.614,35

Evolugao Estrutura Gastos

150 000,00

350 000,00
300 000,00
w 250000,00
[e]
S
2
£ 200000,00 2015
Q
9 H 2016
S
©
>

100 000,00

50 000,00

0,00

62 63 64 68 69 Total
Conta SNC

Grafico 1 — Evolugdo da estrutura gastos 2015 e 2016

Face ao ano anterior, podemos verificar que os gastos totais da ANP diminuiram cerca de 22 mil
euros. O principal fator justificativo para esta variagao prende-se com a redugao dos Fornecimentos
e Servicos Externos, que passaremos de seguida a analisar em maior detalhe e reducdo de Gastos

com Pessoal.

2 CMVMC: Custo das Matérias Vendidas e Matérias Consumidas
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Q> Fornecimentos e Servicos Externos — ANP

Tabela 4 —Evolugdo dos FSE

Descrigao 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Tx Cresc.
Eletricidade 4 809,96 4 809,96 5 955,66 5540,18 5 560,84 4958,42 -10,8%
Combustiveis 1709,38 1709,38 3473,70 2760,24 2 516,08 2 062,05 -18,0%
Agua 2 058,80 2 058,80 1608,15 1707,57 1837,94 2204,29 19,9%
Ferramentas e Utensilios 1397,91 1397,91 779,03 1972,88 522,48 927,07 77,4%
Livros e Documentagdo Técnica 1 108,86 1108,86 506,00 993,24 64,30 202,20 214,5%
Material de Escritdrio 9 295,75 9 295,75 4 006,13 5308,15 5221,61 2033,66 | -61,1%
Artigos para Oferta 35,00 35,00 86,00 240,00 230,00 591,00 157,0%
Outros Materiais 3,99 3,99 0,00 1317,20 1 082,40 341,15 -68,5%
Rendas e Alugueres 25019,00 | 25019,00 | 28 068,69 | 30292,34 | 25950,44 | 25734,08 | -0,8%
Despesas de Representagao 43,92 43,92 0,00 0,00 109,00 0,00 -100,0%
Comunicagdo 16 344,93 | 16 344,93 | 11420,64 | 9200,49 8 503,01 7 761,92 -8,7%
Seguros 101 954,82 | 101 954,82 | 102 581,34 | 93 980,74 | 73 108,53 | 73 985,19 1,2%
Transportes 1077,36 1077,36 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Despesas Bancarias 0,00 0,00 13900,54 | 12582,06 | 10283,86 | 9520,83 -7,4%
Deslocagdes e Estadas 37 898,48 | 37898,48 | 22257,69 | 21063,21 | 30964,92 | 18861,43 | -39,1%
Honorarios 44 229,30 | 44229,30 | 50618,66 | 53184,00 | 33769,26 | 33928,00 0,5%
Contencioso e Notariado 966,82 966,82 868,50 465,50 1 067,00 25,00 -97,7%
Conservagao e Reparagao 3391,45 3391,45 2 938,40 2 395,86 1627,66 2 833,52 74,1%
Publicidade e Propaganda 0,00 0,00 0,00 65,07 136,53 260,76 91,0%
Limpeza Higiene e Conforto 10279,48 | 10279,48 | 4 047,56 6 013,13 8 218,16 8 594,65 4,6%
Vigilancia e Seguranca 625,50 625,50 36,90 15,95 63,08 36,90 -41,5%
Trabalhos Especializados 14 043,82 | 14 043,82 | 18 105,64 | 14 810,36 | 9652,06 9 145,78 -5,2%
Outros Fornecimentos e Servigos 510,08 510,08 27,41 696,89 1 260,88 80,00 -93,7%

TOTAL 276 804,61 | 276 804,61 | 271 286,64 | 264 605,06 | 221 750,04 | 204 087,90 | -8,0%

Como se pode verificar e, tal como referido anteriormente, registou-se uma diminuicdo ao nivel dos

fornecimentos e servigos externos na ordem dos 8% num montante de 17.662 euros em termos

absolutos. Parte dessa redugdo esta justificada em diversas rubricas, sendo de destacar a redugao

das Deslocagdes e Estadas, Comunicacdo, Energia e Gasodleo.
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Os gastos com a Comunicagdo, que em 2015 ascenderam a 8.503 euros, diminuiram para o valor de
7 762 euros em 2016. Por seu turno, as Deslocagdes e Estadas, passaram de 30.965 euros para 18.861
euros em 2016. Os gastos em Electricidade, reduziram 10,8% em relacao a 2015, passando de 5.560
euros para 4.958 euros. Importa também mencionar a reducdo de Material de Escritdrio, ascendeu

a 5.221 euros em 2015 e passou para 2.033 e euros em 2016.

Em suma:

4

A Eletricidade, que assume um peso de 2,4% nas despesas totais, diminuil0,8%;

4

As despesas com o Gasdleo registaram uma reducdo face ao ano transato de
aproximadamente 18% assumindo o valor de 2.062 euros;

Foram realizadas aquisi¢cdes de Livros e Documentacdo Técnica num total de 202 euros;

As rendas e Alugueres diminuiram 0,8%;

As despesas com a Comunica¢Ges desceram cerca de 740 euros;

4 4 4 3

Os seguros, rubrica que assume a maior importancia nos gastos da ANP, registaram um

aumento de 1,2% passaram de 73.108 para 73.985 euros, no entanto nesta conta assume

especial relevo o seguro dos associados que é por sua vez compensado pelo mesmo

montante do lado dos rendimentos;

= Os gastos com Conservacdo e Reparagdo ascenderam a 2.833 euros, representado um
aumento 1,4%;

= Os Trabalhos Especializados também registaram uma diminuicdo de cerca de 5%, diminuiram

de 9.652 euros para 9.145 euros em 2016.
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Relevancia de cada rubrica nos gastos totais

H Electricidade

m Combustiveis

m Agua

B Ferramentas e Utensilios

M Livros e Documentagdo Técnica

B Material de Escritério

B Artigos para Oferta

® Outros Materiais

M Rendas e Alugueres

1 Despesas de Representagao

B Comunicagdo

W Seguros

W Transportes

1 Despesas Bancarias

= Deslocagdes e Estadas
Honorarios

B Contencioso e Notariado

m Conservagao e Reparagao

Publicidade e Propaganda
Limpeza Higiene e Conforto
Vigilancia e Seguranca

Trabalhos Especializados

Grafico 2 - Relevancia de cada rubrica nos gastos totais

Pela analise do grafico anterior e a imagem do que havia acontecido em anos anteriores, os gastos
com os Seguros continuam a representar o maior contributo na estrutura total dos gastos, com um
peso relativo de 36%, seguida da rubrica de Honorarios, com um peso de 17% e das rendas com um

peso de 13%.
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Apresenta-se de seguida uma representagdo grafica das rubricas com maior peso nos Fornecimentos

e Servicos Externos:

Rendas e Alugueres
31000,00
30000,00
29 000,00
28 000,00
27 000,00
26 000,00
25000,00 -
24 000,00
23 000,00 - T T T T
2012 2013 2014 2015 2016
Grafico 3 — Evolucdo do valor das Rendas e Alugueres
Comunicagoes
16 000,00
14 000,00
12 000,00
10 000,00
8 000,00
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4.000,00
2 000,00
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2012 2013 2014 2015 2016

Grafico 4 - Evolugdo do valor das Comunicagdes
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Seguros
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Grafico 5 - Evolugao do valor dos Seguros
Honorarios
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Grafico 6 - Evolugdo do valor dos Honorarios
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Grafico 7 - Evolugdo do valor das Deslocagoes e Estadas
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Breve Analise as Rubricas de Rendimentos

No grafico e quadro seguintes é apresentada a estrutura de rendimentos e ganhos da ANP referente

aos anos de 2015 e 2016.

Tabela 5 - Estrutura de Rendimento de 2015 e 2016

Descrigao SNC 2016 2015
Prestacdes de Servigos + Vendas 71+72 217.717,20 227.447,58
Trabalhos para a propria entidade 74
Subsidios DoagGes e Legados a Exploragdo 75 1.064,73 846,65
Outros Rendimentos e Ganhos 78 74.496,71 74.688,58
Juros, Div. e Outros Rendimentos Similares 79 3.374,88 2.994,89
TOTAL 296.653,52 305.977,70
Evolugao Estrutura Rendimentos
350 000,00
3 300 000,00
g 250 000,00
€ 200000,00 - m 2015
é’ 150 000,00 - m 2016
2 100000,00 -
> 50000,00 - .
0,00 - ‘
71472 74 75 78 79 Total
Conta SNC

Grafico 8 - Evolugao da Estrutura de Rendimentos 2015 e 2016

A analise dos dados do quadro e grafico anteriores permite retirar algumas ilagGes importantes

relativamente aos Rendimentos da ANP:

= Em 2016 o total dos rendimentos da ANP sofreram uma diminuicdo de 3%, passando de 306

mil euros para 296 mil euros. Esta variagdo deve-se principalmente a diminuicdo das quotas.
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= A imagem dos anos anteriores, a maior fatia (cerca de 73%) dos Rendimentos provém da
rubrica de Prestacdes de Servigos, dentro da qual a sub-rubrica de Quotiza¢des dos
associados da ANP assume por sua vez o principal papel (cerca de 90% do valor das
PrestagGes de Servigos).

= No que se refere a Subsidios, Doagbes e Legados a Exploragdo, a ANP contabilizou em 2016
cerca de 1.064euros, referem-se a subsidio do IEFP.

= De referir ainda que dentro da rubrica de Outros Rendimentos e Ganhos estdo incluidos

seguros de associados (73.437 euros) e receitas de secgoes.

Rendimentos:

400 000,00

De seguida apresenta-se uma anadlise gréfica da evolu¢cdo da principal rubrica ao nivel dos
Quotas
350 000,00 -~

300 000,00 -
250 000,00 -
200 000,00 -
150 000,00
100 000,00
50 000,00 -
0,00 - T T T T T
& &

&
R S S

Na ¥

Ao longo dos ultimos 10 anos tem-se registado uma diminui¢do no valor das quotas, com o ano de

Grafico 9 - Evolugao do valor das Quotas

2016 a registar o valor mais baixo. De referir que embora as quotas tenham diminuido, as receitas

com a formacgdo Escola Sénior tém vindo a aumentar, tendo ascendido a 12.282 euros em 2016.
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Breve Analise as Contas de Resultados

Q> Resultado Operacional

Ao nivel dos resultados operacionais, a ANP registou um resultado operacional positivo de
euros15.103,32.

Q> Resultados antes de impostos
Os resultados antes de impostos ascenderam a um valor positivo de 15.103,32 euros, uma

vez que ndo ocorreram despesas de financiamento.

& Resultado liquido do periodo
Face ao exposto anteriormente, a ANP apurou em 2016 um resultado liquido positivo de

15.103,32 euros.

A evolucdo dos resultados da ANP ¢é a indicada no quadro e grafico seguinte:

Tabela 6 — Evolugao dos Resultados

RESULTADOS 2016 2015
Resultado antes depreciagdo, gastos de financiamento e impostos 19.274,86 6.356,73
Resultados operacionais 15.103,32 2.363,35
Resultado antes de impostos 15.103,32 2.363,35
Resultado liquido do periodo 15.103,32 2.363,35

Evolucao Resultados

25 000,00
(7]
e
3 20 000,00
€ 15000,00 #2015
» w2016
S 10000,00
©
> 5000,00 -
0,00 -
Resultado antes Resultado Resultado antes de Resultado liquido do
depreciagdo, gastos operacional impostos periodo
de financiamento e
impostos

Grafico 10 - Evolugdo do valor dos Resultados
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CONCLUSAO

O ano de 2016 caracterizou-se por uma situagao econdmica desafogada, o passivo é quase nulo

com efeitos positivos na maioria dos indicadores.

Nota final:

A ANP agradece e reconhece o envolvimento de todas as sec¢bes no envio de toda a informagdo,
nomeadamente mapa de despesas e extratos atempadamente, o que muito contribuiu para a boa

execugdo do presente relatdrio.
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ANEXOS

BALANCOS

BALANCO INDIVIDUAL
31 de Dezembro 2016

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
31-12-2016 31-12-2015
ACTIVO
Activo nao corrente:
ACtivOS fiXOS taNGIVEIS.....cceeeeietieeee ettt st v eaaere e 51 475 556,61 479 279,15
Bens do patrimoénio historico e cultural.........ccoveeoeieveinciinrnicce e
Propriedades de investimento
Activos intangiveis........coeveveeveverines 6.1 2 035,17 2 035,17
Investimentos financeiros 118 170,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
595 761,78 481 314,32
Activo corrente:
INVENTATIOS. .. vttt et sttt st st e ste st st ete et ebeeteeteeneaneeneens 9.1 3433,03 3047,21
Clientes
Adiantamentos a fornecedores 138,87 86,16
Estado e outros entes pUbIICOS.......cccecieeeeeieeireeee ettt 639,70 862,87
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros.
OULras CONtAs @ FECEDET........uiieieecte ettt e e e 15 1092,50 673,39
DI IIMENTOS ..ottt ettt r bbb e e e ee 2 031,08 2174,32
OUutros activos fiNANCEITOS.....uiurieriee et s s s
Caixa e depodsitos banCArios.......ccceviveireeeeve s e 15 203 960,38 303 698,91
211 295,56 310 542,86
Total do Activo 807 057,34 791 857,18

Pagina 1 de 2
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BALANCO INDIVIDUAL
31 de Dezembro 2016

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS

NOTAS

PERIODOS

31-12-2016 31-12-2015

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Fundos patrimoniais
FUNOS .. ettt sttt st st et st e s e sae sees
EXCEAENTES TECNICOS. .cviee ettt sttt st ne
RESEIVAS ..ottt st et s s ee e e e
Resultados transitados........cocoveeveirieneees e st
Excedentes de revalorizagdo
Outras variagGes nos fundos patrimoniais

Resultado liquido do periodo......c.cevereeeinreneeene e

Total do fundo de capital

Passivo
Passivo nao corrente:
PrOVISOES. .. ettt sttt st st s eete e s teseste e s e st ere s eae et essaeb et seraesees
ProvisGes @SPECIfiCas....cimiriiieciereieirrireee e eeier e ettt eae st e s
Financiamentos obtidos........ccveveieiiicice e e
OULras CONTAS @ PAZAN....c.cuereerierriererteerieraertetsaereesaesbeaesesbersraseeseseennns

Passivo corrente:
o] g TTol Yo [0 o <RSP
Adiantamentos de clientes........ccccevvvvrennee
Estado e outros entes publicos
Fundadores/beneméritos/patroc./doadores/associados/membros.....
Financiamentos obtidos........cccveveieiiicicecee e e
DiIfEIMENTOS. .. otie sttt sttt s e s s s ee e enesaenens
OULras CONTAS @ PAZAT..ccueereireeecrerereeerereseste s e tesareeree st sessessesereesan
Outros passivos fINANCEINOS.......ccuverireere s ettt

OULras CONTAS @ PAZAN...cciciiereeririrreereeerere st resre s st sesssrese sessesasssenss
Total do passivo

Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo

15.1

15.1

790 279,10

787 915,75

790 279,10
15 103,32

774 154,43
2 363,35

805 382,42

790 279,10

805 382,42

790 279,10

1506,37

168,55

1578,08

1.674,92

1578,08

1.674,92

1578,08

807.057,34

791 857,18

Pagina 2 de 2
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

31 de Dezembro 2016

Montantes expressos em EURO

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
31-12-2016 | 31-12-2015
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas € Servigos Prestados. .. ... e i eeeiieinieiiie ettt ettt 10.1 217 717,20 | 227 447,58
Subsidios, DoagOes e Legados @ eXPlOragao .......cccuveeeeciieiiiiieieeciiee et cree e e 12 1064,73 846,65
Ganhos/perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos........
Variagdo nos inventarios da ProdUGCE0........ccccueeeiiuieeeeiiieeeiiiees eeeerieeeeeireeeeraeeessareeeans
Trabalhos para a propria entidade..........ccccveeiiiiiieciiee e e
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas.........ccceevrveeerncvveeennnnen. (33,62) (8,37)
FOrnecimentos € SErVIGOS EXEEINOS. . .ccuueieiiiieeeeiieeerieeeesstteeeesreeeesraeeessaseeesssseeesnsseeesans (204 087,90) | (221 750,04)
(CF I el ol g g ol o T=TY Yo T ST 16.1 (71650,99) | (75691,96)
Imparidade de inventarios (Perdas/reVErSOES).......couuirrrrieriererereeeeeetesereeseesseseenees
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)........cueeuueeiveeeeeeseeeceeecreeeereeeenns
Provisdes (aUMENTOS/TEAUGDES).....ccviiireeeiieeeiieecteeeeteeeeteeeete e eeteeeebeeseteesabeesbeenaneessaeenes
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reverses).............
Aumentos/redugBes de JUSTO ValOr.......ccuiiiieiiiiieeiee ettt e e sbeeeare e saveeeneeenn
Outros rendimentos € SaNNO0S........cccuiiiieiiii e e e e st re e eaees 77 871,59 77 683,47
OULIrOS BaStOS € PEIUAS. ....uvieieiieeiieeiteeetee et e et e ste e sttt essteeeteeesaseesabeessseessseessseensaeensnennnes (1 606,15) (2170,60)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 19 274,86 6 356,73
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo.......cccvevveeecreeiiieeeieeeireeeeeesieeeeree e, 5.1 (4 171,54) (3993,38)
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)................
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 15 103,32 2 363,35
Juros e rendimentos similares obtidos.........occuiiiviiiiiiiiiei i
Juros e gastos similares sUPOrtados.......ccoucuiieiiiii e
Resultado antes de impostos 15 103,32 2 363,35
Imposto sobre o rendimento do Periodo.........ceueciivevcieeeeiiie e 14.1
Resultado liquido do periodo 15 103,32 2 363,35
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FLUXOS DE CAIXA

DEMONSTRAGAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA

(Método Directo)

Montantes expressos em EURO

PERIODOS
NOTAS | 31-12-2016 | 31-12-2015
Actividades Operacionais
Recebimentos de Clientes 254 177,48 229 217,50
Pagamentos a Fornecedores (16 360,88) | (26 783,73)
Pagamentos ao Pessoal 16.1 (50344,49) | (51 534,46)
Caixa gerada pelas operagdes 187 472,11 150 899,31
Pagamento/Recebimento de imposto sobre o rendimento 862,87 1625,09
Outros recebimentos/pagamentos (172 829,39) | (173 221,56)
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 15 505,59 20 697,16
Actividades de Investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis (449,00) | (31 199,00)
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
QOutros activos 1843,13
Recebimentos provenientes de :
Activos fixos tangiveis 51 73,00
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
QOutros activos 30 033,75
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares 3 374,88 711,75
Dividendos
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) 2 925,88 1462,63
Actividades de Financiamento
Recebimentos provenientes de :
Financiamentos obtidos
Realizagbes de capital e de outros instrumentos de Capital Préprio
Cobertura de prejuizos
Doacgdes
Outras operacgGes de financiamento
Pagamentos respeitantesa:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Reducdo de capital e de outros instrumentos de Capital Proprio
Outras operagGes de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3)
Variagdo de Caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) 18 431,57 | (19 234,53)
Efeito das diferengas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 303698,91 | 322933,44
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 322 130,38 | 303698,91
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ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

EXERCICIO DE 2016

1. Identificacdo da entidade

ANP — Associacdo Nacional de Professores, NIF 502 029 455, é uma Associacao Profissional
constituida em 21 de Margo de 1985 tem sede Rua de S. Vicente n? 37 — 4710-312 BRAGA, possuia
durante o ano de 2016 onze secgdes ativas espalhados pelo continente e ilha da Madeira. Exerce a
atividade de organizagOes profissionais, com o CAE 94120- Atividades de Organizagdes
Profissionais.

Encontra-se registada na Conservatdria do Registo Comercial de Braga, sob a Matricula n.2 502 029
455,

2. Referencial contabilistico de preparacao das demonstrag¢oes
financeiras

2.1. Enquadramento

As demonstragdes financeiras do exercicio foram preparadas, em todos os seus aspetos materiais,
em conformidade com as disposicées da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Sector N3o Lucrativo (ESNL).

Indica-se em seguida as contas do balango e da demonstracdo dos resultados cujos conteudos ndo
sdo compardveis com os do exercicio anterior:

Os valores constantes das Demonstragdes Financeiras do periodo findo de 31 de Dezembro de 2016
sdo comparaveis em todos os aspetos significativos com os valores do exercicio de 2015.

2.2. Adoc¢ao pela primeira vez das NCRF

O exercicio de 2012 foi o primeiro ano em que a entidade utilizou as NCRF-ESNL. Nao ocorreram
ajustamentos resultantes da implementacdo da NCRF-ESNL.

3. Principais politicas contabilisticas

3.1. Bases de mensuracao usadas na preparacao das DFs

a) Ativos Intangiveis:
Os ativos intangiveis foram mensurados inicialmente pelo seu custo, tendo sido aplicado nas

mensuragdes subsequentes o modelo do custo.

b) Ativos fixos tangiveis:
A mensuracdo inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A mensuracgdo

subsequente baseou-se no modelo do custo.

Nao foram calculadas deprecia¢cdes de grande parte dos ativos, por ndo estar definida a vida util de
cada bem. Foram calculadas depreciacdes apenas para as viaturas e para os computadores
adquiridos em 2013, 2014, 2015 e 2016. Foi usado o método das quotas constantes, utilizando-se
para o efeito as taxas maximas, para os bens adquiridos em 2012 foram usadas as taxas minimas,
definidas na Portaria 737/81, de 29 de Agosto para bens adquiridos antes de 1 de Janeiro de 1989,
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no Decreto Regulamentar 2/90 de 12 de Janeiro para bens adquiridos entre 1 de Janeiro de 1989 e
31 de Dezembro de 2009 e no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de Setembro para bens
adquiridos apds 1 de Janeiro de 2010, que se consideram representarem satisfatoriamente a vida
util estimada dos bens.

O processo de depreciacdo inicia-se no comecgo do exercicio em que o respetivo bem entrou em
funcionamento. Para os bens adquiridos em 2016 usaram-se duodécimos, sendo por isso, 0 come¢o
do més em que os bens entraram em funcionamento que o processo de depreciacao se iniciou.

a) Propriedades de investimento:
N3o foram adquiridas propriedades de Investimento.

b) Contratos de locacéo financeira:
Nao foram celebrados contratos de locacao financeira.

c) Inventérios:
Os inventarios foram mensurados pelo método do custo, sendo usado o sistema de custeio o Custo

de Aquisicdo. Foi usado o sistema de inventario intermitente.

d) Saldos e Transagdes em moeda estrangeira
N3o se registaram transa¢cGes em moeda estrangeira.

3.2. Outras politicas contabilisticas relevantes
N3o aplicavel.

3.3. Principais pressupostos relativos ao futuro
Nao aplicavel.

3.4. Principais fontes de incerteza das estimativas
N3ao aplicavel.

4. Politicas contabilisticas, altera¢cdes nas estimativas contabilisticas
e erros

4.1. Aplicacgao
Neste exercicio ndo foram feitas altera¢des na politica contabilistica, ndo se detetaram erros nem
ajustamentos.

As politicas contabilisticas a aplicar a determinado item sera a que decorrer do capitulo que
especificamente tratar da subjacente transacao, outro acontecimento ou condigdo.
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5. Ativos fixos tangiveis

5.1. Divulgacoes gerais
A mensuracao inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A mensuracgao

subsequente baseou-se no modelo do custo.

As depreciacdes destes ativos sdo calculadas segundo o método das quotas constantes, utilizando-
se para o efeito as taxas maximas, para os bens adquiridos depois de 2012, foram usadas as taxas
minimas, definidas na Portaria 737/81, de 29 de Agosto para bens adquiridos antes de 1 de Janeiro
de 1989, no Decreto Regulamentar 2/90 de 12 de Janeiro para bens adquiridos entre 1 de Janeiro
de 1989 e 31 de Dezembro de 2009 e no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de Setembro para
bens adquiridos apds 1 de Janeiro de 2010, que se consideram representarem satisfatoriamente a

vida util estimada dos bens.

O processo de depreciacdo inicia-se no comecgo do exercicio em que o respetivo bem entrou em
funcionamento. Para os bens adquiridos em 2016 usaram-se duodécimos, sendo por isso, 0 come¢o

do més em que os bens entraram em funcionamento que o processo de depreciacdo se iniciou.

Apresenta-se, no quadro seguinte, um resumo da valoriza¢do das varias classes de ativos fixos

tangiveis:

5.2. Valorizacao das varias classes

Classe de ativos \ Valores apurados Terrenos e | Edificios e Equip. Equip. de Equip. Outros
recursos outras basico transporte administrativo | ativos fixos
naturais construgdes tangiveis

Inicio do | Valor bruto escriturado 20.625,00 384.515,40 4.323,79 40.220,01 100.886,19 8.710,80

periodo

Amortizagdo acumulada + perdas (289.68) (3.470,92) | (25.807,09) (41.723,55) | (8.710,80)
por imparidade

Periodo | Aquisicoes 449,00

Alienacdes

Ativos classificados como detidos

p/ venda

Amortizagéo do periodo (496,60) (989,46) (2.125,00) (560,48)

Perdas por imparidade

Revalorizagoes

Outras alteragbes (5.027,50) 5.027,50
Fim do Valor bruto escriturado 20.625,00 384.515,40 4.772.79 40.220,01 100.886,19 8.710,80
periodo

Amortizagdo acumulada (incl. (786,28) (4.460,38) | (32.959,59) (37.256,53) | (8.710,80)

Perdas por imparidade

acumuladas)
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5.3. Restricoes de titularidade, ativos dados como garantia de passivos e
compromissos contratuais assumidos

N3o aplicavel.

5.4. Titularidade e garantia
N3o aplicavel.

6.2. Valorizacao das varias classes

Classe de ativos \ Valores apurados

Goodwil
|

Projetos de
desenvolvimento

Programas de
computador

Propriedade
industrial

Outros ativos
intangiveis

Inicio do
periodo

Vida util

Taxa de amortizagao*

Método de amortizagao*

Valor bruto escriturado

1.918,45

116,72

Amortizagdo acumulada + perdas por
imparidade

Periodo

Aquisicoes

Alienacdes

Ativos classificados como detidos p/ venda

Amortizagao do periodo

Perdas por imparidade

Outras alteragoes

Fim do
periodo

Valor bruto escriturado

1.918,45

116,72

Amortizagdo acumulada (incl. Perdas por
imparidade acumuladas)

Nota: Caso existam ativos intangiveis gerados internamente, o quadro deve evidenciar os seus valores em separado.

* A preencher apenas nos casos em que a vida Uutil é finita.

6.3. Ativos intangiveis com vida util indefinida - justificacoes

N3o aplicavel.
6.4. Quadro

N3o aplicavel.

6.5. Ativos intangiveis - elementos individuais
Os ativos intangiveis sdo compostos essencialmente por programas de computadores.
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6.6. Ativos intangiveis subsidiados pelo governo

N&o aplicavel.

6.7. Quadro 2

N3o aplicavel.

6.8. Ativos intangiveis com titularidade restringida e dados como garantia
de passivos

Nao aplicavel.

6.9. Quadro 3

N3o aplicavel.

6.10. Ativos intangiveis - Valor de compromissos contratuais
N3o aplicavel.

6.11. Gastos de pesquisa e desenvolvimento

N3ao aplicavel.

6.12. Ativos intangiveis de caracter ambiental

N3o aplicavel.

7. Locacoes

7.1. Locacgodes financeiras - locatarios

N3o existem bens adquiridos por locagao financeira.

7.2. Quantia escriturada liquida

N3ao aplicavel.

7.3. Descricao de acordos de locacao

N3ao aplicavel.

7.4. Divulgacoes para locag¢des operacionais

A ANP ndo efectuou contratos de Locag¢des Operacionais neste exercicio.

8. Custos de empréstimos obtidos

8.1. Texto
Foi adotada uma politica contabilistica de ndo capitalizagdo dos custos dos empréstimos obtidos.

9, Inventarios
9.1. Politicas contabilisticas e forma de custeio usada

Os inventarios foram mensurados pelo método do custo, sendo usado o sistema de custeio o Custo
Médio ponderado. Foi usado o sistema de inventario intermitente.
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9.2. Quantia total escriturada de inventarios e quantia escriturada em

classificacoes apropriadas
Classificagdo Valor escriturado

Mercadorias 3.433,03

Matérias-primas, subsidiarias e de consumo

Produtos acabados e intermédios

Subprodutos, desperdicios, residuos e
refugos

Produtos e trabalhos em curso

Ativos bioldgicos

Total 3.433,03

9.3. Outras informacgodes
Valor de inventarios escriturada pelo justo valor menos os custos de vender: Os inventarios estao
escriturados pelo método do custo de aquisicao.

O valor de inventdrios reconhecido como um gasto durante o periodo 33,62 euros.
Valor de qualquer ajustamento de inventarios reconhecido como um gasto do periodo de acordo
com o paragrafo 11.19 da NCRF-ESNL:
Valor de qualquer reversao de ajustamento que tenha sido reconhecida como uma redugao na
guantia de inventarios reconhecida como gasto do periodo de acordo com o pardgrafo 11.19 NCRF-
ESNL:

N3o aplicavel.

Circunstancias ou acontecimentos que conduziram a reversdao de um ajustamento de inventarios de
acordo com o paragrafo 11.19 NCRF-ESNL:

Nao aplicavel.
Valor escriturado de inventarios dados como penhor de garantia a passivos:

Ndo aplicavel.
Valor dos inventarios escriturados pelo custo corrente

N3o aplicavel.

10. Rédito

10.1. Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito
O rédito é reconhecido incluindo o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), abatimentos e
descontos.

A Entidade reconhece rédito quando este pode ser fiavelmente mensuravel, seja provavel que a
Entidade obtenha beneficios econdmicos futuros e os custos da transacdo possam ser fiavelmente
mensurados.

Apresenta-se em seguida a quantia de cada categoria mais significativa de Rédito reconhecida
durante o periodo:

Venda de bens:68,05

Prestagdo de Servigos: 217.649,15

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia 2016 50



£

AssociacaoNacionaldeProfessores

Outros Rendimentos e Ganhos: 74.496,71

Subsidios a Explora¢do: 1.064,73

Juros: 3.374,88

11. Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes

11.1. Divulgacodes por classe de provisao

A entidade ndo efetuou Provisdes neste exercicio.

11.2. Texto

N&o aplicavel.

11.3. Descric¢ao dos passivos contingentes

N3o existem passivos contingentes a divulgar.

11.4. Descric¢do dos ativos contingentes

Nao existem ativos contingentes a divulgar.

11.5. Indicacao do valor dos fundos permanentes por modalidade
associativa das mutualidades e do patrimodnio liquido que lhes esta afeto
bem como do respetivo grau de cobertura face as provisdoes matematicas
necessarias

N3o aplicavel.

12. Subsidios do Governo e apoios do Governo

12.1. Divulgacao

Os subsidios do governo sdo reconhecidos quando existe uma garantia suficiente de que o subsidio
venha a ser recebido e de que a Entidade cumpre com todas as condi¢des para o receber;

Os subsidios apresentados nas Demonstragdes Financeiras da ANP, nomeadamente o valor
1.064,73 euros, apresentados no balangco como componente do rendimento do exercicio,
corresponde a subsidios atribuidos pelo IEFP..

12.2. Beneficios sem valor atribuido, materialmente relevantes obtidos de
terceiras entidades

N3ao aplicavel

12.3. Principais doadores/fontes de fundos

N3o aplicavel

13. Efeitos de altera¢cdes em taxas de cambio

13.1. Diferencas de cambio

Nao existem diferengas de cambio reconhecidas nas Demonstragdes Financeiras.

14. Impostos sobre o rendimento

14.1. Divulgacao

A Entidade encontra-se sujeita a Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) a Taxa de
20% apenas sobre a atividade comercial. No apuramento da matéria coletavel, a qual é aplicada a
referida taxa de imposto, sdo adicionados e subtraidos ao resultado contabilistico os montantes ndo
aceites fiscalmente. Esta diferenga, entre resultado contabilistico e fiscal, pode ser de natureza
tempordria ou permanente. A entidade apurou um IRC nulo para o corrente exercicio.

15. Instrumentos financeiros

Membros e outras dividas de terceiros:
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N&o sdo reconhecidas dividas dos membros, as quotas sdo reconhecidas quando sdo recebidas.
As dividas de terceiros sdo reconhecidas pelo seu custo e encontram-se registadas pelo seu valor
nominal.

Fornecedores e outros terceiros:

As contas de fornecedores e outros terceiros encontram-se valorizadas pelo método de custo. As
dividas a fornecedores e a outros terceiros sdo registadas pelo seu valor nominal.

As transagdes sao reconhecidas quando sdo geradas, independentemente do momento em que sdao
recebidas ou pagas. As diferencas sao registadas na rubrica outras contas a receber ou a pagar ou
em diferimentos.

Caixa e depdsitos bancarios

Os montantes registados nesta rubrica correspondem aos valores em caixa (55,15 euros) e
depdsitos bancarios (83.750,34 euros) imediatamente realizaveis.

15.1. Cotacao de mercado de instrumentos financeiros mensurados ao
justo valor

N3o aplicavel

15.2. Ativos financeiros transacionados sem desreconhecimento

N3o aplicavel.

15.3. Ativos financeiros dados em garantia, penhor ou promessa

N3ao aplicavel.

15.4. Incumprimentos em empréstimos contraidos

Ndo se conhece incumprimento de empréstimos.

16. Beneficios dos empregados

16.1. Beneficios

Numero médio de empregados durante o ano: 5 pessoas

Remuneragdes: 54.783,63 euros

Encargos s/ remuneracgdes: 11.267,72 euros

Seguros de acidentes de trabalho: 591,04 euros

Outros gastos com pessoal: 5.008,60 euros

16.2. Numero de membros dos orgaos diretivos e altera¢des ocorridas no
periodo de relato financeiro

ANP é composta por 9 diretores

16.3. Informacgdes sobre as remuneracoes dos 0rgaos diretivos

ANP é composta por 9 diretores e ndo auferem remuneragdes.

17. Divulgacdes exigidas por diplomas legais
17.1. Divulgacoes

Nao aplicavel.

18. Outras informacgoes

18.1. Outras informacoes
Nao aplicavel.

Braga, 23 de fevereiro de 2017
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8. Conclusédo

A ANP, com a apresentacdo do Relatorio de prestacdo publica das atividades desenvolvidas
e da prestagdo de contas, ndo pode deixar de expressar o seu reconhecimento pelo modo
empenhado, responsavel, diligente e perseverante como os dirigentes das respetivas unidades
organicas, desenvolveram as suas funcdes, assegurando o cumprimento dos principios e 0
estatuto da ANP, possibilitando a concretizacao dos objetivos inicialmente definidos no Plano
de Atividades 2015.

Em sintese, na sequencia dos anos anteriores 0 ano de 2016 consolidacdo e aumentou as

atividades, do qual a ANP se pode orgulhar dos resultados e da confianga junto dos pares.

Face ao exposto, esperamos a aprovacao deste Relatério de Atividades e Contas de Geréncia

pelo Conselho Nacional.
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9. Agradecimentos

A Direcdo Nacional expressa aqui o seu reconhecimento publico a todas e a todos os que
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Siglas Utilizadas

ANP — Associagdo Nacional de Professores

APVC — Associacdo Portuguesa dos Produtores de Cerveja
CISpt — Centro Internet Segura (Portugal)

CN — Conselho Nacional

CONFAP — Confederacé@o Nacional das Associacdes de Pais
DEFI — Departamento de educacdo, formacédo e investigacao
DFLC - Centro de Formacdo Leonardo Coimbra

DGE — Diregdo Geral de Educagéo

DIC2ME - Ditados online para Criancas

EDUC - Educacéo

FCG — Fundacédo Calouste Gulbenkian

IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude

ME — Ministério da Educacao

OCEPE - Orientacdes Curriculares da Educacdo Pré-Escolar

PAR — Associacdo Par - Respostas Sociais

SICAD - Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e Dependéncias

USANPSénior — Universidade Sénior ANP
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Anexo |
A. Reis Monteiro
Henrique Ferreira
Armindo Cancelinha

TEXTO BASE PARA UMA ESTRUTURA DE UM CODIGO ETICO E
DEONTOLOGICO

Educacéo e Deontologia
Profissdes da educacdo sdo aquelas cujos profissionais possuem uma formacédo de base em
educagdo, como campo principal e permanente sobretudo em instituicdes de educagéo. A
principal é a funcdo docente, educadoras e educadores da educacdo pré-escolar, professoras
e professores da escola basica e secundaria.
As profissdes da educacdo podem ser consideradas como as mais éticas, sobretudo quando
os seus ‘clientes’ sdo criangas e adolescentes, seres humanos mais vulneraveis e sujeitos a
obrigacdo escolar. Sdo as mais éticas das profissdes na medida em que a educacdo pode ser
considerada como o0 mais ético dos campos profissionais, pelas razGes seguintes:
- O ser humano é essencialmente educavel e moral
- A educacao pode ser considerada como 0 maior e a maior responsabilidade do mundo A
relacdo educacional é, talvez, a mais assimétrica das relacGes profissionais, sobretudo
guando se trata de criangas
- Os profissionais da educacdo sdo, depois das maes e pais, as referéncias humanas mais
influentes na formacdo das novas geracoes

1. Fontes normativas
Principais instrumentos juridicos internacionais sobre o direito a educacao e a profissao
docente
Carta Internacional dos Direitos Humanos, formada pela Declaragdo Universal dos direitos
humanos.
Textos deontologicos internacionais sobre as profissdes do campo da educacéo
O principal texto deontologico internacional no campo da educagdo é a mencionada
Declaragéo sobre Deontologia da Internacional da Educacéo.

Deontologia Comparada
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A Deontologia Comparada compara textos deontologicos da mesma ou de diferentes
profissdes, no plano nacional e internacional.

Legislacdo nacional pertinente e conforme as obrigagdes juridicas internacionais dos
Estados

A legislacdo nacional pertinente e conforme as obrigacGes juridicas internacionais dos
Estados inclui, nomeadamente, as normas constitucionais, as leis gerais da educacao e 0s
textos deontoldgicos da funcéo publica.

A profissdo docente — como carreira especial da funcéo publica — tem os seus Estatutos, que
enunciam os respetivos contetdos e deveres funcionais, mas nao tem cédigo deontoldgico.
O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundéario, na sua versdao alterada pelo Decreto-Lei 41/2012, de 21 de Fevereiro, faz
referéncia, no seu Predmbulo, aos «pressupostos deontoldgicos que enquadram a vertente
profissional, social e ética do trabalho docente». Essa vertente é mencionada no Artigo 13.2.a
sobre “Formagdo inicial’, mas n3o ha nenhuma explicitagdo dos “pressupostos
deontoldgicos”. O Capitulo II é dedicado aos “Direitos ¢ deveres”, mas trata-se de direitos e

deveres funcionais, embora alguns deles tenham também uma dimenséo deontoldgica.

* O “Regime juridico da habilitagdo profissional para a docéncia na educacdo pré-
escolar e nos ensinos basico e secundario” (Decreto-Lei 79/2014, de 14 de Maio) inclui
nas suas componentes de formag&o uma «Area cultural, social e ética» (Artigo 7.1.d),
mas para ser «assegurada no ambito das restantes componentes de formacéo» (Artigo
7.2).

* O Estatuto da Carreira Docente Universitaria dedica trés Artigos aos “Deveres e
direitos do pessoal docente” (Capitulo V, Artigos 63, 63-A e 64), mas sem qualquer
referéncia a ‘ética’ ou ‘deontologia’.

Jurisprudéncia internacional e nacional sobre a matéria

Ha jurisprudéncia do Tribunal Europeu dos Direitos Humanos e do Supremo Tribunal do
Canada, nomeadamente.

Doutrina juridica e pedagdgica relevante

A doutrina juridica e pedagdgica compreende 0s escritos sobre os aspetos juridicos e

pedagdgicos da questdo deontoldgica no campo da educacao.
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2. Valores fundamentais
Uma Deontologia reflete valores comuns a toda a sociedade, inspira-se em valores
compartilhados pela generalidade das profissGes e realgca os valores préprios de um campo
profissional. Estes ultimos, em particular, séo os valores fundamentais da profissao.
Valores gerais comuns as principais profissdes sdo os seguintes, nomeadamente:
+  Respeito (pelos destinatarios diretos dos seus servicos)
+ Integridade (na sua prestacao)
Responsabilidade (pela sua qualidade)
Os valores fundamentais das profissdes da educacdo devem ser principalmente o0s seguintes
principios da Etica do Direito & EducacAo:
+ Primado do interesse superior do sujeito do direito a educagao
Livre, pleno e harmonioso desenvolvimento da personalidade humana
Respeito da dignidade e direitos da crianca
Valores muito proprios das profissdes da educacao sdo também os seguintes:
Exemplo
+ Cuidado
3. Responsabilidades profissionais
+ Responsabilidade de cuidado
+ Responsabilidade afetiva
+ Responsabilidade pedagdgica
+ Responsabilidade interpessoal
+ Responsabilidade institucional
+  Responsabilidade civica
+ Responsabilidade contratual
Responsabilidade colegial
4. Principios deontologicos
4.1 Quem entra numa profissdo aceita exercé-la de acordo com os seus valores
fundamentais.
4.2 A educacdo é um direito com uma significacdo ética inscrita na Etica dos Direitos
Humanos e na Etica dos Direitos da Crianga.
4.3 O primado do interesse superior do sujeito do direito a educacao deve ser o principio

da responsabilidade de todos os profissionais da educagéo.
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4.4 As professoras e professores tém um dever geral de elevada competéncia e um
particular dever de exemplaridade, pelo seu poder de influéncia sobre as criangas,
adolescentes e jovens.

5. Deveres profissionais
A. Na relacdo com estudantes
5.1 Respeitar e promover o respeito da Etica dos Direitos Humanos, designadamente
através do respeito da dignidade e direitos de cada estudante, do estimulo do seu exercicio,
assim como de métodos que promovam a cooperacao e a camaradagem.
5.2 Respeitar o direito de cada estudante as suas reais e legitimas diferencas pessoais,
sociais e culturais, sem discriminacdo, como elementos da sua identidade e expressdo da
criatividade da liberdade.
5.3 Procurar conhecer cada estudante, para tratar cada um(a) de acordo com as suas
necessidades, eventualmente com legitima diferenciacao, respeitando a sua intimidade e
privacidade.
5.4 Guardar sigilo sobre informacdes obtidas na relagdo com os estudantes, numa base de
confianga, com as excecdes justificadas pelo seu interesse, pela defesa da dignidade e
honra do professor ou professora, por interesses legitimos de terceiros ou outras previstas
na lei.
5.5. Exercer a autoridade inerente a legitimidade da autoridade pedagdgica, sem
prepoténcia, agindo e reagindo com serenidade e compreensdo no juizo e sancdo dos
comportamentos inaceitaveis.
5.6 Nunca recorrer a castigos violadores da integridade fisica dos estudantes ou que sejam
degradantes ou humilhantes.
5.7 Cuidar da seguranca e bem-estar dos estudantes; criar uma atmosfera favoravel a
aprendizagens efetivas; facilita-las através da preparagcdo de documentos e outros
materiais; torna-las mais significativas através da sua contextualiza¢cdo no mundo atual e
na vida real dos estudantes.
5.8 Exprimir confianga nas potencialidades de cada estudante, alimentar o seu desejo de
saber e de continuar a aprender, estimular o pensamento critico e criador.
5.9 Utilizar uma linguagem profissionalmente cuidada, sébria, ndo agressiva, respeitando
sempre as interrogacdes e 0s erros proprios de quem esta a aprender.
5.10 Evitar uma familiaridade deslocada e inconveniente com os estudantes, nas aulas e

fora delas, designadamente a exposi¢do da vida privada.
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5.11 Reservar as opinifes mais pessoais e ndo ostentar signos de qualquer filiacdo
ideoldgica ou crenga, nomeadamente perante os estudantes mais jovens, exceto quando tal
for publico ou notério.

5.12 N&o evitar a abordagem de temas mais sensiveis, mas trata-los com objetividade e
abertura a todas as opinides, tendo como Unica preocupacdo contribuir para que 0s
estudantes desenvolvam a sua capacidade de juizo nos varios planos do agir humano.
5.13 Ter disponibilidade para ouvir e ajudar os estudantes fora do horario das aulas, assim
como para eventualmente participar nas suas atividades, se para tal for solicitado(a).

5.14 Utilizar instrumentos de avaliacdo validos e fidveis; informar os estudantes dos
critérios de avaliacdo dos seus trabalhos; prever a possibilidade de melhorar os seus
resultados; ser imparcial e equitativo no exercicio do poder de avaliar; justificar as
avaliacBes; ter consciéncia da inerente subjetividade, precariedade e ressonancia humana
dos juizos de avaliacéo.

5.15 N&o aceitar presentes individuais ou coletivos que possam criar expectativas ou
suspeitas de favorecimento.

5.16 Reconhecer, valorizar e ndo se apropriar do trabalho feito pelos estudantes.

5.17 Nao abusar da posicdo profissional para fins lesivos da integridade da profissao,
designadamente assédio e abuso sexuais, e evitar situacGes de conflito de interesses.

5.18 Né&o consumir nem fornecer aos estudantes droga ou substancias prejudiciais para a
saude, designadamente aquelas que estédo proibidas.

5.19 Valorizar a escola como instituicdo necessaria a satisfacéo do direito a educacédo, mas
respeitar o direito dos estudantes de ndo gostar da escola que ainda ndo é plenamente
escola do direito a educacéo.

B. Na relagdo com colegas

5.20 Respeitar a dignidade, a personalidade, as competéncias, as opinides e o trabalho de
colegas.

5.21 Nas reunides institucionais, exprimir as opinides pessoais com objetividade e
moderacdo, e as divergéncias sem animosidade.

5.22 Manter relagOes de lealdade e cooperacdo com colegas, ajudar quem solicite ou
necessite de apoio ou conselho e ser solidario em situagdes de dificuldade ou de injustica,
sem prejuizo do dever de comunicar aos Orgdos competentes atos ou situagdes

deontologicamente inaceitéveis de que se tenha conhecimento.
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5.23 Nao utilizar meios ilegitimos na legitima concorréncia profissional e procura de
reconhecimento.

5.24 No exercicio de um cargo ou func¢do institucionais, designadamente a funcéo de
avaliar colegas, agir com desinteresse, imparcialidade, equidade e abertura.

5.25 Guardar sigilo e ndo utilizar abusivamente informac6es relativas a vida profissional
ou privada de colegas, obtidas no exercicio de qualquer cargo ou funcéo.

5.26 Nao emitir opinides depreciativas de colegas perante os estudantes ou suas familias,
sem prejuizo da legitima e objetiva expressao da opinido propria, eventualmente diferente.
C. Na relagdo com outros profissionais e trabalhadores (as)

5.27 Respeitar cada funcionaria e funcionario da instituicdo e suas competéncias
proprias, e nada solicitar-lhes que possa coloca-los em situacdo de infragdo dos seus
deveres.

5.28 Colaborar com outros profissionais intervenientes no seu campo de ac¢ao, no interesse
superior dos estudantes.

D. Na relagdo com familias e comunidade

5.29 Na relacdo com a familia ou outros responsaveis pelo estudante:

5.30 Respeitar, valorizar e aproveitar as caracteristicas da comunidade servida pela
instituicdo escolar.

5.31 Corresponder as solicitacdes e tomar iniciativas que vao ao encontro das necessidades
e interesses da comunidade e da sociedade.

E. Na relagdo com a instituicdo

5.32 Respeitar a legitima autoridade institucional, sem prejuizo do direito e dever de
opinido e de critica.

5.33 Cumprir as obrigacGes contratuais com a assiduidade, a pontualidade e a
responsabilidade indispensaveis a eficiéncia da sua funcao.

5.34 Participar nas reunides e atividades institucionais em que a sua presenca for
requerida ou nas quais a sua contribuicdo possa ser util, e desempenhar os cargos a que
se candidatar, ou para que for solicitado(a), com sentido de misséo institucional e de
solidariedade profissional.

5.35 Na&o utilizar para fins privados, indevidamente, recursos da sua instituicdo ou outros

sob a sua gestdo, nem utilizar de um modo abusivo o nome da instituicdo a que pertence.
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F. Para com a profissédo
5.36 Cultivar um elevado ideal profissional e exercer a profissdo de um modo que a
dignifique e prestigie.
5.37 Cuidar da dignidade e honorabilidade da profissdo mesmo fora do seu exercicio, sem
prejuizo do direito a vida privada.
5.38 N&o exercer atividades que possam prejudicar o exercicio da profissao ou afetar a sua
imagem e dignidade.
5.39 Nao sacrificar valores fundamentais da profissdo a ilegitimos interesses de lucro ou
outros.
5.40 Colaborar com as organizagbes da profissdo, com sentido de solidariedade
profissional.

6. Direitos profissionais
6.1 Direito a uma formacdo inicial e continua a altura das exigéncias, responsabilidades e
ideal da profissao, incluindo a sua dimenséo deontoldgica.
As professoras e professores tém direito a formacdo necessaria para o exercicio da profissdo
com o profissionalismo a que os estudantes tém direito. Uma formacédo com horizontes muito
para além da preparacao cientifico-didatica. A atualizacdo profissional € um dever que requer
tempo, acesso a fontes de informacéo e de estudo, aquisicdo de materiais e equipamento,
deslocac0es, etc. Sdo meios indispensaveis também a producdo e publicacdo de trabalhos de
investigacao, de que depende a progressao na carreira académica, designadamente.
6.2 Direito a um estatuto profissional e social e a condicGes de trabalho favoraveis ao
exercicio da profissdo com dignidade, dedica¢do, seguranca e sucesso.
As profissdes da educacdo, em geral, ainda ndo estdo a altura da importancia que se lhes
reconhece, por razdes tanto internas como externas, do foro tanto politico como profissional.
6.3 Direito a mais ampla autonomia de juizo e deciséo.
As professoras e professores desempenham a sua funcgdo com uma relativa independéncia. E
maior a nivel superior, sendo uma pedra de toque da sua missdo. O nivel de profissionalidade
da profisséo docente deveria ser tal que permitisse a todos os seus profissionais exercer a sua
funcdo com maior autonomia e responsabilidade.
6.4 Direito de ndo aceitar tarefas ou fungdes estranhas ao seu estatuto profissional ou para
as quais ndo tenha preparagéo.
Embora as suas obrigacGes sejam amplas, um profissional da educac¢ao ndo pode ser obrigado

a desempenhar tarefas alheias a sua funcdo, nem a exercer fungdes para as quais ndo tem a
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qualificacdo exigivel. Podera livremente aceita-las, se estiver disponivel para o esforco
suplementar de garanti-las com profissionalismo.

6.5 Direito de participar nos drgaos de gestdo da instituicdo e na definicdo da politica da
educacao, bem como de critica compativel com o estatuto de funcionario(a).

A responsabilidade pelos valores fundamentais da profissdao confere aos profissionais da
educacéo o direito e o dever de pronunciar-se sobre todas as questdes relacionadas com o seu
campo profissional, bem como o direito de intervir nos processos de decisao, designadamente
atraves do exercicio de cargos institucionais e das suas organizac@es profissionais.

6.6 Direito a uma avaliacdo imparcial e equitativa do seu trabalho, e de eventual recurso
O trabalho das professoras e professores deve ser objeto de avaliagdo, como o de quaisquer
outros profissionais, mas ndo € facil de avaliar, porque é diversificado, nem todo ele é visivel
e 0s seus resultados ndo sdo todos imediatos nem dependem apenas de si proprios (as). A sua
avaliacdo ndo deve ignorar essas caracteristicas. A nivel superior, designadamente, deve ter-
se em conta todo o espectro da sua missao, a pluralidade de fatores do mérito académico e
ser rodeada de todas as garantias de transparéncia e justiga.

6.7 Direito de recurso das decisdes da avaliacdo referida no nimero anterior.

Aos educadores, professores e outros profissionais da educacao € reconhecido o direito de
recurso das decisdes da avaliagdo como forma de garantia de promoc¢do de equidade,
transparéncia e justica.

6.8 Direito de ser ouvido(a) em eventuais procedimentos disciplinares e de recorrer contra
decisdes que considere injustas.

E um principio geral do direito a justica de todo o ser humano, cidaddo/cidada e
trabalhador/trabalhadora

6.9 Direito a uma remuneracao condigna e a uma progressao regular na carreira docente.
Os educadores, professores tem direito a retribuicdo e carreira compativeis com as suas
habilitacOes e responsabilidades profissionais, sociais e culturais. A progressao na carreira
deve estar ligada a avaliacdo de toda a atividade desenvolvida, individualmente ou em grupo,
na instituicdo educativa, no plano da educacao e do ensino e da prestacéo de outros servicos
na comunidade, bem como as qualificagGes profissionais, pedagogicas e cientificas.

6.10 Direito a férias faltas e licencas nos termos da Lei negociada

Aos educadores, professores e outros profissionais da educacdo é reconhecido o direito a
férias faltas e licencas nos termos da Lei vigente
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6.11 Direito de exercer todos os seus direitos como ser humano, cidadao ou cidada e
trabalhadora ou trabalhador, designadamente o direito de intervir publicamente sobre tudo
quanto diga respeito as condi¢des da dignidade e sucesso da profisséo.

Os profissionais da educacdo tém o direito de exercer todos os seus direitos humanos e
civicos, com as reservas que sejam legitimas, e devem dar também esse exemplo.

A Deontologia é a alma do profissionalismo. Exprime a quinta-esséncia de uma cultura
profissional. Um elevado perfil deontoldgico afirma a identidade e cultiva a dignidade, honra
e prestigio de uma profissao.

A validade, credibilidade e efetividade de uma Deontologia dependem de trés condicGes
principais:

* que seja uma emanacgao da consciéncia coletiva da profissdo, ndo decidida por uma
autoridade exterior, para ser reconhecida, respeitada e cultivada pelos profissionais;

* que o0 seu estudo seja uma componente relevante da formacdo dos futuros
profissionais, para que aprendam a refletir, decidir, agir e reagir profissionalmente,
quer dizer, responsavelmente, a luz dos valores fundamentais da profissao;

+ que seja justificavel, isto €, que tenha forc¢a juridica e haja um mecanismo apropriado,
conhecido, acessivel, célere, justo e eficaz, para apresentacdo e investigacdo de
queixas, com aplicacéo de sanc¢des, se for caso disso.

Quem melhor do que os profissionais da educacdo deve saber e mais interesse deve ter em
cuidar do Valor e dos Valores da sua profisséo, se forem selecionados e formados com a
exigéncia que a sua responsabilidade requer?

Hoje, uma nova questdo emerge: Que educacdo e que educadoras e educadores sdo
necessarios para um mundo cada vez mais globalizado, revolucionado e ameagado pelos

poderes cientifico-tecnoldgicos?

Eis uma visdo da quinta-esséncia e futuro das profissbes da educacdo: As educadoras e
educadores serdo profissionais do exemplo. A sua licdo principal serd a exemplaridade
profissional compreendida como uma excecional encarnagao de qualidades, valores e saberes.
Em mais nenhuma profissdo o exemplo é tdo inerentemente profissional, essencial e central.

E o coracdo do profissionalismo em educago.
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Anexo Il

Audiéncia 8.2 Comissao de Educacao e Ciéncia
21/janeiro/2016 - 14:00 horas

A Associacdo Nacional de Professores reconhece que os docentes sdo a garantia da defesa

dos valores culturais e fator relevante do desenvolvimento cientifico-cultural de um povo.

Nesta perspetiva, a ANP tendo por base a situagéo realista do pais e na defesa da dignificacéo

do professor e da carreira docente defende:

o

1.

o

HORARIO DE TRABALHO

A Carreira de Professor é considerada um corpo especial da Administracdo Publica
dotado de uma carreira propria, especifica e Unica. Nesta medida entende a ANP
pugnar por um hordrio letivo igual para todos os docentes, independentemente do
nivel, ciclo de ensino, grupo de recrutamento ou area de formacao.

CONCURSOS E VINCULACAO

Os concursos de docentes devem reger-se Unica e exclusivamente por uma lista
graduada, a qual, deve ser respeitada em todas as fases/etapas de concurso.

Direito a vinculacdo de todos os docentes, ap6s completarem 4 anos sucessivos e 3
renovagbes, em horario anual e completo, independentemente do grupo de
recrutamento onde tenham lecionado.

Direito a vinculacdo de todos os docentes, apds completarem o correspondente a 6
anos de servico efetivo, ainda que em horario incompleto, independentemente do
grupo de recrutamento onde tenham lecionado.

Criacdo de incentivos para a fixagdo de docentes colocados em zonas geograficamente
distantes da sua area de residéncia.

PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE

Descongelamento da Progressdo na Carreira Docente, como forma de valorizar o papel do

docente, no seu investimento académico e cientifico, na sua assiduidade e desempenho

profissional.

Um modelo de avaliacdo meritocratico, objetivo e transparente desburocratizado composto

por uma avaliacdo interna e externa.
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o APOSENTACAO DOS DOCENTES

Consagracao de um regime especial para docentes dos grupos de recrutamento 100 e 110, nos
exatos termos e condigdes da Lei n® 77/2009 de 13 de agosto, sem qualquer penalizacdo,
designadamente, no momento em que perfazem 57 anos de idade e completem 34 anos de
servico efetivo.

Os docentes do 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico, Ensino Secundario e Educagdo Especial,
atendendo a especificidade desta carreira, e sempre na perspetiva de uma melhoria continua
na qualidade do ensino, deveréo beneficiar de uma alteracéo ao atual regime de aposentacao,
nos seguintes termos:

1. Possibilidade dos docentes, num regime transitério que decorra até 31 de Dezembro
de 2020, poderem aposentar-se, independentemente de qualquer outro requisito,
quando completem 36 de anos de servico efetivo e completo.

2. Seja permitida a sua aposentacéo ordinaria no momento em que completem sessenta
anos de idade, e perfacam 36 anos de servico efetivo e completo, a ser vertida como
aditamento ao Estatuto da Carreira Docente, como uma verdadeira Carreira Especial,
ou em diploma legal autdnomo proprio.

3. Alteracdo ao artigo 43° n° 1 do Estatuto da Aposentacdo, o Decreto-Lei 498/72 de 9
de dezembro, no qual se determine que o regime da aposentacéao voluntéria, seja aquele
gue se encontre em vigor no momento em que o subscritor formaliza o pedido.

o NUMERO DE ALUNOS POR TURMA

Necessidade de redefinir o nimero de criancas e alunos por turmas nos diferentes niveis de
ensino, nos seguintes moldes:

o Educacéo Pré-escolar:

As salas com criancgas de 4-5 anos de idade — méaximo de 20 criangas.
As salas com criangas de 3 anos de idade — 15 criancas.
Nas salas com integracdo de até duas crian¢as NEE — maximo de 14 criangas.
o Educacéo do 1° Ciclo do Ensino Basico:
As turmas devem ter um nimero maximo de 22 alunos.
Nas turmas que integrem até dois alunos NEE — maximo de 18 alunos.
As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel, por um Gnico ano de escolaridade,
mas na impossibilidade e sO neste caso, as turmas com dois anos de escolaridade devem ter

no maximo de 16 alunos.
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o Educacéo do 2°, 3° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario:
As turmas devem ter um numero maximo de 25 alunos.
As turmas que integrem até dois alunos NEE — maximo de 20 alunos.

o Educacéo no Ensino Profissional e VVocacional:
As turmas devem ter um nimero maximo de 18 alunos.
As turmas que integrem até dois alunos NEE — maximo de 15 alunos.

o MOVIMENTACAO DOS DOCENTES ENTRE ESCOLAS
Nos termos do n.° 1 do artigo 197 do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.
"Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a
desempenhar a atividade ou permanece adstrito a realizacdo da prestacdo, bem como as
interrupgdes e os intervalos”...
N&o restam dividas para a ANP de que as deslocacdes entre escolas do agrupamento no qual
os docentes estdo colocados sdo parte integrante da atividade dos referidos trabalhadores.
Neste sentido, € nosso entendimento que este tempo deve ser contabilizado para efeitos de
prestacdo de horario de trabalho, na componente ndo letiva de estabelecimento, e que, caso
se verifique que esta ndo seja suficiente, esse tempo seja considerado e pago como trabalho
suplementar.

o REDE ESCOLAR
A ANP entende que se torna necessario a redefinicdo da rede escolar, nomeadamente o que
concerne a reorganizacdo dos Mega agrupamentos, retomando uma politica de proximidade
e de verdadeira territorializacdo educativa.

o ARTICULACAO DE HORARIOS
A ANP atenta & importancia, e cada vez mais, da educacdo de infancia, dos seus efeitos
futuros “A educagdo pré-escolar tem-se revelado importante para os subsequentes resultados
escolares” in Education at a Glance 2014 OECD Indicators, apreciaria a universalizacao da
oferta da rede publica da educagéo pré-escolar a partir dos 3 anos de idade;
Articulacdo do calendario escolar com o horario do 1° Ciclo.

o TIC (TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO)
O reconhecimento da importancia das TIC é notdrio nas recomendagdes das principais
organizaces mundiais (UNESCO, OCDE), bem como nas principais medidas da Unido

Europeia em prol de um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo (Estratégia Europa
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2020). Em Portugal, apesar da legislacdo que confere a organizacgdo e gestdo dos curricula
dos ensinos basico e secundario (DL 139/12) prever a necessidade de “utilizacao das TIC nas
diversas componentes curriculares” (artigo 3.°, alinea “0”), este principio orientador ndo tem
sido, ultimamente, posto em pratica devido a descontinuidade de politicas e a falta de
condicdes efetivas a nivel do apetrechamento técnico, da formacéo continua e da capacitacao
e acompanhamento dos professores, agentes fundamentais para que esta utilizacdo ndo seja
meramente tecnicista, mas que propicie a reflexdo critica, a solucdo de problemas, a criacéo
de artefactos culturais e a participacdo civica, fundamental para a inclusdo digital e social.
Face ao exposto, urge o (re) estabelecimento de um plano de acdo que possibilite 0 acesso as
tecnologias para professores e alunos, a sua utilizacdo proficiente e critica e a participacdo
em ambientes culturais digitais.

o CURRICULOS DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
A ANP considera fundamental assumir o curriculo como um amplo projeto social e um
processo deliberativo, apoiado numa efetiva flexibilizacdo e autonomia curriculares.
A qualquer reforma dos curriculos deve existir previamente uma rigorosa e exigente avaliacdo
curricular. Ademais, as causas dos resultados menos positivos do sistema de ensino nao
assentam com grande énfase nos curriculos, mas antes em fatores de varia ordem que
interferem nas nossas escolas que urge analisar.
A ANP considera preponderante uma constante monitorizacdo, acompanhamento e avaliacdo
dos curriculos, porém, as suas alteracBes sé devem acontecer apds um periodo de tempo
razoavel em vigéncia.

o MUNICIPALIZACAO
A assinatura de um “Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias” desta
natureza deve implicar um debate alargado entre todos os parceiros da educagéo, incluindo
os professores e educadores, 0s quais, jamais poderdo estar afastados dos niveis de decisdo.
Assim sendo, e uma vez que os professores e educadores tém sido negligenciados em todo
este processo, a Associacdo Nacional de Professores concorda com a suspensao imediata do
processo em curso, adiando esta decisdo até haver um entendimento entre todas as partes.
A ANP defende o principio de que ndo podem ser integradas no &mbito de competéncias
municipais, a organizagdo curricular e pedagdgica das escolas, a gestdo do pessoal docente
guanto a recrutamento, salarios, carreiras, avaliagdo de desempenho e exercicio da acdo

disciplinar.
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No que concerne a gestdo do pessoal ndo docente, entendemos ser admissivel, que estes
trabalhadores sejam da responsabilidade das escolas a que pertencem, garantindo-lhes a
preservacdo das fungdes que desempenham e seja evitada a possibilidade de conflitos,
nomeadamente na sua articulacdo, em resultado das necessidades prementes das Escolas.
Entende também a ANP, que as Autarquias Locais devam ter a responsabilidade da
conservacao e manutencdo dos edificios da rede publica, desde a educacdo pré-escolar ao
ensino secundario, bem como o regime de Acdo Escolar e os transportes escolares, para o
efeito, a Administracdo Central devera, atempadamente, transferir as verbas necessarias
relativas aos compromissos assumidos.
A abertura de um debate publico, que permita aprofundar o caminho de descentralizacédo para
o nivel local e para as escolas é urgente fazer-se, e justifica-se pela proximidade das decisGes
relativamente a estas matérias. Defendemos o aprofundamento da autonomia e a valorizacao
da Escola Pablica.
Tendo em conta a vigéncia do “Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias”
em Vvarias autarquias, torna-se necessario fazer-se uma avaliacdo e um acompanhamento
exaustivo da sua aplicabilidade com o objetivo de verificar a sua eficécia e se € uma mais-
valia para a Escola Publica.

o AUTORREGULACAO E CODIGO ETICO E DEONTOLOGICO
DA PROFISSAO DOCENTE
Dignificar e valorizar o papel do professor, com a criacdo de uma Entidade Reguladora, tal
como as outras profissdes, constituindo assim, uma iniciativa marcante no processo de
profissionalidade para o reconhecimento e afirmacéo do professor, enquanto agente primeiro,
da inovacdo e da transformacéo da sociedade;
Criar um codigo ético e deontologico;
Clarificar o papel e perfil do professor, relevando o essencial da profisséo;
Desburocratizagédo da atividade docente.

o APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Aprendizagem ao longo da vida, a pensar na qualificacdo e requalificacdo da populacdo
adulta, os estabelecimentos de ensino deverdo abrir novamente o0 ensino noturno ou pos
laboral, com o objetivo de oferecer a oportunidade a quem pretende valorizar-se e a partir da

idade dos 18 anos.
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o CONCLUSAO
A ANP defende que, eventualmente os problemas relacionados com a educagdo e
nomeadamente na Escola Publica ndo estara somente nos curriculos em vigor na escolaridade
obrigatdria, mas antes, em muitos fatores que interferem na prépria escola, a comecar pelo
desinvestimento que, ano apds ano, tem vindo a fazer-se na area da educacao, onde, muitas
vezes, a falta de recursos humanos € bem evidente. Em termos de educacao € necessario um
entendimento global entre as diversas forcas politicas e sociais, com o objetivo de gerar
estabilidade na educacdo, pondo fim ao experimentalismo e sucessivas mudancas, de acordo
com as alteragcdes governativas que se sucedem. Nesta perspetiva continuamos a apostar e
afirmar publicamente a necessidade da existéncia de um pacto educativo a médio e a longo
prazo.
Braga, 21 de janeiro de 2016
Pela Direcdo Nacional

Paula Figueiras Carqueja (Presidente)
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Anexo lll e IV

L

ASSOCIACAO
NACIONAL DE PROFESSORES

A ANP auscultou os professores do 1.° e do 2.° ciclos do ensino basico acerca da organizagédo
do calendério escolar. O periodo de auscultacdo decorreu entre julho e setembro do presente
ano e englobou professores associados e ndo associados da ANP.

A questdo disponibilizada online acerca da preferéncia da divisdo do ano letivo em dois
semestres ou trés trimestres, a maioria dos respondentes (55,8%) optou pela manutengéo dos
atuais trés trimestres, sendo que uma parte significativa dos professores (44,2%) expressaram
preferéncia pela organizacdo em dois semestres.

Este resultado reforca a importancia de que se promova um "debate alargado tendo em conta
professores, toda a comunidade educativa e também os pais, as familias, tém que ser ouvidos",
conforme referiu Paula Carqueja na entrevista concedida ao Observador (27/6/2016)*, de
forma a que se perceba qual € o modelo mais adequado aos diferentes niveis de ensino, tendo
em vista a realidade, limites e constrangimentos enfrentados por estudantes e professores no
quotidiano das escolas portuguesas.

A pouca margem de diferenca entre as opinides manifestadas pelos professores pode ser um
indicador da necessidade de que estes sejam devidamente informados acerca das vantagens e
das limita¢bes do novo modelo proposto e que sejam, ainda, esclarecidas questdes, tais como
as que foram colocadas na entrevista referida, nomeadamente acerca da adequagdo aos
diferentes niveis de ensino e de quando serdo organizadas as pausas letivas, no caso de dois
semestres.

28/09/2016

http://observador.pt/2016/06/27/aulas-em-dois-semestres-e-nao-tres-trimestres-oque-dizem-professores-e-pais/
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Associacao Nacional de Professores

De: "AzsociagSs Nacional de Professores™ < geral @anprofessores pt=
Diata: quinta-feira, § de setembro de 20016 17:45
Para: "ANE" fezsoms pt=

Assumto:  Lembwete - Calendario Escolar: Diois Semestres ou Trés Trimesiras?
Carofa) Associado(a)

Como & do v/ conhecimento, a ANMP colocou na sua pédgina hittps)//anprofessores.ptf, um inguérito
Colenddrio Escolor: Dois Semestres ou Trés Trimestres?

Conscientes da especial importdncia das respostas dos docentes ao inguérito, somos a solidtar a todas e a
todos 05 assocados e docentes para manifestarem a sua opimiao, a fim de conduirmos o estudo e
apresentarmos os resultados.

Participe. Divulgue.
Contamos com todos. Contamos consigo.

Obrigada

Associagio Nacional de Professores

SEDE NACIOMAL

Rua 5. Vicente, 37 — 4710-212 Braga
Tel. 253 209 580 — Fax: 253 209 580
Tim: 881 333 051
geralifanprofessores.pt
www_anprofessores_pt
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Anexo V

MUNICIPALIZACAO

“O Presidente da Comissdao Parlamentar de Educagdo e Ciéncia, Deputado Alexandre Quintanilha
e a Coordenadora do Grupo de Trabalho de Acompanhamento das Transferéncias de Competéncias
na Educacdo, Deputada Susana Amador, tém o prazer de convidar V. Exa. Para a Audi¢cdo
parlamentar DESCENTRALIZACAO DE COMPETENCIAS NA AREA DA EDUCACAO, a realizar
no dia 25 de maio, pelas 9h30, no Auditorio do Novo Edificio, na Assembleia da Republica”.
Participacdo da ANP na audicdo parlamentar supra mencionada

A ANP congratula-se com a iniciativa da 8 Comissédo de Educacdo e Cultura, na promogéo desta
Audicdo Publica sobre a Descentralizacio de competéncias na area da educagdo. E importante e
premente refletir esta tematica consubstanciada, designadamente através de contratos de execucao
vertidos no Decreto-Lei 144/2008 de 28 de julho e Decreto-Lei 30/2015 de 12 de fevereiro.

A ANP respondendo ao desafio langado, refletiu com professores e educadores sobre esta tematica,
evidenciando situacdes positivas, vulnerabilidades e situagdes de melhoria.

Tendo em conta a vigéncia do “Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias” em
varias autarquias, torna-se necessario fazer uma avaliacdo e um acompanhamento exaustivo da sua
aplicabilidade com o objetivo de verificar a sua eficacia e se é uma mais-valia para o Ensino,
nomeadamente para a Escola Publica.

Avancando com o Contrato Interadministrativo de Delegagdo de Competéncias este podera potenciar
a dispersdo de responsabilidades por um alargado leque de entidades, coartando a eficacia de
administracdo e gestdo das escolas (recursos humanos e pedagdgicos)

Assim propomos:

1. Autonomia pedagdgica, cultural e administrativa para a escola;

2. Defesa do principio de que ndo podem ser integradas no ambito de competéncias municipais,
a organizacdo curricular e pedagdgica das escolas, a gestdo do pessoal docente quanto a
recrutamento, salarios, carreiras, avaliagdo de desempenho e exercicio da acao disciplinar.

3. O pessoal ndo docente, a sua manutencao, selecao/recrutamento deve ser em articulagéo
escola/autarquia e a preservacdo das funcbes que desempenham e seja evitada a possibilidade
de conflitos, nomeadamente na sua articulagéo, em resultado das necessidades prementes das
Escolas.

4. As Autarquias deverdo ter a responsabilidade da conservagdo e manutengdo dos edificios da
rede publica, desde a educagéo pré-escolar ao ensino secundario, bem como o regime de Acéo
Escolar e os transportes escolares, para o efeito, e a Administragdo Central deverd,

atempadamente, transferir as verbas necessarias relativas aos compromissos assumidos.
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5. O Conselho Geral das Unidades Organicas deve continuar a desempenhar as funcdes que lhe
estdo atribuidas, ndo podendo existir quaisquer zonas de conflito entre aquelas que séo as suas
competéncias paralelamente as competéncias dos Conselhos Municipais de educacao.

6. Deve fazer-se uma avaliagdo/monitorizacdo independente em todos 0s municipios com
“Contrato Administrativo de Delegacao de Competéncias” para aferir os resultados obtidos,
nomeadamente na vertente mais importante que é a autonomia que se pretende para as escolas.

7. O alargamento do projeto “Aproximar Educacdo” a outras autarquias s6 devera efetivar-se se
se concluir que realmente este € o melhor caminho para a valorizagéo da Escola publica.

8. O controlo do Ministério da Educacdo é de tal modo asfixiante em relacdo a autonomia das
escolas, nomeadamente através das plataformas eletrénicas que mais ndo é do que uma mera
caricatura do que deveria ser uma verdadeira autonomia das escolas e que importa verificar se
o projeto “Aproximar Educagdo” contribui ou ndo para o aumento dessa mesma autonomia.

9. Os contratos de autonomia ja firmados pelo ME e muitas Escolas serd que se coadunam com
esta delegacdo de competéncias para as autarquias?

10. O Ministério da Educacao deve confiar nas escolas e nos professores.

Braga, 25 de maio de 2016
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Anexo VI

Convite
“O Grupo de Trabalho de Educacgdo Especial, criado no dmbito da Comissao Parlamentar

de Educacdo e Ciéncia, vai realizar uma audicdo parlamentar _sobre «Necessidades

educativas especiais, deficiéncia e escolaridade obrigatdria», no dia 26 de abril de 2016,
das 09h45 as 13h30, no auditorio do Edificio Novo da Assembleia da Republica”.

Participacdo da ANP na audicdo parlamentar supra mencionada

A ANP respondendo ao desafio lancado, refletiu com professores, educadores e pais sobre
esta tematica, evidenciando situacdes positivas, vulnerabilidades e situa¢es de melhoria.
Entendemos também dar evidéncia ao desafio que se enfrenta com a educacdo especial,
nomeadamente com a educacdo inclusiva para o sucesso escolar e bem-estar dos nossos
alunos e alunas. Ainda sera de elencar as respostas que a tutela deve dar aos alunos(as), aos
pais, aos professores, aos educadores e aos diretores escolares.

1. Adequar a resposta efetiva da escola a cada crianca NEE assumindo desde logo
a sua individualidade e contexto social em que se encontra inserido.

2. Devera o Ministério da Educacdo, dotar as Escolas dos recursos humanos e
materiais necessarios e exigiveis para poderem corresponder as necessidades
especificas e especiais destas criancas no seu dia-a-dia e ao longo do seu
percurso escolar e obrigatorio.

3. Para concretizacdo do propoésito anterior entendemos ser necessario objetivar o
numero de alunos(as) a atribuir a cada docente da educacao especial, bem como
dotar as escolas de verbas adequadas.

4. A reducdo do nuamero de alunos(as) por turma deve ser condicionada pela
presenca de aluno(s) e aluna(s) com NEE nessa mesma turma e ndo pela
percentagem de presenca definida por lei.

5. Funcionamento concreto e real das equipas numa perspetiva de
interdisciplinaridade e ndo de multidisciplinaridade, promovendo o
conhecimento das problemaéticas e necessidades de cada crianga.

6. Necessidade do reforgo do conhecimento dos técnicos sobre as NEE para uma

real avaliacdo e orientacdo das criangas com estas necessidades.
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7. Elaboracdo de um modelo de intervencdo precoce efetiva com o ndmero de
técnicos necessarios as reais dificuldades dos alunos(as) em tempo e espacos
adequados.

8. Maior efetividade e eficacia no encaminhamento de alunos(as) para entidades
de modo a concretizar o plano individual de transicéo.

9. Programas de sensibilizacdo junto da comunidade para uma verdadeira e natural
inclusdo — Uma responsabilidade de todos e ndo uma obrigatoria resposta a um

Decreto-Lei.

Braga e Assembleia de Republica, 26 de abril de 2016
Paula Figueiras Carqueja
(Presidente da ANP)
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Anexo VII
Convite

“Conferéncia  Parlamentar sobre NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS,
DEFICIENCIA E ESCOLARIDADE OBRIGATORIA — QUAIS OS DESAFIOS?, que tera
lugar no dia 8 de junho de 2016, das 9h30 as 13h30, na Sala do Senado da Assembleia da
Republica”

Contributos da ANP NECENECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

A Associacdo Nacional de Professores em resposta ao tema supra mencionado, entende:

— Que seja assegurado a todas as criangas, a quem foi concedido o adiamento do ingresso na
escolaridade, as medidas de apoio necessarias através da intervencdo precoce nos anos de
permanéncia adicional na educacgéo pré-escolar;

— As respostas a alunos/as com necessidades educativas especiais (NEE) sdo enquadradas no
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio. Aqui,
estdo definidas as medidas educativas relativas a adequagdo do processo de ensino e de
aprendizagem dos alunos com NEE. Sera de reformular/alterar este Decreto-Lei no que diz
respeito:

a) Ao desenvolvimento de medidas educativas temporarias para dar resposta as necessidades
educativas especiais (NEE) transitérias que, comprovadamente sdo impeditivas do
desenvolvimento das aprendizagens e que se poderdo converter em dificuldades permanentes;
b) A existéncia de uma medida educativa adicional mais flexivel do que a medida vertida
“adequagoes curriculares individuais” artigo 18.°, que permita a adaptagdo do curriculo as
necessidades educativas dos/as alunos/as, mas menos restritiva relativamente ao estabelecido
no curriculo especifico individual (CEI), artigo 21.°, ou seja, ha alunos/as com NEE em que
o perfil de funcionalidade ndo se enquadra numa medida tdo limitativa como a plasmada no
artigo n.° 21, mas também ndo permite ter sucesso com a aplicacdo das diferentes medidas
educativas expressas e propostas no Decreto-Lei n.° 3/2008;

c) A avaliacdo externa dos alunos com (NEE) deve ser sempre acautelada permitindo a sua
adequacdo as medidas constantes no Plano Educativo Individual (PEI);

d) Atendendo a “gravidade” da problemaética dos alunos e tendo em consideracao o seu perfil
de funcionalidade, o docente de educacdo especial deve acompanhar o aluno quando
integrado na sua turma, promovendo a inclusdo do mesmo e, a0 mesmo tempo, nao

promovendo a exclusdo dos seus pares, nomeadamente em termos de aprendizagem;
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e) Os docentes de educacao especial devem ter um nimero de horas suficientes e adequadas
a cada aluno para poderem trabalhar as competéncias relacionadas com o grau de
funcionalidade e também apoiarem os alunos nos contetdos curriculares, em contexto de sala
de aula, quando para tal estejam habilitados, (por exemplo, um docente do grupo 110 com
especializacdo em educacdo especial pode trabalhar o curriculo dos alunos do 1.° ciclo);

) O docente de educacéo especial e o professor titular de turma/diretor de turma devem reunir
de uma forma sistematica (efetivada no horario dos mesmos) para articularem o processo de
ensino aprendizagem dos alunos com NEE;

g) Os agrupamentos de escolas devem implementar supervisdo pedagdgica entre os docentes
de educacdo especial, numa perspetiva ndo avaliativa mas de melhoria de praticas
pedagogicas;

h) Os docentes deveriam “obrigatoriamente” ter formagdo continua acreditada na area da
Educacdo Especial, pois frequentemente tém alunos com NEE nas suas turmas;

i) A formacao inicial de professores/educadores devera incluir médulos curriculares na area
da Educacdo Especial,

j) A certificacdo pedagdgica dos alunos com PEI e CEI com a publicacdo da Portaria n.° 201-
C/2015, de 10 de julho e revogada a anterior n.° 275-A/2012, de 11 de setembro € agora mais

precisa, contudo, deve ser incluida a medida “prosseguimento de estudos”.

A Associacdo Nacional de Professores entende que a reformulacéo/alteracdo em aspetos onde
se reconhecem disfungdes no Decreto-Lei n.° 3 /2008, de 7 de janeiro, deve ser repensada e

melhorada.

Com os melhores cumprimentos,
A Presidente da Dire¢do Nacional da

Associacdo Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)

Braga, 07.06.2016
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Anexo VIl

ASSOCIACAO
NACIONAL DE
A PROFESSORES

Contributos para
uma politica

educativa

de sucesso

Braga, 12 de outubro de 2016
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Caracterizagao geral da ANP

Associacdo Nacional de Professores (ANP) € uma organizacdo profissional, nao
sindical, de docentes de todos os niveis e graus de educacéo e ensino (educacao
pré-escolar, ensinos basico, secundario e superior), em exercicio no sector publico
ou no sector privado.

Foi fundada em 21 de margo de 1985 e Declarada de Utilidade Publica a partir de
1991 (D.R. n° 228, Il Série, de 03/10/1991).

A Sede Nacional é em Braga e esta inserida em todo o territério nacional através de

11 secgOes regionais.
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1. Missdo da Associacdo Nacional de Professores

1. Promover a formacgéo, qualificacdo, valorizacdo e desenvolvimento
cientifico, pedagogico, didatico, cultural, social e profissional dos
educadores de infancia e dos professores;

2. Lutar pela melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, e
pela dignificagéo do professor e da carreira docente;

3. Pugnar pela autorregulagéo da profissao docente;

4. Apoiar e promover a realizacdo de acdes que contribuam para a
dignificacdo da pessoa humana, objetivo essencial de todo o processo
educativo;

5. Pugnar pelo efetivo exercicio do direito dos portugueses a educacao;
6. Empenhar-se na defesa e na aplicacdo do principio da liberdade de
ensinar e de aprender nos termos constitucionais;

7. Desenvolver acdes de cariz social, cultural, lazer e humanitério

Objetivos

atinentes a apoiar os docentes em geral e 0s seus socios em patrticular.

1. Criacdo e dinamizacdo de entidades, estruturas, equipamentos,
organismos e outros meios especialmente vocacionados para a
formacdo e investigacdo, no dominio da educacdo e do ensino,
designadamente a fundacgéo de instituicbes de ensino vocacionadas
para a formacédo de professores, como Universidades e Institutos;

2. Organizacao e realizacdo de acdes de formacao e de informacgéo de
iniciativa propria ou em colaboracdo com outras instituicbes e
Meios de Agdo | organismos nacionais e internacionais;

3. Colaboragcdo com as instituicbes governamentais e nao-
governamentais, nacionais e internacionais, que se ocupam com
guestdes relacionadas com a educacdo, o ensino, a ciéncia, a
investigacdo, a formacdo, a cultura e a juventude, e outras areas
conexas;

4. Celebragdo de convénios com outras organiza¢des, organismos e
instituicées, nacionais e internacionais, tendo em vista a prossecugao
dos objetivos da associacéao;

5. Criagao de projeto editorial proprio;

6. Criacdo de entidades, estruturas e equipamentos adequados a
disponibilizacdo de bens e servigos aos seus associados”.
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Introducéo

A Associacao Nacional de Professores reconhece que os docentes séo o garante da
defesa dos valores culturais e fator relevante do desenvolvimento cientifico-cultural
de um povo. Nesta perspetiva, a ANP tendo por base a situacao realista do pais e
na dignificagdo do professor, da carreira, e da Escola, apresenta um conjunto de
recomendacdes/reflexdes aos grupos parlamentares com intuito de colaborar na

promocao do sucesso educativo.

Quadro legislativo

Estabilidade legislativa no que concerne as medidas recentemente

implementadas;

e Um pacto educativo de 8 a 12 ano entre 0 governo eleito e os grupos com
assento parlamentar;

e Desburocratizacdo da atividade docente;

e Clarificacdo do ato educativo centrando a atividade docente no ensino e na
aprendizagem em contexto de sala de aula;

e As alteracdes no dominio da educacdo a protagonizar sejam implementadas
e antecedidas de uma avaliacdo prévia e consistente, discutidas com e pelos
docentes, associacdes e sindicatos.

e Uma reducdo do nuamero efetivo de alunos e alunas por turma em todos os

niveis de ensino e educacéao pré-escolar:

Educacéo Pré-escolar:
As salas com criangas de 4-5 anos de idade — maximo de 20 criancgas.
As salas com criancgas de 3 anos de idade — 15 criancgas.
Nas salas com integragdo de até duas criangcas NEE — maximo de 14
criangas.
Educacédo do 1° Ciclo do Ensino Basico:
As turmas devem ter um namero maximo de 20 alunos, alunas.
Nas turmas que integrem até dois alunos, alunas NEE — maximo de 16

alunos, alunas.
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As turmas devem ser constituidas, sempre que possivel, por um Unico ano
de escolaridade, mas na impossibilidade e sé neste caso, as turmas com
dois anos de escolaridade devem ter no maximo de 16 alunos, alunas.
Educacédo do 2°, 3° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario:
As turmas devem ter um nimero maximo de 22 alunos, alunas.
As turmas que integrem até dois alunos NEE — maximo de 18 alunos,
alunas.
Educacéo no Ensino Profissional:
As turmas devem ter um nimero maximo de 18 alunos, alunas.
As turmas que integrem até dois alunos NEE — maximo de 15 alunos,

alunas.

Horarios e Calendarios

A Carreira de Professor é considerada um corpo especial da Administracao Publica

dotado de uma carreira prépria, especifica e unica. Nesta medida entende a ANP

pugnar por um horario letivo igual para todos os docentes, independentemente do

nivel, ciclo de ensino, grupo de recrutamento ou area de formacao:

Que a noc¢dao de tempo letivo seja a mesma para todos os niveis de ensino;
(educacao Pré-escolar e 1.° Ciclo uma hora sdo 60 minutos, nos outros ciclos
de ensino sdo 50 minutos);

Inclusdo dos intervalos como tempo letivo no 1° Ciclo;

Que as deslocacdes entre escolas do agrupamento no qual os docentes estao
colocados fagam parte integrante da atividade dos referidos profissionais e
nesse sentido, é nosso entendimento que este tempo deve ser contabilizado
para efeitos de prestacdo de horario de trabalho, na componente néo letiva
de estabelecimento, e que, caso se verifique que esta ndo seja suficiente,
esse tempo seja considerado e pago como trabalho suplementar;

Um Calendario escolar, com os mesmos periodos de interrupcao letiva. O
mesmo calendario escolar para a Educacéo Pré-escolar, 1° e 2° Ciclos do

Ensino Basico.
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Espaco Escolar e Agrupamentos

Reorganizacdo de mega agrupamentos, retomando uma politica de
proximidade e de verdadeira territorializagdo educativa;

Que haja uma alteracdo ao modelo atual de gestdo das
escolas/agrupamentos. Uma gestdo mais partilhada, valorizando todos os
orgdos, com participacdo no processo eleitoral de todos os docentes, ndo
docentes, representantes de alunos, de pais e da autarquia;

Que todos os niveis de ensino tenham um elemento representativo na direcdo
do agrupamento, educacéo pré-escolar e 1° ciclo e ndo a existéncia do “ou”;
Conceder mais autonomia efetiva as escolas, a partir do conhecimento e do
diagndstico da realidade (ex. constituicdo de turmas a serem aprovadas na
propria escola: Conselho pedagdgico e Geral). Considerar a Educagcao como
investimento e ndo como uma despesa;

Que o processo de municipalizagdo seja seriamente discutido e refletido,
tendo por base uma avaliagdo rigorosa e externa das experiéncias ja em
desenvolvimento e da sua aplicabilidade na prética;

A gestao do pessoal ndo docente que seja da responsabilidade das escolas
a que pertencem, garantindo-lhes a preservacdo das funcbes que
desempenham e seja evitada a possibilidade de conflitos, nomeadamente na
sua articulacédo, em resultado das necessidades prementes das Escolas;
Colocacéo de assistentes operacionais nas escolas, em nimero adequado e
com formacéo de acordo com a especificidade das suas funcées na escola.
O Ministério da Educacao tem que se consciencializar da importancia destes
profissionais nas escolas, como primeiros supervisores e dissuasores de
conflitos entre pares, sobretudo, apés o aumento de alunos e alunas
decorrente da reorganizacdo da rede escolar e também o aumento de
permanéncia destes na escola (escola a tempo inteiro);

Que seja feito um levantamento exaustivo em todas as escolas e jardins-de-
infancia do nimero de assistentes operacionais existentes e com que critérios
sdo colocados. Ver e atualizar o numero de racio, tendo em conta as
caracteristicas e as faixas etarias das criancas/ alunos e alunas e sobretudo

das exigéncias de uma sociedade em permanente mudanca:
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- 1 Sala de jardim-de-infancia — 1 Assistente Operacional;

+ 1°Ciclo - 2 salas de aula (independentemente do nimero de alunos e
alunas) — 1 Assistente Operacional;

+  Nos restantes ciclos de ensino que seja respeitado o racio/alunos,
alunas (1000 alunos e alunas 24 Assistentes Operacionais);

¢ Que seja feito um levantamento exaustivo sobre os horéarios de abertura e
encerramento dos jardins-de-infancia e das escolas do 1° ciclo e definir um
namero de horas para a permanéncia das criancas, alunos/alunas no espaco
escolar (ha criancas que entram as 7:30 da manha e saem pelas 19:30/20
horas);

e Que todo o processo das atividades extracurriculares seja uniformizado em
termos remuneratorios dos professores em exercicio;

e Aselegdo das atividades a desenvolver nas escolas devem ser decididas pela
direcdo dos respetivos agrupamentos apés audicdo aos 6rgaos intermédios;

e Todas as AEC devem decorrer obrigatoriamente em horario pés curricular;

e Mudar a organizacédo e gestao curricular (repensar a divisdo entre tempo letivo
e espaco de lazer e de atividades de enriquecimento curricular, reduzir a
fragmentacdo e a compartimentacao das areas do saber, tendo em vista as
necessidades e carateristicas das criancas do Séc. XXI, repensar as
invariabilidades da “Classe Turma”, tais como o numero de alunos, numero

de horas, matriz curricular, corpo docente).

Recrutamento de pessoal docente
Que o modelo de concursos e vinculacao seja mais célere, permitindo a colocacgéo
dos docentes até a primeira semana de agosto, pois € a Unica profissdao em que
um significativo nimero de docentes entra em periodo de férias, sem rumo

definido, situacdo geradora de instabilidade profissional e familiar permanentes:

e Os concursos de docentes devem reger-se Unica e exclusivamente por uma
lista graduada (classificacéo profissional e tempo efetivo de servico), a qual,

deve ser respeitada em todas as fases/etapas de concurso;
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O regime de selecdo, recrutamento e mobilidade do pessoal docente para
estabelecimentos de ensino publico rege-se pelo Decreto-Lei n® 132/2012, de 27
de junho na sua redacao vigente, estipula os seguintes concursos:

e Concurso Interno/ Externo, (de 4 em 4 anos). Este concurso devera ocorrer
de 6 em 6 anos, desde que os quadros de agrupamento e de escola sejam
redimensionados as suas reais e efetivas necessidades. Promovendo uma
maior estabilidade do corpo docente e possibilitando uma maior aproximagao
a area de residéncia dos mesmos;

e Concurso Externo (anual). Deve manter-se o procedimento em vigéncia, sendo
gue 0 acesso a carreira dos docentes contratados devera acontecer apés
estes profissionais completem 4 anos sucessivos e 3 renovacgdes, em horario
anual e completo, independentemente do grupo de recrutamento onde tenham
lecionado.

Direito a vinculacdo de todos os docentes, apdés completarem o
correspondente a 6 anos de servico efetivo, ainda que em horario incompleto,
independentemente do grupo de recrutamento onde tenham lecionado;

e Contratacéo Inicial. Deve manter-se no atual formato e durante todo ano letivo;

e Concurso de Mobilidade Interna. Neste concurso todos os docentes, QA e QZP
dever&o concorrer na mesma prioridade, ou seja, uma Prioridade Unica para
todos, exceto os docentes do QA sem componente letiva;

e Mobilidade por Condicdes Especificas deve manter-se o modelo vigente;

¢ Que seja criada uma Bolsa de Professores nos agrupamentos de escola, face
a sua dimensao, com fungbes e competéncias definidas: substituicdo de
docentes em auséncias diarias e de curta duragdo, e no desenvolvimento de

projetos.

Carreira Docente, Estatuto e Aposentacao

Um maior investimento na valorizacdo do professor e dignificacdo da profissao
docente por parte do Ministério da Educacéao e de toda a comunidade educativa.
Esta valorizagcdo pode evidenciar-se através da criacdo de condicbes para a
formacado continua, da desburocratizagéo da fungéo docente, valorizando cada vez

mais a pratica letiva. Refere-se, ainda, uma avaliacdo de desempenho com um
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modelo de avaliagdo meritocratico, objetivo e transparente desburocratizado e
composto por uma avaliagéo interna e externa, que sirva como reconhecimento da
qualidade do trabalho dos professores, como meio de desenvolvimento pessoal e

profissional e que conduza a progressao na carreira.

e Na formacao inicial de professores devera estar contemplada uma maior
carga horaria em contexto de sala de aula/pratica pedagogica,

e Alteracéo das condicbes de acompanhamento dos professores que acolhem
0s estagiarios;

e Aposta concertada na formacado continua de professores consubstanciada na
auscultacdo das necessidades de atualizacdo relativas as questdes
transversais (TIC, didaticas gerais, ética, deontologia, gestdo da sala de aula,
curriculo, inovacdo, metodologias e estratégias de ensino-aprendizagem) e
especificas das diferentes areas do saber;

e Reintroduzir a formacdo continua em Tecnologias da Informacdo e

Comunicacgéo;

Que o Ministério da Educacao seja sensivel a uma situacdo que consideramos ser
uma preocupacgao crescente no sistema educativo e na sociedade portuguesa, a
idade dos docentes. De acordo com noticias publicadas, num universo de 130 mil
professores, apenas 500 tém menos de 30 anos. A classe esta envelhecida e
progressivamente a envelhecer, consequentemente mais cansada para exercer as
suas fung¢des, em dar resposta aos alunos “digitais”, a alunos com comportamentos
irreverentes e indisciplinados. Existe um enorme fosso geracional, por isso, sera de
todo premente a aprovacdo de um regime especial de aposentacdo para 0S
docentes.

Assim, a aposentacéo ordinaria dos docentes possa ocorrer aos 36 anos de servi¢o
efetivo ou 60 de idade, salvaguardando um regime de excecéo para 0os grupos de
docéncia 100 e 110, que seria de 58 anos de idade, face a desigualdade existente

na carga letiva e correspetivas reducdes ao longo da carreira docente.

e Criacdo de incentivos para a fixacdo de docentes colocados em zonas

geograficamente distantes da sua area de residéncia;
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e Valorizar o papel dos docentes, no sentido de criar condicdes para um
desempenho de exceléncia e de se dar tempo para a reflexdo na acéo.

(IN)Sucesso escolar

O governo aprovou recentemente a criagdo do Programa Nacional de Promocéo do
Sucesso Escolar (Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 23/2016, de 11 de abril).
Os fundamentos e principios que Ihe estdo subjacentes apontam, designadamente,
para o envolvimento de todos os atores sociais, a criagdo de dinamicas locais de
diagndstico e intervencao, a promocao de praticas que permitam antecipar e prevenir
0 insucesso e a producao de conhecimento cientifico sobre o sucesso escolar.

Todavia, ndo obstante as estratégias e as iniciativas que tém vindo a ser adotadas,
0 insucesso escolar € um fenbmeno que vem afetando de forma marcante e
persistente um elevado nimero de criancas. Impde-se, por isso, que todos os atores
sociais, em especial os agentes educativos, se envolvam na procura e
desenvolvimento de respostas que permitam contrariar esta realidade, afetando
recursos humanos e pedagdégicos para de facto dar resposta a esta problematica:

e Maior celeridade nas colocac¢Oes dos professores;

e Mais recursos humanos: professores, psicologos escolares e outros técnicos;

¢ Mais materiais/equipamentos pedagdgicas;

e Uniformizacdo da educacao pré-escolar com o alargamento efetivo para os
trés anos de idade;

e Maior e mais acompanhamento pedagogico, didatico e financeiro as criancas
com necessidades educativas especiais para apoio nas terapias;

e Um programa eficaz de educacdo de adultos. Abrir novamente a escola a
alfabetizacao/formacgéo de adultos. Uma aprendizagem ao longo da vida, a

pensar na qualificacédo e requalificacdo da populacdo adulta.

Continuar na defesa de uma escola publica de qualidade para todos.
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Anexo IX

UIVICIG Unidade de Desenvolvimento

dos Centros Locais de Aprendizagem

'ni“‘ AT T

Recursos Educativos Digitais (RED).
Saberes e Experiéncias Pedagogicas

Teatro Ribeiragrandense - Ribeira Grande, Agores

Programa

14h45
RececS0 dos participantes

15h00
Abertura
Paula Figueiras Cargueja - Precidenta da RANP
Ant&nio Moreira - Coordenador Executivo da UMGCLA
Alexandre Gaudéncio- Presidente da CEmara da Ribeira Grande

Texonomia e Criténos de Rvaliagdo dos RED: Conhecer para Escolher
Angélica Monteiro (FPCEUP, REC)- IP, ANF)

Literacia Digital na EducagBo de Infancia e 17 Ciclo
Paula Figueiras Carqueja [(ANF)

Desconstrugtes Pedagbgicas do Video Digital
RntBnio Moreira (ELO, LMCLA, UARBD])

Resumo, encerrarnento, entreqga dos cerlificados

Semindrio cerlificado pelo Cenfro de Formagio Leorando Coimfbra da AP, nos bermos do Despacha i 5747/2016. de= 28 de maia.

. ’ ELD - A ci&ncio que liga territdrios
@.l-"h:-h: @E«Lﬂ Lozdwthede ffw-—l- e ERERECRIERE "i:bp..r'.r‘LrniE-.:\ unb'Pt";
vmelosucopt

- o VAN /A /AR A
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Anexo X

ENSINARE
APRENDER COM
TECNOLOGIAS NA

_ERADICITAL |

Um script de aportes
teorico-praticos

WHI!TEBOOKS
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10:00 — Recegdo aos participantes

10:30 — Sessio de Abertura
Presidente da Associacdo Nacional de
Professores, Poula Figueiras Cargueja
Presidente da APROSP, Lucio Cabral
Presidemte da AMP Lisboa 5ul, Matilde Marta
Coordenadora da USANP. Sul, isabel Carrosco

11:00 — A ANP na Educogio
Paula Figueiras Carqueja

11:30 — Intervalo

12:00 — APROSP! na Educagiio
Licio Cabral

13:00 — Almogo

15:00 — @ que nos gproxima vs gfasto no educogdo?
Debate & reflexdo

16:00 — Visita 4 cidode de Lisbog

DIA 2
10:00 — Inicie dios trabalhos
10:15 — Literocio Digital

Paula Figueiras Carqueja e Carmo Leitdo

Associacao Nacional de Professores
RUA 5. VICENTE, 37 — 4710-312 BRAGA — Tel. 253209590 — Thm: 361333051 — Fax. 253209599 _

Anexo Xl

1-2-3
AGOSTO 2016

.’ I ENCONTRO

/ ‘ INTERCONTINENTAL

ANP — LISBOA SUL

Av. Duaue pE LouLk, 95-1-DT= -
LisEOA
PROGRAMA
DIA 1

11:00 — Nowvo estotuto do pessoal docente vs melhoria
do ensingy aprendizagem

Dr. Ermelindo Pereira Fernandes
11:30 — Intervalo
12:00 — Debate
13:00 — Almogo

15:00 — Visito guiada ao Centro Cultural de Belém

DIA 3

10:00 — Inicio dos trabalhos

10:15 — Acordo ortogrdfice vs Lingua Portuguesa
Dr. Pinho Meno

12:00 — Debate

11:00 — O problemao do Motemdtico no ensing
secunddric

Dr. Henrique Varela

11:30 — Intervalo

12:00 — Conclusdo dos Trabalhos e Encerramento
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Anexo Xll

= Direto RTP1-RTPPlz ¢ X ( '~ Skip [Detergentes de Re. X D PARTICIPE - Dia de Aula: X a X
C | & nttps//diadeaulasacarlivre.pt *| @

ARLIVRE ™

AO AR LIVRE
06 DE OUTUBRO

PARTICIPE

= Direto BTP1-RIPPU 4% )/ - Skip [Detergentes de Re: x '\ [) PARTICIPE - Dia de Auke: X B -

€ & C | @ hitps//wwwskippt/7utm source=google&utm_ medium =cpcButm,term=geraliutm_campaign=bskipbrand %
- AN LY b

\ N
7SKIp

Dia De Aulas
o ) Ao Ar Livre

Py
B —
0
~ 6 DE OUTUBRO
—e et et RA p
Fnlsm,:,koos

S
7
% ANOs Muoap IsTor
0 0 8% =
= | = |
® Dreto NTP) - RTBBY # X ShpDeterpentesde b X ) [) PARTICIE - Dis de Aubs X -

C @ nips//diadesulasacariivre.pt

480,981 46,584

CRIANCAS ENVOLVIDAS CRIANCAS ENVOLVIDAS
EN TODO 0 HUNDO ATE LOCALMENTE ATE
AGORA AGORA

0 QUE E 0 DIA DE AULAS
AO AR LIVRE?

© Dia de Aulas a0 Ar Livre & um dia para celebrar @ inspirar a
apeendizagem e a brincadeira fora da sala de aula, e nés queremos que
participe

Junte-se a escolas de todo o mundo para dar pelo menos uma aula ao ar
livre, e depols veja se consegue angariar mals turmas ou quem sabe a
escola toda? Este ano também queremas incentivar a hora do recrelo

RAm a8 ®a € 9o 8
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Anexo XllI

/a

’
ASSOCIACAD NACIOMAL DE PROFESSORES

PROMOVER 0 SUCESSO ESCOLAR

POR ONDE GOMECGAR?

17.00 Rececdo dos participantes

17:30 Abertura
Paula Figueiras Carqueja — Presidente da ANP

17:45 Como Promover o Sucesso Escolar?
Eduardo Sa (isPa)

18:45 Mesa redonda
Moderador: Antonio Moreira (Universidade Aberta)

Eusébio André Machado (Universidade Portuczlense,
Conselho Cientifico ANFP)

Filinto Lima (aNDAEP)

Jodo Grancho — [Plano Sucesso ANFP)
Jorge Ascencgao [CONFAF)
Orquidea Campos (Instituto Fiaget)

20:15 Conclusbes
Angélica Monteiro [ciE, FPCEUP; RECI, IP, Conselho
Cientifico e Centro de Formagio ANP)

Semindrio certificodo pelo Centro de Formagio Leonardo Coimbra da
ANP, nos termos do Despocho n.2 5741/2015, de 29 de maio.

A

CM Brogn

SEMINARIO
6 DE JUNHO 2016

Auditdrio Horacio Marcal
Junta de Freguesia de Paranhos
Rua Alvaro Casteldes, 811 - Porto

Todos estamos genuinamente
empenhados em promover o SUCEsso
escolar. Todavia, ndo obstante as
estratégias que t&m vindo a ser adotadas,
o insucesso escolar € um fendmeno que
ao longo dos anos vern afetando
persistentemente um elevado nimero de
criancas. Impoe-se, por isso, que todos os
atores sociais, em espedial os agentes
educativos, se envolvam na procura e
desenvolvimento de respostas que
permitam contrariar essa realidade.

Por onde comecar?

E uma das principais questdes que pais,
professores, escolas, investigadores e
entidades especialments vinculadas &

educacdo colocam quando confrontados
com a necessidade de agir para promover
e melhorar o sucesso escolar das
Criangas.

N

@su INE/
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Anexo XIV

Exm2 Sr2 Dr2 Margarida Saco

(Coordenadora do projeto - Movimento Contra O Discurso de Odio)

Na impossibilidade da Associacdo Nacional de Professores estar presente na reuniao

agendada para o dia 12 de janeiro, remetemos um texto com as atividades realizadas:

A ANP em cumprimento da sua participacdo e colaboracdo no Projeto "Movimento Contra
O Discurso de Odio" promoveu um filme, que disponibilizou nas redes sociais e ainda
o mantém na pagina da ANP e divulgou em todas as suas secgdes regionais.

Enviou e disponibilizou toda a documentacdo recolhida a todos os associados com o objetivo
de promover uma reflexdo e discussio em cada estabelecimento escolar,
nomeadamente na sua escola sobre as realidades de cada uma, promovendo entre seus
alunos/as uma convivéncia saudavel e apelativa para um comportamento sem dédio, ou
seja ODIO NAO.

Quanto a sugestdes de atividades, consideramos de primordial importancia a existéncia de
formacgdes de curta formacdo, a promover, em ambiente escolar sobre comportamentos e

valores, tolerancia, respeito, igualdade de Género (...)

Com consideracao

Receba os nossos melhores cumprimentos

P’la Presidente da ANP

Maria do Carmo Leitdo
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Anexo XV

Dando cumprimento ao ponto 4.2 — Promover (e/ou Rever), apresentamos a listagem integral

da Formacéo Continua desenvolvida pelo Centro de Formacdo Leonardo Coimbra:

As acOes abrangeram um total de 818 docentes, de Norte a Sul do Pais e Regifes Auténomas

da Madeira e Acores.

5 o
3 S Local de
. ~ = e S
Designacéo s < Destinatarios Formador Realizagio
o a
=
Aa nilé?p;r;?)nczjzmggfétige%z Sc?gzlsas n: Curso de 25 Professores dos Grupos | Vitor Manuel Nabais Canecas
P pag ¢ Formagcéo 100, 110 e 910 Tomé ¢
jovens
Angélica Monteiro,
Susana Henriques,
Ensinar e aprender com tecnologias na era | Acéo Curta 4 Docentes de todos os | Anténio Moreira, Jodo | Caldas da
digital Duragao niveis e graus de ensino Mateus, Paula Rainha
Carqueja, Adila Faria e
Paulo Faria
Edicdo de Fotografia Digital com Adobe Educadores de Infan_ma, x -
T Curso de Professores do Ensino Jodo Paulo Teixeira
Photoshop como Ferramenta de Apoio a x 25 . P - Funchal
Docéncia Formagcéo Bésico e Secundario e Garrido
de Educacédo Especial
0 0
"Falar Claro" - O consumo de alcool por Profe_:ssores dosZ_ e3
A . ~ Curso de Ciclos do Ensino .
adolescentes: implicagdes, informagBes e x 12 -~ - Eduardo Carqueja Alverca
ferramentas de prevengdo para professores Formagdo Basico e do,E_nsmo
Secundario
Educadores de Infancia,
Uma escola inclusiva para todos — méos a Curso de 25 Professores do Ensino Rémulo Jesus Funchal
obra! Formacéo Basico e Secundario e Rodrigues Neves
de Educacéo Especial
. Professores 2° e 3°
"Falar Claro" - O consumo de alcool por - :
adolescentes: implicagdes, informagBes e Curso d~e 12 (;"?IOS do Ensu)o Eduardo Carqueja Valongo
x Formagéo Bésico e do Ensino
ferramentas de prevencg&o para professores L
Secundario
ENCONTRO DE EDUCAGCAO —| Acéo Curta Docentes de todos 0s Alcina Maria Silva
. ~ - ~ 3 I - A Alhandra
Articulagio entre Ciclos Duragéo niveis e graus de ensino Mota Figueiroa
Educadores de Infancia,
Office 365 na Educagéo - ferramenta crucial Curso de Professores do Ensino . .
e X 25 . - José Carlos Silva Couto | Funchal
para a pratica docente Formagéo Basico e Secundario e
de Educacéo Especial
Educadores de Infancia,
Coaching com Eneagrama para a melhoria Curso de Professores do Ensino | Marisa Célia Fernandes
x 25 L P - Funchal
pessoal Formacéo Bésico e Secundario e Xavier Perestrelo
de Educacéo Especial
ENCONTRO DE EDUCACAO —| Agfo Curta Docentes de todos 0s Alcina Maria Silva
- ~ ha x 3 S - A Alhandra
Supervisdo e Coordenagdo Pedag6gica Duragéo niveis e graus de ensino Mota Figueiroa
Educadores de Infancia,
O Trabalho Pratico Investigativo no Ensino Curso de 25 Professores dos 1° e 2° Alcina Maria Silva Alverca
das Ciéncias: O Trabalho Experimental Formacéo Ciclos do Ensino Mota Figueiroa
Bésico
A voz do Professor: Utilizagdo de técnicas Educadores de Infaqma, . - .
. . Curso de Professores do Ensino | Regina Célia Monteiro
vocais para a melhoria do desempenho x 25 . - i Alverca
profissional Formacéo Basico e Sgcundarlc_) e Silva
de Educacéo Especial
Rémulo Neves, Rui
Caetano, Maria José
Um Olhar sobre a Educacéo Seminario 7 Docentes de todos os Camacho, Jorge Funchal
grupos de recrutamento Morgado, Sandra
Gouveia e Elmano
Santos
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Educadores de Infancia

Gestéo de stress. Stress bom, stress mau... Curso de - Diva Raquel Rodrigues
. i X 15 | e Professores do Ensino Funchal
diz-me quem és! Formacéo . P Fernandes
Bésico e Secundério
Recursos Educativos Digitais — Saberes e . Docentes de todos os Ange;llf:a Mont_e|ro, Ribeira
. . Seminario 4 . - Antonio Moreira e Grande
Experiéncias Pedagogicas niveis e graus de ensino -
Paula Carqueja Acores
Educadores de Infancia,
Primeiros Socorros / Suporte Basico de Vida Curso qe 25 Prpf_essores do E[ls_mo Antonio Garces Funchal
Formacéo Bésico e Secundario e Marques
de Educacéo Especial
. M Curso de Professores dos Ensinos Jodo Paulo Teixeira Canical
Instalacéo e Manutencéo de Computadores x 25 L g . .
Formacéo Bésico e Secundério Garrido Madeira
Cidalia Brochado,
Educaciio ara o0  Desenvolvimento Professores dos grupos | Maria Angela Pacheco,
Susten(iével —F,)A interdependéncia entre seres Curso de 15 100, 110, 230, 420, 510, | Maria Emilia Ribeiro, Amarante
h P Formacéo 520, 560, 910, 920 e Maria José Castelo
vivos .
930 Branco e Paula Maria
Fernandes Rodrigues
0 0
Estratégias de Recuperagdo para Alunos Pr(_)fessores 2°e3
e . Nifi Ciclos do Ensino - . .
com Dificuldades na Escola: Dificuldades Curso de o . Filipe José Queiros
A - X 25 Bésico, do Ensino Funchal
Emocionais, Comportamentais e de Formagéo S dario e d Gomes
Aprendizagem ecunaario e de
Educacéo Especial
Educadores de Infancia,
Utilizagdo mais eficiente do Excel na pratica Curso de Professores do Ensino . .
docente Formacéo 25 Bésico e Secundario e Michael Jesus Silva Funchal
de Educacéo Especial
Educadores de Infancia
Avaliacdo Intercalar: informagdo sobre o Curso de 15 e Professores dos Serafim Manuel Vila Nova
desempenho escolar dos alunos Formagéo Ensinos Bésico e Teixeira Correia de Gaia
Secundério
Avaliagdo do sucesso académico: um Educadores de Infancia .
. . S Curso de e Professores dos Serafim Manuel Ponte da
processo a integrar na rotina avaliativa da x 25 h g ixeira Correi
instituicio escolar Formagéo Ensinos Ba}s!co e Teixeira Correia Barca
Secundario
. . P Acéo Curta Docentes de todos 0s Marco Alexandre
Aprender com dispositivos moveis x 3 . - Porto
Duragao niveis e graus de ensino Carvalho Bento
. . P Acdo Curta Docentes de todos 0s Marco Alexandre
Aprender com dispositivos moveis Duracéo 3 niveis e graus de ensino Carvalho Bento Porto
- - - Acéo Curta Docentes de todos 0s Marco Alexandre Arcozelo
Aprender com dispositivos moveis Duracéo 3 niveis e graus de ensino Carvalho Bento V. N. Gaia
. . . Acdo Curta Docentes de todos 0s Marco Alexandre
Aprender com dispositivos méveis x 3 2 - Braga
Duracéo niveis e graus de ensino Carvalho Bento
. . P Acéo Curta Docentes de todos 0s Marco Alexandre -
Aprender com dispositivos moveis x 3 I - Maia
Duracéo niveis e graus de ensino Carvalho Bento
Aprender com dispositivos méveis Acéo Curta 3 Docentes de todos 0s Marco Alexandre Porto
P P Duragéo niveis e graus de ensino Carvalho Bento
Docentes, Assistentes
Os Assistentes Operacionais na comunidade | Acéo Curta Operacionais, Julio Manuel Duarte
. x 3 - Alverca
educativa numa escola de sucesso Duracéo Encarregado de Quintas
Educacéo e Pais
17 - Cursos de Formacao
10 - A¢Bes de Curta Duragao
02 — Seminérios
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Anexo XVI

A Comisséao de Educacéo e Cultura, ao abrigo do disposto na alinea c) do n° 3 do artigo 17°,
conjugado com o artigo 20° da Lei do Exercicio do Direito de Peti¢cdo, em anexo a Lei n°
45/2007, de 24 de Agosto, solicitou @ ANP pedido de informac&o sobre as seguintes peticdes:

24/11/2016 — Peticdo n° 173/XI111/1® — “Solicita a Inclusdo de uma disciplina curricular e
obrigatdria de educacdo espiritual no calendario e no plano escolar de todas as criangas e
jovens dos ensinos privado e publico”.

21/11/2016 — Peticdo n° 180/X111/12 — “Solicita que sejam fetos estudos cientificos no sentido
de ser introduzido no sistema educativo uma disciplina de métodos de respiracéo,
relaxamento e de controlo emocional”.

29/09/2016 — Peticdo n° 148/X111/18 — “Aplicacdo do principio da igualdade aos docentes do
1° ciclo”, organizag¢do do ano letivo com os mesmos tempos letivos dos restantes ciclos,
trabalho letivo e ndo letivo.

04/07/2016 — Peticdo n°® 118/XI111/12 — “Em defesa da escola ptblica”.

04/07/2016 — Peticdo n® 115/X111/12 — “Solicitam a Assembleia da Republica a revogagdo do
Despacho Normativo n.° 1-H/2016, que altera os artigos 3.°, 6.°, 8.2, 9.2, 18.°, 19.°, 20.°, 22.°,
23.°,25.%¢ 26.° do Despacho Normativo n.° 7-B/2015, publicado no Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 88, de 7 de maio de 2015, que determina os procedimentos da matricula e respetiva
renovagao’.

29/06/2016 — Petigdo n° 114/X111/12 — “Todos os cidadao tém a mesma dignidade social e
sdo iguais perante a Lei — Educagao”.

17/06/2016 — Peti¢do n® 111/XI11/1% — “Solicitam a alteracdo do ntimero 6 do artigo 39° do
Decreto-Lei n® 9/2016, de 7 de marco, no sentido de estabelecer regras concursais iguais nos
concursos de recrutamento de docentes do ensino regular e do ensino artistico especializado”

01/06/2016 — Peticdo n® 109/XI11/1# — “Calendario do ensino pré-escolar igual ao dos
restantes ciclos do ensino basico”

31/05/2016 — Peti¢do n® 101/XI11/12 — “Solicita a regulamentag¢ao que permita a certificagdo
de competéncias avangadas em TIC, nivel 11l e a revisdo do regime legal de avaliacdo de
desempenho dos docentes do Grupo 540, no que se refere a formacao continua”
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11/05/2016 — Peticdo n° 88/XI11/1% — “Pretende que o Decreto-Lei n® 22/2014 de 11 de
fevereiro, seja alterado, de modo a prever a atribuicdo de certificagdo a acdes de formacéo
de curta duragdo”

10/05/2016 — Petigdo n® 92/X111/18 — “Solicitam que a Assembleia da Republica proceda a
alteracdo do regime juridico da educacao especial”

12/04/2016 — Peticdo n° 66/X111/1% — “Solicitam a aprovacdo de um regime especial de
aposentacdo para os docentes da educacgdo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico”

22/02/2016 — Peticdo n° 48/X111/12 — “Solicita correcdo de classificagdo de concurso escolar”
26/01/2016 — Peticdo n° 32/X111/12 — “Um regime de aposentagdo justo para os docentes”

07/01/2016 — Peticdo n° 8/X111/12 — “Corregao de concurso docente/oferta de escola”

Projetos de Lei e Diplomas

08/01/2016 — Proposta de alteracdo ao Projeto-Lei n° 37/XI11/12, apresentado pelo Partido
Bloco de Esquerda — Eliminacdo dos exames nacionais do 1° ciclo do ensino basico;

08/01/2016 — Proposta de alteracdo ao Projeto-Lei n° 44/XI111/128, apresentado pelo Partido
Comunista Portugués — Elimina as provas finais do 1° ciclo do ensino basico;
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Anexo XVII

Exmo. Senhor
Secretario de Estado da Educacéo
Prof. Doutor Jodo Miguel Marques da Costa

Braga, 22 de margo de 2016

Assunto: Contributos para as Orientacfes Curriculares e Calendario Escolar da
Educacdo Pré-Escolar

Exceléncia,

A Associacdo Nacional de Professores (ANP) é uma organizacao profissional, ndo sindical
e sem fins lucrativos, de docentes de todos os niveis e graus de educacéo e ensino (educagéo
pré-escolar, ensinos basico, secundario e superior), em exercicio no sector publico ou no
sector privado.

Foi fundada em 1985 e Declarada de Utilidade Publica a partir de 1991 (D.R. n° 228, 1l Série,
de 03/10/1991) e tem por numero fiscal 502029455.

ANP, assumindo uma cultura de responsabilidade e de compromisso com os Professores e
com o Pais, enquanto organizacdo de docentes e para docentes, caraterizada por
preocupacgdes iminentemente educacionais, profissionais e sociais, balizado pela Declaragao
de Principios que a instituiu e a partir da qual foram gerados os objetivos que colheram
consagracao estatutaria perante a classe docente, de consecucéo e afirmacao permanente dos
quatro valores que a caraterizam e distinguem das demais organizacgdes profissionais:
personalizar, promover, dignificar e congregar (os educadores e professores), vem muito
respeitosamente solicitar a VVossa Exceléncia a apreciacdo do documento apresentado por

esta associacao.

De acordo com o vertido na Lei-Quadro da Educacdo Pré-escolar (Lei n® 5/97 de 10 de
Fevereiro) é estabelecido como principio geral:

a educacdo pré-escolar é a primeira etapa da educacdo basica no processo de
educacéo ao longo da vida, sendo complementar da acdo educativa da familia,
com a qual deve estabelecer estreita relacdo, favorecendo a formacdo e o
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desenvolvimento da crianca, tendo em vista a sua plena insercdo na sociedade
como ser auténomo, livre e solidario.

Tendo em conta que “a educagdo pré-escolar é a primeira etapa da educagdo basica no
processo de educagao ao longo da vida (...) ” ndo podemos deixar de citar Zabalza (1998:40)
em que destaca o profissionalismo e a profissionalidade dos educadores de infancia em que
estes “ndo sdo maes/pais substitutos para atender as criancas enquanto trabalham. Sao
profissionais que sabem fazer aquilo que € proprio da sua profissdo: profissdo vinculada a

potencializar, reforcar e multiplicar o desenvolvimento equilibrado de cada crianga”.

A prética educativa do educador de infancia é apoiada através de um conjunto de principios
definidos nas Orienta¢cdes Curriculares com uma intencionalidade educativa — que decorre
do processo reflexivo de observacéo, planeamento, acéo, e avaliagdo desenvolvido pelo
educador, de forma a adequar a sua pratica as necessidades das criancgas, (Orientacdes
Curriculares para a Educagdo de Pré-escolar, 1997:14). Também (Brickman e Taylor,
1991:62) referem que “O papel dos educadores ¢ criar ambientes nos quais estas atividades
— tdo importantes para o desenvolvimento das criancas — ocorram de forma natural e, entdo,
reconhecé-las, apoia-las e desenvolvé-las.”

A prética educativa do Educador de Infancia é uma pratica multidimensional, assumindo
orientacdes curriculares, objetivos, modelos pedagdgicos, bases conceptuais, sistemas ou
teorias nomeadamente: o modelo fortemente tradicional de Jodo de Deus, baseado na leitura,
escrita e literacia, 0 Movimento da Escola Moderna (MEM), um modelo construtivista criado
em 1966, com base nos trabalhos de Freinet e Vygotsky. Nos principios de 1980, a Escola
Superior de Educacéo de Setubal introduziu uma versdo adaptada do modelo americano High

Scope.

Reconhecendo a importancia das experiéncias da primeira infancia, relatorio Europeu da
Comissdo Europeia - Direc¢do-Geral da Educacdo e Cultura sobre a qualidade do ensino
basico e secundario (2000: 6) destaca que:

0 ensino pre-escolar esta a tornar-se cada vez mais comum e, embora ndo haja
consenso sobre a sua natureza e sobre a idade das criancas abrangidas, é
geralmente reconhecido que as experiéncias da primeira infancia tém uma
influéncia decisiva na inteligéncia, no desenvolvimento pessoal e na
subsequente integracdo social.

Relatorio de Atividades e Contas de Geréncia 2016 102



/

NacionaldeProfessores

As OCEPE constituem-se como o documento em vigor que permite ao educador de infancia
a gestdo do curriculo, atraves da definicdo de estratégias de concretizacdo e de
operacionalizacdo das orientacOes curriculares, adequadas ao contexto, tendo em conta 0s

interesses e necessidades das criangas.

Como contributos para as Orientaces Curriculares e calendario relativamente ao
ano letivo de 2016/2017, a ANP sugere algumas alterac6es consideradas pertinentes:
Nos termos do Despacho n° 7104-A/2015 de 26 de junho, que estabeleceu o calendario
escolar para o ano letivo de 2015/2016, as interrupcOes das atividades educativas nos
periodos do Natal e da Pascoa nos estabelecimentos de educagédo pré-escolar corresponderdo
sempre a um periodo de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, a ocorrer, respetivamente,
entre os dias 18 e 31 de dezembro de 2015 e entre os dias 21 de marco e 1 de abril de 2016,

inclusive.

Mais é consignado que, no final do 1° e 2° periodo letivos, correspondentes aos ensinos
basico e secundario, os educadores de infancia, dispdem de um periodo de avaliacdo das
criancas do respetivo grupo, o qual é obrigatoriamente coincidente com o periodo de
avaliacdo estipulado para o 1.° ciclo do ensino béasico, de modo a ser obtida uma articulagao

do processo avaliativo com os professores daquele nivel de ensino.

Durante os periodos de interrupcdo das atividades educativas e de avaliagdo da aprendizagem
previstos nos numeros anteriores devem ser adotadas pelas dire¢des escolares medidas
organizativas, em colaboracdo e articulacdo com as familias e as autarquias, de modo a
garantir o atendimento das criangas, nomeadamente nas atividades de animagéo e de apoio
a familia (AAAF).

Ora, de acordo com o vertido e preceituado na Portaria n.° 644-A/2015 de 26 de junho,
consideram -se AAAF como aquelas que se destinam a assegurar 0 acompanhamento das
criangas na educagdo pré -escolar antes, e ou, depois do periodo diario de atividades

educativas e durante os periodos de interrupcdo destas.
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As AAAF poderdo ser implementadas, preferencialmente pelos municipios, assim como ser
desenvolvidas nos espacos escolares publicos por associacbes de pais, instituicdes
particulares de solidariedade social ou outras entidades que promovam este escopo e/ou

objetivo.

De acordo com o anteriormente expendido e em vigor, muitos associados da Associagao
Nacional de Professores, tém transmitido diversas situaces que ocorrem frequentemente em
agrupamentos de escolas ou escola ndo agrupadas, sob a égide do Ministério da Educacéo,
nas quais os educadores de infancia veem dificultada, para ndo dizer impossibilitada, a sua
participacdo nas reunides de avaliacdo e planificacdo dos finais dos periodos letivos
conjuntamente com 0s outros docentes.

Ademais, tém-se igualmente verificado situacdes nestes periodos de interrupgdo educativa,
em que as direcdes escolares perante a falta de recursos humanos, informam os educadores
de infancia que tém que permanecer na escola a supervisionar o trabalho dos assistentes

operacionais, ndo cumprindo o preceituado na legislacéo.

Consequentemente, ndo tém sido respeitados os cinco dias Uteis de interrup¢do educativa
nos finais do 1° e 2° periodo letivos, por parte de muitas direcdes escolares, obrigando estes

docentes a realizarem ininterruptamente as atividades educativas.

Deste modo propde-se a V. Ex2.,, que no despacho a ser publicado relativo ao ano letivo de
2016/2017 sejam consagradas as seguintes alteracdes:
“As interrupcoes das atividades educativas nos periodos do Natal e da Pascoa nos

estabelecimentos de educacéo pré-escolar correspondem obrigatoriamente a um periodo de

cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, a ocorrer, respetivamente, entre os dias (...)”.

“Durante os periodos de interrup¢do das atividades educativas e de avaliagdo da

aprendizagem previstos nos numeros anteriores devem ser obrigatoriamente adotadas

pelas direcbes dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas medidas

organizativas adequadas, em estreita articulacdo com as familias e as autarquias, de modo a
garantir o atendimento das criangas, nomeadamente nas atividades de animagéo e de apoio

a familia”.
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O calendério escolar deve ser igual, na educacao pré-escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico.
Ademais, propde-se igualmente que, nas dire¢cdes do agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada, onde exista educacdo pré-escolar, tenha assento na correspetiva direcdo um
educador de infancia.

A ANP congratula-se pela atengdo dada a educacao pré-escolar, pela criacdo de referenciais
comuns, mas devendo ser sempre salvaguardada a liberdade de trabalho educativo dos

educadores de infancia para as devidas adaptacOes curriculares ao contexto geografico.

Com os melhores cumprimentos
A Presidente da ANP,

Paula Figueiras Carqueja
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